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ANEXO I 
Los formularios de solicitud, modelos de declaración responsables y anexos III, 
IV, V, VI, VII referenciados en esta orden de bases estarán disponibles en la sede 
electrónica de los procedimientos 1644, 1701 y 4163 según línea de subvención 
elegida. 
La documentación a aportar acompañando a la solicitud será la siguiente: 

 
A) DOCUMENTACIÓN COMÚN PARA TODAS LAS MODALIDADES: 
Documentación referente a la parte empleadora (interesado): 
1. Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado 

el abono de la subvención, en el que consten los 24 dígitos identificadores de su 
código IBAN, y su o NIF. 

2. En el caso de entidades sin ánimo de lucro, documento fiscal o tributario que acredite 
que dispone de actividad económica. 

3. En caso de oposición expresa o de no autorización al SEF para su obtención, 
certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente: 

3.1. Agencia Estatal de Administración Tributaria 
3.2. Agencia Tributaria de la Región de Murcia 
3.3. Tesorería General de la Seguridad Social.  

En las Comunidades de Bienes, Sociedades civiles profesionales y entidades sin 
personalidad jurídica, la autorización de los miembros será particular de cada uno 
de ellos. Dicha autorización se realizará según Anexo V. 
En caso de no autorización, deberá acompañarse los certificados anteriores de 
cada uno de los miembros. 

4. En caso de presentación de la solicitud por representante: Acreditación de la 
representación, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 39/2015. Dicha 
acreditación deberá realizarse a través del registro de apoderamientos 
(https://sede.administracion.gob.es/apodera/clave.htm). Para más información 
puede consultar en el procedimiento código 9943 
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9943&IDTIPO=240&RASTRO=c
$m40288 

5. Declaración Responsable incluida en el formulario electrónico habilitado en la sede 
electrónica para el correspondiente procedimiento de la línea de subvención elegida. 
en el que se hará constar entre otros extremos: 

5.1.  Que no está incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario 
previsto en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

5.2. Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para 
la misma finalidad o, en su caso, declaración expresa de no haberlos 
solicitado. 

5.3. Que cumple la obligación de reserva de cuota del 2% de trabajadores con 
discapacidad, salvo que tengan autorizada la aplicación de las medidas 
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alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que 
se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de 
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, en este caso, se 
acompañara la autorización. 

5.4. Para las ayudas del artículo 12,13, y 15 que esta contratación supone un 
incremento de plantilla fija, o en su caso, es para cubrir el puesto por haber 
quedado vacante a raíz de la dimisión del trabajador, de su discapacidad, de 
su jubilación por motivos de edad, de la reducción voluntaria del tiempo de 
trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su 
despido.  

5.5. Que la ayuda total de minimis concedida a la empresa (única) que representa, 
incluida la relativa al expediente por el que se solicita la subvención, no ha 
sido superior, de acuerdo con lo previsto: 
o en el Reglamento (UE) Nº 1407/2013 de la Comisión de 18 de diciembre 

de 2013 relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis. 

o o, en el Reglamento (UE) n.º 1408/2013, de la Comisión, de 18 de 
diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del 
Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis 
en el sector agrícola, modificado por Reglamento (UE) 2019/316 de la 
Comisión, de 21 de febrero de 2019.  

5.6. El compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del Código de 
Conducta en materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de 
Murcia, recogido en el Anexo II de esta orden de bases. 

Documentación referente a la persona contratada:  
6. Anexo de autorización cumplimentado de la persona con discapacidad contratada 

para el acceso a sus datos personales (según Anexo IV). En el caso de que la 
resolución de discapacidad se haya generado en el País Vaso y ciudades 
autónomas de Ceuta y Melilla deberá aportarse dicha resolución. 
En el caso de no autorización al SEF para su obtención de oficio: 

6.1. Acreditación de identidad a través de DNI/NIE 
6.2. Documento acreditativo o certificado de reconocimiento del grado de 

discapacidad igual o superior al 33% (artículo 2 del RD 1414/2006, de 
1 de diciembre) de la persona contratada, con fecha de revisión vigente.  

6.3. Resolución de concesión de la pensión de la Seguridad Social derivada 
de una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran 
invalidez. 

6.4. Resolución de concesión de  una pensión de clases pasivas derivada 
de la jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio 
o inutilidad. 

6.5. Informe de la Vida laboral del Trabajador (de al menos 24 meses 
anteriores a la fecha de inicio o conversión). 
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B) AYUDAS A LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA. 
1. Contrato de trabajo. 
2. Para el artículo 9, descripción y características técnicas del puesto de trabajo según 

Anexo III y copia de Oferta de empleo registrada en el SEF. 
3. Declaración de plantilla, para la ayuda del artículo 12, conforme al modelo 

normalizado que se ponga a disposición de los interesados (Anexo VI). 
4. Informe de vida laboral de la empresa expedido por la Administración de la 

Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los doce meses anteriores a la 
contratación o desde su alta como empresa. 

5. Informe de la Tesorería de la Seguridad Social sobre número medio anual de 
trabajadores en situación de alta en la empresa con anterioridad a la contratación 
por la que se solicita la subvención (modelo A008), para la ayuda del artículo 12.  

6. En el caso de que el trabajador vaya a realizar trabajos que tengan el carácter de 
fijos, estables, pero discontinuos en el tiempo, se presentará un escrito debidamente 
suscrito por el representante legal de la empresa donde se indique el número de 
horas anuales de trabajo a realizar por el trabajador y porcentaje que supone en 
relación a lo estipulado en el convenio aplicable. Así mismo, se comprometerá a 
mantener, como mínimo, ese porcentaje de jornada durante, al menos, tres años. 

 
C) PARA LA MODALIDAD DE SUBVENCIÓN POR LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA 
PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. 
1. Contrato de trabajo  
2. En el caso de que el trabajador vaya a realizar trabajos que tengan el carácter de 

fijos, estables, pero discontinuos en el tiempo, se presentará un escrito debidamente 
suscrito por el representante legal de la empresa donde se indique el número de 
horas anuales de trabajo a realizar por el trabajador y porcentaje que supone en 
relación a lo estipulado en el convenio aplicable. Así mismo, se comprometerá a 
mantener, como mínimo, ese porcentaje de jornada durante, al menos, dos o tres 
años, según el tipo de ayuda. 

3. Declaración de plantilla, conforme al modelo normalizado que se ponga a 
disposición de los interesados (disponible en www.sefcarm.es – Anexo VI). 

4. Contrato suscrito entre el centro especial de empleo y la empresa colaboradora para 
la realización del enclave laboral. 

5. Informe de vida laboral de la empresa expedido por la Administración de la 
Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los doce meses anteriores a la 
contratación o desde su alta como empresa. 

6. Informe de la Tesorería de la Seguridad Social sobre número medio anual de 
trabajadores en situación de alta en la empresa con anterioridad a la contratación 
por la que se solicita la subvención (modelo A008). 

 
D) PARA LA MODALIDAD DE SUBVENCIÓN POR TRANSFORMACIONES EN 
INDEFINIDOS DE CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA, TEMPORALES O 
FORMATIVOS O DE DURACIÓN DETERMINADA. 
1. Contrato de trabajo de la conversión a indefinido, así como el contrato de duración 

determinada, temporal o formativo que se transforma y prórrogas si proceden. 
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2. En el caso de que el trabajador vaya a realizar trabajos que tengan el carácter de 
fijos, estables, pero discontinuos en el tiempo, se presentará un escrito debidamente 
suscrito por el representante legal de la empresa donde se indique el número de 
horas anuales de trabajo a realizar por el trabajador y porcentaje que supone en 
relación a lo estipulado en el convenio aplicable. Así mismo, se comprometerá a 
mantener, como mínimo, ese porcentaje de jornada durante, al menos, dos o tres 
años, según el tipo de ayuda. 

3. Declaración de plantilla, conforme al modelo normalizado que se ponga a 
disposición de los interesados (disponible en www.sefcarm.es- Anexo VI) (Para la 
ayuda del artículo 13). 

4. Informe de la Tesorería de la Seguridad Social sobre número medio anual de 
trabajadores en situación de alta en la empresa con anterioridad a la contratación 
por la que se solicita la subvención (modelo A008). (Para la ayuda del artículo 13). 

 
E) PARA LA MODALIDAD DE AYUDA PARA LA ADAPTACIÓN DEL PUESTO DE 
TRABAJO. 
1. Factura del gasto ocasionado por la adaptación, así como el correspondiente 

documento de pago. 
2. Contrato de trabajo de la persona con discapacidad contratada y por la que se ha 

realizado la adaptación del puesto de trabajo. 
3. Informe motivado de la necesidad de adaptación. 
 
F) PARA LA MODALIDAD DE SUBVENCIÓN POR LA CONTRATACIÓN TEMPORAL  
1. Contrato de trabajo temporal. 
2. En la modalidad de contratación temporal derivada de ECA y GOIL, documento 

acreditativo de inserción a través del programa de “Empleo con Apoyo” o programas 
de “Gabinetes de Orientación e Inserción Laboral” (disponible en www.sefcarm.es), 
según el Anexo VII. 
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ANEXO II 

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE 
SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA. PRINCIPIOS 
Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS 

Los participantes en procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas y los 
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, además de la normativa vigente en la materia 
que nos ocupa, las siguientes reglas:  

1. No efectuarán modificaciones en la ejecución de la actividad subvencionada sin conocimiento 
ni aprobación expresa del órgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las 
bases reguladoras.  

2. No tratarán de influir en las decisiones de los órganos de evaluación ni de los órganos 
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejercerán ningún tipo de presión sobre ellos, directa 
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso. 

3. Se abstendrán de ofrecer regalos, dádivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al 
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificación, concesión, gestión, 
fiscalización y control de ayudas y subvenciones públicas.  

4. Se abstendrán de influir en el régimen de prelación de pagos.  

5. Se cuidará de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecución del 
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.  

6. Cumplirán con los principios, las normas y los cánones éticos propios de las tareas, los oficios 
y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvención, actuando en todo 
momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al código deontológico de su profesión o 
gremio.  

7. No falsearán, en ningún caso, los datos, la información o la documentación facilitada a la 
Administración Regional en los procedimientos de gestión, control o fiscalización de ayudas y 
subvenciones públicas, garantizando, en todo momento, la aportación de información veraz, 
completa, relevante y actualizada.  

8. No obstaculizarán las actuaciones de comprobación que se efectúen por los órganos 
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.  

9. Los beneficiarios se responsabilizarán de que los subcontratistas con los que concierten la 
ejecución total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a 
los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente código, debiendo 
informarles de su contenido.  

10. Comunicarán inmediatamente al órgano competente las posibles situaciones de conflicto de 
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados públicos de la 
Administración Pública Regional intervinientes en procedimientos de concesión, control o 
reintegro de subvenciones, y evitarán exponerlos a situaciones que puedan generar tales 
conflictos.  

11. Los beneficiarios respetarán el carácter confidencial de la información a la que tengan acceso 
con ocasión de la ejecución de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que 
guardarán secreto profesional, y no utilizarán dicha información confidencial para obtener, directa 
o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras 
personas 
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ANEXO III 
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ANEXO IV 
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ANEXO V 
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ANEXO VI 

 
 
 
 
  

NPE: A-300623-4096



Página 20990Número 149 Viernes, 30 de junio de 2023

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

  36

ANEXO VII 
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