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ANEXO |

Los formularios de solicitud, modelos de declaraciéon responsables y anexos li,
IV, V, VI, VIl referenciados en esta orden de bases estaran disponibles en la sede
electrénica de los procedimientos 1644, 1701 y 4163 segun linea de subvencién
elegida.

La documentacién a aportar acompafnando a la solicitud sera la siguiente:

A) DOCUMENTACION COMUN PARA TODAS LAS MODALIDADES:
Documentacion referente a la parte empleadora (interesado):

1. Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado
el abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores de su
codigo IBAN, y su o NIF.

2. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal o tributario que acredite
que dispone de actividad econdmica.

3. En caso de oposicion expresa o de no autorizacién al SEF para su obtencion,
certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente:

3.1. Agencia Estatal de Administracién Tributaria
3.2. Agencia Tributaria de la Regién de Murcia
3.3. Tesoreria General de la Seguridad Social.

En las Comunidades de Bienes, Sociedades civiles profesionales y entidades sin
personalidad juridica, la autorizacion de los miembros sera particular de cada uno
de ellos. Dicha autorizacion se realizara segun Anexo V.

En caso de no autorizacién, debera acompanarse los certificados anteriores de
cada uno de los miembros.

4. En caso de presentacion de la solicitud por representante: Acreditacion de la
representacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015. Dicha
acreditacion debera realizarse a través del registro de apoderamientos
(https://sede.administracion.gob.es/apodera/clave.htm). Para mas informacion

puede consultar en el procedimiento cédigo 9943
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9943&IDTIPO=240&RASTRO=c
$m40288

5. Declaracién Responsable incluida en el formulario electronico habilitado en la sede
electrénica para el correspondiente procedimiento de la linea de subvencién elegida.
en el que se hara constar entre otros extremos:

5.1. Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario
previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5.2. Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para
la misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos
solicitado.

5.3. Que cumple la obligacion de reserva de cuota del 2% de trabajadores con
discapacidad, salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas
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alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que
se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, en este caso, se
acompafara la autorizacion.

5.4. Para las ayudas del articulo 12,13, y 15 que esta contratacion supone un
incremento de plantilla fija, o en su caso, es para cubrir el puesto por haber
quedado vacante a raiz de la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de
su jubilacién por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de
trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su
despido.

5.5. Que la ayuda total de minimis concedida a la empresa (Unica) que representa,
incluida la relativa al expediente por el que se solicita la subvenciéon, no ha
sido superior, de acuerdo con lo previsto:

o en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre
de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

o o0, en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
en el sector agricola, modificado por Reglamento (UE) 2019/316 de la
Comision, de 21 de febrero de 2019.

5.6. El compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de
Murcia, recogido en el Anexo Il de esta orden de bases.

Documentacion referente a la persona contratada:

6. Anexo de autorizaciéon cumplimentado de la persona con discapacidad contratada
para el acceso a sus datos personales (segun Anexo IV). En el caso de que la
resolucion de discapacidad se haya generado en el Pais Vaso y ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla debera aportarse dicha resolucion.

En el caso de no autorizacion al SEF para su obtencioén de oficio:

6.1. Acreditacion de identidad a traves de DNI/NIE

6.2. Documento acreditativo o certificado de reconocimiento del grado de
discapacidad igual o superior al 33% (articulo 2 del RD 1414/2006, de
1 de diciembre) de la persona contratada, con fecha de revisién vigente.

6.3. Resolucion de concesion de la pension de la Seguridad Social derivada
de una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez.

6.4. Resolucion de concesion de una pensiéon de clases pasivas derivada
de la jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

6.5. Informe de la Vida laboral del Trabajador (de al menos 24 meses
anteriores a la fecha de inicio o conversion).
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B) AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

1.
2.

Contrato de trabajo.

Para el articulo 9, descripcion y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo segun
Anexo Il 'y copia de Oferta de empleo registrada en el SEF.

Declaracion de plantilla, para la ayuda del articulo 12, conforme al modelo
normalizado que se ponga a disposicion de los interesados (Anexo VI).

Informe de vida laboral de la empresa expedido por la Administracion de la
Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los doce meses anteriores a la
contratacion o desde su alta como empresa.

Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre nimero medio anual de
trabajadores en situacion de alta en la empresa con anterioridad a la contratacion
por la que se solicita la subvencion (modelo A008), para la ayuda del articulo 12.
En el caso de que el trabajador vaya a realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos, estables, pero discontinuos en el tiempo, se presentara un escrito debidamente
suscrito por el representante legal de la empresa donde se indique el numero de
horas anuales de trabajo a realizar por el trabajador y porcentaje que supone en
relacidon a lo estipulado en el convenio aplicable. Asi mismo, se comprometera a
mantener, como minimo, ese porcentaje de jornada durante, al menos, tres afos.

C) PARA LA MODALIDAD DE SUBVENCION POR LA CONTRATACION INDEFINIDA
PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES.

1.
2.

Contrato de trabajo

En el caso de que el trabajador vaya a realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos, estables, pero discontinuos en el tiempo, se presentara un escrito debidamente
suscrito por el representante legal de la empresa donde se indique el numero de
horas anuales de trabajo a realizar por el trabajador y porcentaje que supone en
relacion a lo estipulado en el convenio aplicable. Asi mismo, se comprometera a
mantener, como minimo, ese porcentaje de jornada durante, al menos, dos o tres
afios, segun el tipo de ayuda.

Declaracion de plantilla, conforme al modelo normalizado que se ponga a
disposicion de los interesados (disponible en www.sefcarm.es — Anexo VI).
Contrato suscrito entre el centro especial de empleo y la empresa colaboradora para
la realizacion del enclave laboral.

Informe de vida laboral de la empresa expedido por la Administracion de la
Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los doce meses anteriores a la
contratacion o desde su alta como empresa.

Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre numero medio anual de
trabajadores en situacion de alta en la empresa con anterioridad a la contratacion
por la que se solicita la subvencion (modelo A008).

D) PARA LA MODALIDAD DE SUBVENCION POR TRANSFORMACIONES EN
INDEFINIDOS DE CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA, TEMPORALES O
FORMATIVOS O DE DURACION DETERMINADA.

1.

Contrato de trabajo de la conversién a indefinido, asi como el contrato de duracion
determinada, temporal o formativo que se transforma y prérrogas si proceden.
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2. En el caso de que el trabajador vaya a realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos, estables, pero discontinuos en el tiempo, se presentara un escrito debidamente
suscrito por el representante legal de la empresa donde se indique el numero de
horas anuales de trabajo a realizar por el trabajador y porcentaje que supone en
relacion a lo estipulado en el convenio aplicable. Asi mismo, se comprometera a
mantener, como minimo, ese porcentaje de jornada durante, al menos, dos o tres
afos, segun el tipo de ayuda.

3. Declaraciéon de plantilla, conforme al modelo normalizado que se ponga a
disposicion de los interesados (disponible en www.sefcarm.es- Anexo VI) (Para la
ayuda del articulo 13).

4. Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre nimero medio anual de
trabajadores en situaciéon de alta en la empresa con anterioridad a la contratacién
por la que se solicita la subvencion (modelo A008). (Para la ayuda del articulo 13).

E) PARA LA MODALIDAD DE AYUDA PARA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO.

1. Factura del gasto ocasionado por la adaptacion, asi como el correspondiente
documento de pago.

2. Contrato de trabajo de la persona con discapacidad contratada y por la que se ha
realizado la adaptacion del puesto de trabajo.

3. Informe motivado de la necesidad de adaptacion.

F) PARA LA MODALIDAD DE SUBVENCION POR LA CONTRATACION TEMPORAL

1. Contrato de trabajo temporal.

2. En la modalidad de contratacion temporal derivada de ECA y GOIL, documento
acreditativo de insercion a través del programa de “Empleo con Apoyo” o programas
de “Gabinetes de Orientacién e Insercién Laboral” (disponible en www.sefcarm.es),
segun el Anexo VII.
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ANEXO Il

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS
Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia
que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento
ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las
bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos, directa
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesién, gestion,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios
y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion, actuando en todo
momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo deontolégico de su profesién o
gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informaciéon o la documentacién facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de informacién veraz,
completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los érganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a
los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente codigo, debiendo
informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la
Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o
reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales
conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan acceso
con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que
guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion confidencial para obtener, directa
o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas
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ANEXO Il

Region de Murcia Sef

oo egoamial
oL ¥ FORMACION

SOLICITUD DE INFORME DE ADECUACION DEL PUESTO DE TRABAJO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La solicitud se
redliza a efectos de

CONTRATACION INDEFINIDA POR EMPRESA ORDINARIA
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

DRITIE FECHA NACIMIENTO TIPO DISCAPACIDAD GRADO
Y
DOMICILIO
POBLACION FROVIRCTA CP
TLFMO. CONTACTO CORREO ELECTRONICO

DATOS EMPRESA

CIF RAZON SOCIAL Centro Especial de Emnleo
LTI

CCC PERSONA DE CONTACTO

DIRECCION FOBLACION PROVIMNCIA CP

TLF MO CORREO ELECTRONICO

SECTOR ECONOMICO

RECURSOS HUMANOS
N*trabajadores en plantilla N* de personas trabaj con discap
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJOICARACTERISTICAS TECNICAS
DEMOMIMNACION DEL PUESTO NNEL PROFESIONAL
TIPD COMTRATO {Indefinida, eventual... DURACION (En caso de contrato temporal)
JORMADA TURNOS MOVILIDAD GEOGRAFICA
HORARIO N" DE HORAS JORNADA DIARIA

OBSERVACIONES

COMPETENCIA REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PUESTO

MIVEL DE FORMACIOMN EXPERIENCIA LABORAL

Tlno. irformacidn 968 352000 012 I Procedimiento 1644 f 1933
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ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO
A- ANALISIS DE TAREAS

=]
DE % DE TIEMPO

EB-PERFIL DE EXIGENCIAS

A: Serequiere
B: Se requiere ocaslonal.
C: No se requiere

OBSERVACIONES

DESTREZA MANUAL: Capacidad para realizar actividades que
reguieran acciones coordinadas, con precision y rapidez manual)

DESPLAZAMIENTO: capacidad para caminar ylo desplazarse A B | €
utilizando o no algdn tipo de equipamiento

ACCESO A TRANSPORTE: capacidad para acceder (acceso | A | B | C
fisico) a transporte pUblico o hacer uso de vehiculo particular.

10 | 20 | 30
POSICION: capacidad para adoptar y mantener otra postura A B c
determinada: I 1
Sentado De pie Otras 10 | 20 | 30

FUERZA: capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio A B C
fisico/carga/manipulacion de pesos y/o objetos de gran volumen)

TOLERANCIA: capacidad para soportar situaciones que pueden A B C
ser generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental.

AUTONOMIA PERSONAL: capacidad para actuar con | A B C
independencia, sin supervision en actividades relacionadas con |
autocuidado y la percepcién de riesgos. 10 | 20 30

RELACIONES INTERPERSONALES: capacidad para iniciar v | A B C
mantener relaciones con otras personas. |

ORIENTACION EN EL ENTORNO: capacidad para orientarse en | A B C
el medio (barrio, ciudad) donde vive y utilizar (conocer y usar)
transporte publico (bus, metro) 10 | 20 | 30

MANEJO DE DINERO: capacidad para participar en | A B C
transacciones econdmicas basicas.

APRENDIZAJE: capacidad para adquirir conocimientos, para A B C
realizar nuevas tareas.

10 | 20 | 30
VISION: capacidad para reconocer yfo distinguir objetos vy A B C
colores

10 | 20 | 30
AUDICION: capacidad para ofir, reconocer y/o discriminar sonidos | A B C

10 | 20 | 30
COMPRESION VERBAL: capacidad para entender mensajes A B C
orales.

10 | 20 | 30
EXPRESION ORAL: capacidad para expresar mensajes orales A B C

10 | 20 | 30

Tfno. informacidn 968 362000 -012 Procedimientos 1644 / 1933
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2. CONDICIONES DE TRABAJO

2.1. MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA. Indicar equipo de ftrabajo utilizade habitualmente
{mobiliario, tecnologia, herramientas, maquinaria, etc)

2.2. CONDICIONES AMBIENTALES Y FATORES DE RIESGO

+« ACCESIBILIDAD Y BARRERAS Breve descripcién de las barreras:

Barreras  NO

+ ENTORNO AMBIENTAL (indicar cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relacion con
determinados factores tales como: temperatura, humedad, iluminacion, ruido, vibraciones, ambiente.)

+ FACTORES DE RIESGO (Identificar posibles situaciones de riesgo en el puesto de trabajo relacionadas
con los siguientes factores:

SIINO Observaciones

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos (grandes esfuerzos de peso, volumen,
ejercicio intenso,... )

Movilidad (grandes recorridos, suelos irregulares,
barreras arquitectonicas)

Posicion (posicidn continua, otras posiciones de
riesgo)

Tension/ansiedad/estrés (docencia, oratoria,
atencién al publico, relaciones interpersonales,
exigencia de productividad, trabagjo en cadena, a
destgjo. ..}

Manipulacion (de alimentos, productos téxicos,
contacto fisico con ctras personas)

Horarios / Jornadas (rigidez de horarios, turnos
alternos, ...}

Trabajo interior (espacios cerrados)

Trabajo exterior (espacios ablertos)

Expresion oral continuada (docencia, oratoria,
atencidn al publice...)

Los datos de cardcter personal recogidos en este documento se van 2 integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de
empleo. E responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo ¥ Formacién, ante cuyo titular puede €l interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicitn o cancelacién de datos en los términos ¥ con los requisitos establecidos en los articules 15 ¥ siguientes dela Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diclembre de Proteccién de
Datcs de Cardcter Personal

Por la Empresa/Centro Especial de Empleo

Fdo.: Procedimientos 1644 / 1933
Tlfno. informacién 968 362000 -012
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ANEXO IV
(l’i"r)
Regién de Muria Sef
EL

Deoowd. 1044

Doncés == Munagie 000 e .
2. Datos relativos a 1a ceslon de datos personales
Ea o nann dal proced S Aystdan & 'n dei rvcla Sa oon des el gen -
At Reg d y e apl du' 28 da s Lay 3001, da | de b, Sal P =] oy
Cones du las Ad Pats + w canlcl orpe o P .- der s b
por d s Aslon 3 s da o Que soy e Gue s dak . s Qae me uﬂ‘n(‘l
-l comiule
I Me OPONGO & b corssiis da: dutos de ISermdad (ONINIE)
Ma OPCNGO & s e Sa: prastacon de pacded de ke Sapanted Scad
Me OPONGO & s corsaiis Se: daics de decapacdad de s CANM
Ms OPONGO & s cormaits Sa: dates de o dad du ctris A
Me OPCNGO & la cormalie Se: vils laboral
Me OPCNOGO & ls carmalie Se: Ala en la Segundad Socw
") En ol casa de NO AUTOPRIZACION o de CPOSICION a que sl trge & dic u ga las
Sas datos y & QUMOWAMmeMdm;m.“uMaM
e san egae dos
.'
Pacha y firra de Ls pe reores Cories Lada |
Foo: I
(1) Meceste u = reos b cede no Gerks setotcate o SE5F pers se O adon PO 1D gus Gueds oBgeTD & X
perayairerts e deos oo T o selsbeos o procadTeenio Mo con s eaiched
Low derm de Cericier pereosal e e Docersc s, s rmo, ot »s e ks o - manke roisdos en el
Fetwro da mabrn - | SE), ‘ umwam,rwnumu-uuﬁamummm
darachios 38 IR0, m:-h\ ol decheaTe madarts esovn Srgeds o Osecer Cererdd Gl
Mm-haﬂﬂﬂmm mﬂWﬂEﬂ?ﬁ"LﬁMmht‘pmmﬂ.t!h
Eaapec

doerte, G Poteccrn Ge Dutos Perscrskes gu-.-aumac- nm!ﬂWmMMM
yhm&ﬂmm_u-b;n“‘nh-m_l“m . - y & b itre oudecen
ﬁnm,wnp-mIMMMMMmﬂnummo-w
Prasdes & bk Qs e SSratsd oot AUSASE B8 SACEYSEn itigs o AEO0N o M DEen G ee Sebwercin
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ANEXO V
ccin
. Sef
-
Proced. 1844

ﬂtmm
ONI [ ] Fecha nacmiento | Teithono mm
i i i . o
2 Datbs ralilivos s bi'caslén ta diké e
En el maroo del precedimiento adminisiratvo de Ayudas a la confratacian indefinida de p con d dad
tramita @ A &n Regional y en ap del articulo 28 Ge 1a Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedmiento
Adm aelas A Pitikas. conforme al cual el org 1= vaap o
a L] por medics ek los datos de 'os que soy ular que se d0% @ cor
salvo que me oponga () @ ka consulta:
. Me OPONGO a la consulta de: datos de identidad [DNINIE)
. Me OPONGO a o conaulta de: estar a comiente de pago con la Seguridad Sccial
Asimismo, AUTORIZO la consulia de mis datos trits Que exp no a consulta
. NO AUTORIZO @ de datos de: Estar al coriente de pago de las cbigaciones tributarias
para solicitud de ¥ subvenciones
. NO AUTORIZO la consulla de datos tnbutarios de: Cerifcacian acrediatva del wpl ce oty
trivutaras con la C idad Autd de 'a Regidn de Murcia
] En ¢l caso de NO AUTOPRIZACION o de OFOSICION a que el drgano u 94 los
dalos y do 1os, QUEDO OBLIGADO A AFORTARLOS al procedmients junio a esta solcitud o cuando
me sean requendos.
.‘
(fecha v firma de l periona contratada)
Fao: [
()] m-nmhc_ﬁm_g.ﬂamdﬂmm de esioe por ko que quada cbigado @ aporiar
personaiments s datos documenias mmu
Lot datoe de cardcier pesonal de esla m COMO, &N S CED, e lercers sardn en ol
mawmmmammm&mymmamummmumummm

¥ op se puoaden geroer por ¢ dedaranie medants esaMo drighds o Diredior General del
Mwahmm C© nfarte Juan Manuel ndmes 14, Murda (OF30011), de anuendo oon la Ley Orgédnica 32018, de 5 de

ddemie, de Protecodn de Datos Personales y garantia de e derechos. y o articuio 5 del msmum&m
yawaﬂﬂmmah@mummmm- w yala ltre drouacion
da esios daing y por o que se deroge b Direciva S5MACE). La Informaddn podnd ser cedida @ ofras A Jones oa

Erfvacdae 3 e que Ls dTral acones pUDKat e oncaiuen Fabhae o raasdn o  geston de enld wove sdn
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ANEXO VI

Region de Murcia Sef

Fm‘m

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DECLARACION DE PLANTILLA

IDENTIFICACION ¥ CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA EM PRESA

D./D% | |

Can MIF I:l en calidad de (1) I I

Delaempresa I I

Con CIF |

(1) Indigquese el cargo o representacion que ostentq: representante, director, gerente..
DECLARA
En relacion a la contratacidn solicitada subvencionable, el abajo firmante se hace plenamente responsable de la
veracidad de todos los datos consighados y declara:
Que el ndmero de trabajadores en la plantilla de la empresa durante cada uno de los doce meses inmediatame nte
anteriores ala contratacion porla que se solicita la subvencion, son los reflejados en el cuadro siguiente:

Me Trabajadores en

ARO FES
la empresa

Plantilla Media

|:| Que hotiene relacidn laboral de cardcter especial prevista en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores, o
en otras disposicione s normativas

D Gue el trabgador contratado no posee mas del 33% del capital social en empre sas que revistan laformajuridica
de saciedad mercantil, ni son miernbros de la comunidad de bienes o de la sociedad civil salicitante

|:| CQue lacontratacidn porla que solicitala subvencidn no se deriva de unasucesidn en latitularidad de la empresa
o del cambio de forma juridica de ésta

D Que el trabajadorno ha prestado servicios con contrato indefinido en estamismaempresao grupo de empresas
enlos 24 mese s anteriores ala fornalizacidn del contrato

[] Que eltrabajador contratado no ha finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tresmeses
previos ala formalizacion del contrato, salv o que este hay a sido por despido improcedente

Maota. Debe marca e (] las opiones que carrecpandan,

En a de de

[IF:
Mombre y Apellidos:
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ANEXO VII
7 Sef
=E e T

“EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL”
{Modelo de justificacion de contratacion)

ACREDITACION DE LA COLOCACION TEMPORAL CUALIFICADA

D./Ds. . en representacion de la Entidad Colaboradora , con NIF , ¥ que tiene
concedida una subvencién para el programa de “Empleo con Apoyo-Gabinetes de

Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del ario

CERTIFICA que ellla trabajador/a con discapacidad D./D®. con NIF como
consecuencia del itinerario de insercién laboral disefiado por esta Entidad ha realizado ha sido
contratado/a por la empresa con NIF , iniciando su relacion laboral el
teniendo prevista una duracion de meses.
al de de

Por la empresa contratante Por la Entidad Colaboradora
Fdo.: Fdo.
NIF: NIF:
iFam v sello de by compeess contnssamic ) i Famma v sello de b entadad bosefacurs)

EllLs trabsjadoria contratada/a

Fdo.:
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