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|. Presentacién

La actividad de la Consejeria de Trabajo y Politica Social durante el afio 2006 ha estado marca-
da, en el area laboral, por la consolidacion de las competencias en politicas activas de empleo e
intermediacion en el mercado de trabajo asi como por una gestion eficiente y coordinada de las
politicas de fomento de empleo, orientacion y formacion.

Uno de los logros que cabe destacar de este periodo es la firma del |l Pacto por la Estabilidad en
el Empleo de la Regién de Murcia que, con 344 millones de euros de presupuesto, supone el ter-
cer gran acuerdo laboral suscrito por Gobierno regional y agentes sociales en una nueva apuesta
por el didlogo como factor clave del desarrollo regional.

Ademas cabe resaltar la aprobacién de la Ley Regional de Cooperativas, gracias a la cual se
fomentara la constitucion de cooperativas y ofrecera una respuesta viable a las demandas de este
tipo de sociedades. Esta ley supone, asimismo, una via por la que encauzar el dinamismo vy el
espiritu emprendedor de los ciudadanos de la Region de Murcia, que permitira consolidar la
expansion y el desarrollo de la economia regional.

El aumento del nimero de empleados y el aumento de la contratacién indefinida en sintonia con
el reto de la calidad del mercado laboral y la lucha permanente contra la siniestralidad laboral —a
través del Il Plan Regional de Prevencién de Riesgos Laborales 2005-2007- son aspectos que
han determinado, asimismo, este periodo.

En el area social hay que destacar la actualizacion y el redisefio en la configuraciéon del organigra-
ma institucional, con el nacimiento de un nuevo organismo, el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), reemplaza al antiguo ISSORM -que venia funcionando desde 1986- y se dota de nuevas
competencias, dando lugar a una nueva institucion moderna y adaptada a las nuevas necesida-
des en la prestacion de servicios sociales en la Region de Murcia.

También es el afio en el que se avanza en la definicion y ampliaciéon de las politicas dirigidas a las
personas de més edad, plasmadas en el Plan de Accién Social de las Personas Mayores, con mas
de 100 medidas concretas, actuaciones y recursos gque suponen una mejora en la atencion de las
personas mayores.

En el afio 2006 se consolid6 el marco de cooperacion para la gestion del Fondo de apoyo a la aco-
gida e integracion de los inmigrantes y se sentaron las bases para la aprobacion del Plan para la
Integracion Social de las Personas Inmigrantes de la Regién de Murcia 2006-2009, en el que se
abordan las necesidades del colectivo de personas inmigrantes y las propuestas de actuacion
para alcanzar su plena integracion social y laboral en nuestra Region.

Por ultimo, el | Plan de Promocién de la Familia 2006-2008, destina mas de 566 millones de
euros y sienta las bases de la politica familiar en una sociedad plural, coordinando las distintas
acciones del Gobierno Murciano y otras administraciones publicas que tengan repercusiones de
forma directa o indirecta en el bienestar familiar.
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Il. Estructura y organizacion de la Consejeria

Durante el afio 2006, la Consejeria de Trabajo y Politica Social reorganizé su estructura para adap-
tarla a la creacion del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), mediante la ley 1/2006 de 10
de abril, que venia a sustituir al ISSORM (Instituto de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia).

El tiempo transcurrido desde la creacion del ISSORM, en 1986, junto con la inevitable evolucion
social, demandaba una adaptacion a las situaciones actuales, donde los servicios sociales deben
hacer frente a problemas y necesidades distintos a los que se planteaban en aquel momento. Por
otra parte, la nueva Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece un nuevo
modelo de organizacion para la Administracion Institucional Regional, modelo al que deben adap-
tarse los organismos publicos existentes.

La nueva asignacion de funciones y una nueva organizacion permiten contar con un organismo
agil y eficaz, que disponga de la necesaria autonomia de decision y gestion, capaz de coordinar
las actuaciones en materia de Servicios Sociales y garantizar el cumplimiento integral de la politi-
ca social en nuestra Region, avanzando asi en el pleno desarrollo del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, configurado mediante la ley 3/2003, donde se regul6 el nuevo
marco juridico para fijar y desarrollar los instrumentos necesarios para la satisfaccion de las
demandas y necesidades de los ciudadanos, disefando los contornos precisos de un sistema de
proteccion social que debe ofrecer una respuesta agil y eficaz en aspectos tan trascendentales
como la cobertura de las necesidades basicas de las personas y su integracion social, tratando de
obtener mayor rentabilidad social en las acciones publicas.

Competencias y funciones de la Consejeria de Trabajo y Politica Social

Proponer, desarrollar y ejecutar las funciones y directrices del Gobierno, en materia de trabajo,
empleo mediante la intermediacién y orientacion laboral, fomento de politicas activas de empleo
y la formacion, asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario, politica infantil y de la terce-
ra edad, instituciones de proteccion y tutela de menores, respetando, en todo caso, la legislacion
civil, penal y penitenciaria, promocion e integracion de los inmigrantes, discapacitados, emigran-
tes y demas grupos sociales necesitados de especial proteccion, incluida la creacion de centros
de proteccion, reinsercion y rehabilitacion y de la promocion y proteccion de la familia.

La Consejeria se estructura en los siguientes érganos directivos:

e Secretaria General.
> Vicesecretaria.

e Secretaria Autonémica de Accion Social.

e Direccién General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos.

e Direccién General de Familia y Servicios Sectoriales.

e Direccion General de Trabajo, cuyo titular tendra rango asimilado al de Secretario
General.
> Subdireccion General de Trabajo.

Se adscriben a la Consejeria de Trabajo y Politica Social los siguientes Organismos Autbnomos:

e |nstituto Murciano de Accién Social, creado por la Ley 1/ 2006, de 10 de abril.
e |nstituto de Seguridad y Salud Laboral, creado por Ley 1/ 2000, de 27 de junio.
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e Servicio Regional de Empleo y Formacién, creado por Ley 9/ 2002, de 11 de noviembre.
La Secretaria Autonémica de Accién Social, ejercera las siguientes competencias:

e Coordinar las Direcciones Generales de Inmigracién, Voluntariado y Otros Colectivos, de
Familia y Servicios Sectoriales y las acciones sectoriales del Organismo Auténomo ISSORM.

¢ Disefo de actuaciones tendentes a la potenciacion de una politica social integral.

¢ Direccion en la elaboracion de planes, programas y proyectos generales y sectoriales, en
materia de servicios sociales.

e Asesoramiento, acreditacion e inspeccion a entidades, centros y servicios sociales.

e Elaboracion de disposiciones de caracter general en materia competencia de la Secretaria
Autonomica de Accion Social.

e Dar cobertura a las actividades de los 6rganos colegiados consultivos en materia de politi-
ca social, adscritos a la Consejeria.

e Presidir por delegacion del titular de la Consejeria y, en casos de ausencia, vacante o enfer-
medad del mismo los 6rganos colegiados Consejo Regional de Servicios Sociales y Consejos
Sectoriales de Servicios S

La Direccién General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos ejerce las siguientes com-
petencias:

e Elaboracion, seguimiento y evaluacion de Planes y Programas relacionados con
Inmigracion y Voluntariado.

e Ejecucion de acciones dirigidas a la integracion social de los inmigrantes, asi como la ges-
tién y justificacion de las subvenciones y convenios en sus materias propias.

La Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales ejerce las siguientes competencias:

e Flaboracion, seguimiento y evaluacion de Planes y Programas relacionados con la Familia
y Servicios Sectoriales, asi como la elaboracion y gestion de los Convenios que se deriven
de aquéllos.

e Fjercer las funciones que corresponden a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
como entidad publica competente, para la proteccion y reforma de menores.

La Direccién General de Trabajo ejerce las competencias de:

e Fomento de la economia social.

e Fjercicio de todas las funciones y servicios traspasados de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma, relativos a cooperativas y sociedades laborales y ejecucion de la
legislacion laboral.

Por el Decreto 25/2001, de 23 de marzo, se establece la estructura de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, contando para el cumplimiento de sus fines
con la Subdireccion General de Trabajo y la Seccién de Coordinacion Administrativa. Tras la cre-
acion del Servicio Regional de Empleo y Formacion y el desarrollo de su estructura organica, la
Subdireccion queda constituida por las siguientes unidades:

a) Servicio de Economia Social.

c) Servicio de Relaciones Laborales.

d) Servicio de Normas Laborales y Sanciones.
e) Unidad de Seguimiento y Control.
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El Servicio Regional de Empleo y Formacién es un organismo auténomo que se constituye para la
realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de las actividades de fomento, forma-
cion para el empleo y de intermediacion en el mercado laboral, en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma.

Unifica los recursos y servicios regionales relacionados con el empleo. Coordina su actuaciéon con
el resto de administraciones publicas, al mismo tiempo que se constituye como vehiculo de par-
ticipacion de los agentes sociales en la elaboracion y disefio de estrategias para el empleo y des-
arrollo regional. Tiene una accion continuada en la modernizacion del sistema de atencién a los
demandantes de empleo, empleadores y la incorporacion de las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion.

Se estructura en dos areas funcionales:

e Area de Empleo.
e Area de Formacion para el Empleo.

Asimismo cuenta con el Observatorio Ocupacional, que esta encargado de la obtencién y mante-
nimiento de un banco de datos para conocer las necesidades y evolucion del mercado laboral.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral es un organismo auténomo de caracter administrativo,
cuyas funciones son:

e L a gestion de las politicas de prevencion de riesgos laborales que se adopten en el &mbito
de nuestra Comunidad Auténoma.

e |as actuaciones especializadas de caréacter cientifico-técnico en materia preventiva.

e | a coordinacion e integracion de las distintas estructuras de promocion de la prevencion
de riesgos laborales existentes en el ambito de la Comunidad, estableciendo para ello la
necesaria cooperacion entre las Instituciones con competencia en la materia.

Al Instituto se atribuyen las funciones en la materia de prevencion de riesgos laborales que el arti-
culo 8 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, confiere al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el ambito autonémico de la Regién de
Murcia.

El Instituto tiene como fin primordial la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo
mediante la coordinacién e integracion, en su caso, de todas las actividades preventivas en el
ambito laboral, estableciendo para ello la cooperacién necesaria entre todas las instituciones de
la Comunidad Auténoma con competencia en la materia.

Para conseguir una mayor agilidad en la gestion y eficacia en la prestacion del Servicio publico y
potenciacion de las diversas areas preventivas, se ha abordado su estructura organica, atribuyen-
do a la Subdireccion General Técnica funciones que afectan de forma general a los objetivos per-
seguidos en cuanto organismo cientifico técnico y que estaban atribuidas a otros servicios, con-
centrando en ella funciones que son comunes a los servicios técnicos e integrando a éstos bajo
su dependencia jerarquica, separandolos de los servicios puramente administrativos y generales
que seguiran dependiendo directamente de la direccion del Organismo.

También se recogen las nuevas competencias de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma
del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales, en lo relativo a funciones de colabo-
racion y asesoramiento técnico a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las funciones com-
probatorias de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral se estructura en:
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e Subdireccion General Técnica.

> Servicio de Seguridad y Formacion.

> Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.
e Servicio Juridico y de Gestion.
e Servicio de Gestion Econdmica y Personal.

El Instituto Murciano de Accién Social es un organismo auténomo adscrito de la Consejerfa com-
petente en materia de servicios sociales, dotado de personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar, de patrimonio y tesoreria propios asi como de autonomia de gestién, para el cum-
plimiento de sus funciones y competencias.

Sus areas de actuacién seran: personas mayores; personas con discapacidad; personas con
enfermedad mental cronica; personas con riesgo de exclusion social. Ademas puede ampliar sus
actuacion a cualquier otro colectivo necesitado de proteccion social que sea necesario, pertene-
ciente a la esfera de los servicios sociales especializados, cuando reglamentariamente se deter-
mine.

Ademas, integra las funciones de la Seguridad Social referidas al antiguo Instituto Nacional de
Servicios Sociales (Inserso), en los términos establecidos en el Real Decreto 649/1995, de 21 de
abril. En consecuencia, asume todas las funciones traspasadas en materia de gestion de los ser-
vicios complementarios de las prestaciones del Sistema de Seguridad Social para Personas
Mayores, Discapacitados y Poblacién Marginada, asi como las que le competen respecto de la
gestion de las prestaciones sociales y econémicas contempladas en la Ley de Integracion Social
de los Minusvaélidos y en la Ley General de la Seguridad Social.

1A la fecha de edicion de esta Memoria, el IMAS ha sido creado Ley 1/2006, de 10 de abril.
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I1l. Resumen econémico y presupuestario

El Presupuesto aprobado para la Consejeria de Trabajo y Politica Social, segin Ley 10/2005, de
31 de diciembre, “de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el Ejercicio 2006”, ascendi6é a 218.615.318,00.- Euros, lo que supone el 6,11% del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma. Durante el ejercicio presupuestario se tramitaron modi-
ficaciones que supusieron aumentos netos por importe de 18.159.946,00.- Euros, quedando un
crédito definitivo total en la Secciéon de 236.775.264,09.- Euros.

La ejecucion real del presupuesto de la Consejeria, entendiéndose como tal aquellas operaciones
que han llegado a la fase de “Obligaciones reconocidas por la Administracion (Fase “O”)”, ascen-
di6 a 235.367.274,74.- Euros, lo que supone un 99,41% del crédito definitivo.

SERVICIO Obligac. Reconocidas %
120100 (Secret. General) 139.644.798,58 99,88
120200 (Secret. Sectorial) 14.806.835,51 99,65
120300 (Dir. Gra. Inmigrac.) 15.681.081,78 99,38
120400 (Dir. Gral. Familia) 51.860.185,28 99,22
120500 (Dir. Gral. Trabajo) 13.374.373,59 95,14

CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
INFORME SOBRE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 31-12-2006 -POR PROGRAMAS-

CREDITO  MODIFICA- CREDITO AUTORIZADO/ %  DISPUESTO (€) %  OBLIGADO (€) %
PROGRAMA INICIAL () CIONES (€) DEFINITIVO (€) (A) RETENIDO (€) (B)  (BIA) ©) (CIA) ()  (D/A)
311A 13242143200  7.39028276  139.811.71476 130.663.651,35 99,89  130.644.83155 99,88 13064359017 99,88
313A 14.035.850,00 823.027,18 14.858.877,18 14.824.67630 99,77 14.806.835,51 99,65 14.806.83551 99,65
313J 12.899596,00  2.879.333,00 15.778.929,00 15.684.391,18 99,40 15.681.119,25 99,38 15.681.081,78 99,38
313D 13755.971,00  3.369.383,35 17.125.354,35 16.840.090,88 98,33 16.802.598,82 98,12 16.725537,82 97,67
313K 16.840.171,00  2.082.680,00 18.922.851,00 18.903.47560 99,90 18.903.392,60 99,90 18.903.39260 99,90
313M 16.204.271,00 15.714,38 16.219.985,38 16.205.021,65 99,91 16.199.982,30 99,88 16.199.982,30 99,88
315A 3.489.701,00 215.950,00 3.705.651,00 353504373 9540 3.268.087,75 88,19 326803875 88,19
724A 8.968.326,00  1.383.57542 10.351.901,42 1032421322 99,73 10.106.549,80 97,63 1010633484 97,63
TOTAL 21861531800  18.159.946,09  236.775.264,09 235.980.563,91 99,66  235.413.397,58 99,42 235.334.793,77 99,39

CREDITO  MODIFICA- CREDITO AUTORIZADO/ %  DISPUESTO (€) %  OBLIGADO (€) %
PROGRAMA INICIAL (€)  CIONES (€) DEFINITIVO (€) (A) RETENIDO (€) (B)  (B/A) ©) (CIA) ()  (DIA)
311A 3.183.920,00 76.219,80 3.260.139,80 311207639 9546 3.093.256,59 94,88 3092.01521 94,84
313A 14.035.850,00 823.027,18 14.858.877,18 14.82467630 99,77 14.806.835,51 99,65 14.806.83551 99,65
313J 12.899596,00  2.879.333,00 15.778.929,00 15.684.391,18 99,40 15.681.119,25 99,38 15681.08178 99,38
313D 13755.971,00  3.369.383,35 17.125.354,35 16.840.090,88 98,33 16.802.598,82 98,12 16.725537,82 97,67
313K 16.840.171,00  2.082.680,00 18.922.851,00 18.903.47560 99,90 18.903.392,60 99,90 18.903.39260 99,90
313M 16.204.271,00 15.714,38 16.219.985,38 16.205.021,65 99,91 16.199.982,30 99,88 16.199.982,30 99,88
315A 3.489.701,00 215.950,00 3.705.651,00 3535.04373 9540 3.268.087,75 88,19 3268.03875 88,19
724A 8.968.32600  1.383.575,42 10.351.901,42 10.32421322 99,73 10.106.549,80 97,63 10.106.334,84 97,63

TOTAL 89.377.806,00  10.845.883,13 100.223.689,13 99.428.988,95 99,21 98.861.822,62 98,64 98.783.218,81 98,56
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL - INFORME SOBRE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
31-12-2005-POR PROGRAMAS Y CAPITULOS-

SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA 311A: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA AUTONOMICA DE ACCION SOCIAL

PROGRAMA 313A: PLANIFICACION Y EVALUACION DE SERVICIOS SOCIALES



MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION, VOLUNTARIADO Y OTROS COLECTIVOS

PROGRAMA 313J: INMIGRACION, VOLUNTARIADO Y OTROS COLECTIVOS

DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y SERVICIOS SECTORIALES

PROGRAMA 313D: PROTECCION DEL MENOR

PROGRAMA 313K: PROTECCION DE MAYORES Y DISCAPACITADOS
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PROGRAMA 313M: FAMILIA

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

PROGAMA: 315A: ADMINISTRACION. RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE TRABAJO
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PROGRAMA: 724A: DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL
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IV. Secretaria Autondmica de Accion Social

1. Desarrollo Normativo y Organos de Participacion

El Servicio de Desarrollo Normativo y Organos de Participacién se encarga de la elaboracion y tra-
mitacion de disposiciones de caracter general, de las convocatorias de subvenciones y ayudas
publicas y de convenios con otras Administraciones Publicas con entidades de servicios sociales.

Este servicio se encarga también de la emisiéon de informes juridicos en las materias competen-
ciales, y la cobertura de las actividades de los 6rganos colegiados consultivos y de los 6rganos de
participacion con el control, vigilancia y seguimiento especifico de la gestién de prestaciones vin-
culadas a la transferencia del Instituto Nacional de Servicios Sociales y de coordinacién con el
Consejo General del citado Instituto y de cuantos otros érganos en materia de servicios sociales
se adscriban a la Consejeria.

También desarrolla las competencias del Protectorado de las fundaciones de asistencia social que
desarrollen principalmente sus actividades en el &ambito de la Comunidad Auténoma, con excep-
cion de aquellas en cuyo érgano de gobierno participen altos cargos de la Comunidad Auténoma.

1.1. Subvenciones de concesion directa

El Servicio se ha encargado de la instruccion de procedimientos para la concesion de subvencio-
nes excepcionadas de concurrencia publica (Subvenciones de concesion directa) de la
Consejeria.

Se presentan los datos béasicos de los expedientes tramitados por centros directivos:

SECRETARIA AUTONOMICA DE ACCION SOCIAL

Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, en aplicacion del Convenio-Programa entre la
Administracién Central del Estado y el Gobierno de la Comunidad Auténoma sobre dicha materia.
(Decreto n° 195/2006, de 29 de septiembre).

e Entidades Locales de: Aguilas, Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Campos del Rio,
Cartagena (a través del Instituto Municipal de Servicios Sociales), Ceuti, Cieza, Jumilla,
Librilla, Lorca (a través del Consejo Municipal de Servicios Sociales), Lorqui, Los Alcézares,
Mazarrén, Molina de Segura, Murcia, Puerto Lumbreras, San Javier, San Pedro del Pinatar,
Las Torres de Cotillas, Totana, Yecla y las Mancomunidades de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental, Comarca del Noroeste, Rio Mula, Sureste y Valle de Ricote.
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Medidas complementarias y extraordinarias de ayuda a domicilio, dirigidas a la atencion de las
personas mayores y dependientes en su entorno, desde el ambito de la atencion primaria de ser-
vicios sociales. (Decreto n® 333/2006, de 22 de diciembre).

e Entidades Locales de: Aguilas, Alcantarilla, Aledo, Alguazas, Alhama de Murcia, Campos del
Rio, Cartagena (a través del Instituto Municipal de Servicios Sociales), Cieza, Jumilla, Librilla,
Lorca (a través del Consejo Municipal de Servicios Sociales), Lorqui, Los Alcazares, Mazarrén,
Molina de Segura, Murcia, Puerto Lumbreras, San Javier, San Pedro del Pinatar, Las Torres
de Cotillas, Totana, Yecla y las Mancomunidades de Servicios Sociales de la Comarca Oriental,
del Noroeste, del Rio Mula, del Sureste y del Valle de Ricote.

Profesionales dedicados a la atencién a personas dependientes, desde sus centros de servicios
sociales (Mantenimiento). (Decreto n® 332/2006, de 22 de diciembre).

e Entidades Locales de: Aguilas, Alcantarilla, Aledo, Alguazas, Alhama de Murcia, Campos del
Rio, Cartagena (a través del Instituto Municipal de Servicios Sociales), Ceuti, Cieza, Jumilla,
Las Torres de Cotillas, Librilla, Lorca (a través del Consejo Municipal de Servicios Sociales),
Lorqui, Los Alcazares, Mazarrén, Molina de Segura, Murcia, Puerto Lumbreras, San Javier,
San Pedro del Pinatar, Totana, Yecla y las Mancomunidades de Servicios Sociales de la
Comarca Oriental, de la Comarca del Noroeste, de Rio Mula, del Sureste y del Valle de Ricote.

Construccién del Centro de Servicios Sociales de San Pedro del Pinatar.
(Decreto n° 329/2006, de 22 de diciembre).




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

DIRECCION GENERAL DE INMIGRACION, VOLUNTARIADO Y OTROS COLECTIVOS

Servicios derivados del Programa de Intervencién Social Integral para la erradicacién de la pobre-
za y la exclusién en la Regién de Murcia. (Decreto n°® 239/2006, de 10 de noviembre).

* Entidades Locales de Aguilas, Alcantarilla, Cartagena (a través del Instituto Municipal
de Servicios Sociales), Los Alcazares, Murcia, San Javier, San Pedro del Pinatar y
Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste.

Servicios derivados del Programa para el Desarrollo Integral del Pueblo Gitano.
(Decreto n° 240/2006, de 10 de noviembre).

e Entidades Locales de Alcantarilla, Alguazas, Cartagena (a través del Instituto
Municipal de Servicios Sociales), Lorca (a través del Consejo Municipal de Servicios
Sociales), Los Alcazares, Murcia, San Javier, San Pedro del Pinatar y las
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste y del Sureste.

Integracién en el mercado de trabajo de personas con especiales dificultades.
(Decreto n° 131/2006, de 14 de julio).

e |nstituciones sin fin de lucro: Asociacién para la Promocién socio-cultural, ASPRO-
SOCU, y la Asociacion Traperos de Emaus Region de Murcia.
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Mantenimiento e inversiones del Centro de Operaciones Multifuncional (Cabezo Cortado-Murcia).
(Decreto n° 157/2006, de 28 de julio).

e Asociacion de Inmigrantes Latinoamericanos en Espafia (ASOLATINES).

Escuela de Verano para nifios y nifias de familias latinoamericanas de entre seis y doce afios.
(Decreto n° 158/2006, de 28 de julio).

e ASOLATINES.

Servicios derivados del Programa para el Voluntariado. (Decreto n° 273/2006, de 1 de diciembre).

e Entidades Locales de Aguilas, Alhama de Murcia, Beniel, Cieza, Molina de Segura,
Murcia, San Javier, Yecla y las Mancomunidades de Servicios Sociales de la Comarca
del Noroeste y Valle de Ricote.

e Entidades sin fin de lucro: Asociacion de Familias y Enfermos Psiquicos (AFESMO),
Fundacion Ayuda, Formacién e Integracion del Minusvélido (AFIM), Asamblea
Regional de la Cruz Roja Espafiola en Murcia, Federacién de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual y Paralisis Cerebral de la Regién de
Murcia (FEAPS-Regién de Murcia), Federacion de Asociaciones de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de la Regidn de Murcia (FFEDARM), Asociacién Movimiento
por la Paz, el Desarme y la Libertad de la Regién de Murcia (MPDL), Plataforma para
la Promocion y Cooperacion del Voluntariado en la Comarca de Cartagena, Plataforma
para la Promocién del Voluntariado en la Regién de Murcia, Universidad de Murcia (a
través de los Servicios Universitario de Voluntariado “SUV” y de Asesoramiento y
Orientacion Personalizada “SAOP”), Asociacién Voluntarios de Solidaridad
Universitaria, Solidarios para el Desarrollo, y Fundacién Universitaria San Antonio de
Cartagena (UCAM).
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Programas locales que favorezcan la integracion social de los inmigrantes de la Region de Murcia.
(Decreto n°® 226/2006, de 27 de octubre).

e Entidades Locales de Abanilla, Abaran, Aguilas, Aledo, Alcantarilla, Alguazas,
Alhama de Murcia, Archena, Beniel, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cartagena
(a través del Instituto Municipal de Servicios Sociales), Cehegin, Ceuti, Cieza, Fortuna,
Fuente Alamo, Jumilla, Librilla, Las Torres de Cotillas, Lorca (a través del Consejo
Municipal de Servicios Sociales), Lorqui, Los Alcazares, Librilla, Mazarrén, Molina de
Segura, Mula, Murcia, Puerto Lumbreras, San Javier, San Pedro del Pinatar,
Santomera, Torre Pacheco, Totana, Ulea, Villanueva del Rio Segura, Yecla y las
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste, de Rio Mula, del
Sureste y del Valle de Ricote.

Programas que favorezcan la integracién social de los inmigrantes de la Region de Murcia.
(Decreto n° 227/2006, de 27 de octubre).

e Entidades sin fines lucrativos: Asociacién de Productores y Exportadores de Frutas
y otros Productos Agrarios (APOEXPA), Asociacion de Trabajadores Inmigrantes
Marroquies de Espafia Region de Murcia (ATIME), Asociacion BENIRAM, Caritas
Diocesana, Asociacion para la Orientacion, Formacioén e Insercion de los Trabajadores
Extranjeros, “CITE de Murcia”, Consorcio de Entidades para la Accién Integral con
Migrantes (CEPAIM), Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos
(COAG-IR), Colectivo Paréntesis de Murcia, Colegio de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociolégicas de la Region de Murcia, Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Regién de Murcia,
Asociacion Columbares, Asamblea Regional de la Cruz Roja Espafiola en Murcia,
Fundacion Crea Empresas, Patronato de JesUs Abandonado, Asociacion Murcia
Acoge, Asociacion de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas de la Region
de Murcia (PROEXPORT), Federacion Rasinet, Universidad Catélica San Antonio de
Murcia, Universidad de Murcia, Unién General de Trabajadores de la Regién de
Murcia (UGT), Unién Sindical Obrera de la Region Murciana (USO), Asociacion de
Inmigrantes Latinoamericanos en Espafia (ASOLATINES), Asociacion Banco de
Alimentos de la Region de Murcia, y Centro de Investigacion para el Desarrollo.
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DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y SERVICIOS SECTORIALES

Proyectos del Plan de Accién para las Personas Mayores.
(Decreto n° 297/2006, de 15 de diciembre).

e Entidades Locales de Blanca, Cieza, Librilla, Mazarron, Molina de Segura, Moratalla,
Las Torres de Cotillas y Yecla.

Servicios de respiro familiar dirigido a cuidadores principales de personas en situaciéon de depen-
dencia. (Decreto n° 330/2006, de 22 de diciembre).

e Entidades sin fines lucrativos: Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer
de la Regién de Murcia (AFAMUR), Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias de Alcantarilla (AFADE), Asociacion de Familiares y
Enfermos Mentales de Lorca y Comarca (ASOFEM), Asociacién de Familias y
Enfermos Mentales (AFES), Asociacion de Familias y Enfermos Psiquicos de Molina
(AFESMO) y Fundacién Ayuda, Formacion e Integracion del Minusvalido (AFIM).

Servicios de respiro familiar dirigido a cuidadores principales de personas en situacién de depen-
dencia. (Decreto n° 331/2006, de 22 de diciembre).

e Entidades Locales de Cartagena (a través del Instituto Municipal de Servicios
Sociales), Jumilla, Lorca (a través del Consejo Municipal de Servicios Sociales),
Molina de Segura, Murcia, Yecla, y las Mancomunidades de Servicios Sociales de la
Comarca del Noroeste, de Rio Mula y del Sureste.
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Proyectos del Plan de Acci6n para Personas con Discapacidad.
(Decreto n° 215/2006, de 20 de octubre).

¢ Entidades sin fin de lucro: Federacion de Asociaciones de Discapacitados Psiquicos
de la Comunidad Murciana (FADIS), Federacién de Asociaciones Murcianas de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (FAMDIF/COCEMFE), Federacion de
Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual y Paralisis
Cerebral (FEAPS Region de Murcia), Fundacion Sindrome de Down de la Regién de
Murcia (FUNDOWN), Asociacién de Personas Sordas de Lorca y Comarca (ASPER-
SOLOR), Asociacién de Padres y Madres de Alumnos del Centro Ocupacional de
Disminuidos Psiquicos (URCI), Asociacién de Discapacitados Fisicos y Psiquicos de
Puerto Lumbreras EI Castillo (ADICA), Federaciéon Murciana de Asociaciones de
Familiares y Enfermos Mentales (FEAFES) y la Asociacion de Familias y Enfermos
Psiquicos (AFESMO).

Mantenimiento de centros de atencioén temprana y ocupacionales, dirigidos a personas con dis-
capacidad. (Decreto n° 140/2006, de 21 de julio).

* Entidades Locales de Aguilas, Alcantarilla, Alhama de Murcia, Cieza, Fortuna, Lorca
(a través del Consejo Municipal de Servicios Sociales), Mazarrén, Molina de Segura,
Puerto Lumbreras, Totana, Yecla, La Unién y las Mancomunidades de Servicios
Sociales de Rio Mula y Valle de Ricote.
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Construccion de un Centro de Dia Municipal de Beniel.
(Decreto n° 296/2006, de 15 de diciembre).

Proyecto de Apoyo y Respiro Familiar en el Hogar para enfermos de Alzheimer en la Region de
Murcia. (Decreto n° 132/2006, de 14 de julio).

e Federacion de Asociaciones de Enfermos de Alzheimer.

Programa de Atencién Preventiva a Cuidadores de Enfermos de Alzheimer, con ambito regional
(Decreto n° 241/2006, de 10 de noviembre).

e Federacion de Asociaciones de Enfermos de Alzheimer.

Servicio Teléfono de Alzheimer de la Region de Murcia. (Decreto n° 121/2006, de 30 de junio).

e Federacion de Asociaciones de Enfermos de Alzheimer.
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Equipamiento del Hospital-Residencia de Ancianos San Francisco de Aguilas.
(Decreto n° 216/2006, de 20 de octubre).

Asociacion del Hospital-Residencia de Ancianos San Francisco de Aguilas.

EQUIPAMIENTO RESIDENCIA (1 ORDEN DE CONCESION DIRECTA PARA 1 INSTITUCION SIN FIN DE LUCRO)

TOTAL

COMUNIDAD AUTONOMA ENTIDAD IMPORTE TOTAL

236.320,00 € 78.774,00 € 315.094,00 €

Ademas, se han tramitado las siguientes subvenciones de concesion directa:

Decreto 123/2006, de 7 de julio, por el que se regula la concesion directa de una sub-
vencion, mediante convenio, a la Fundacion Accién Franciscana, para la creacion de
un Servicio de Orientacién a Familias en Situacién de Crisis.

Decreto n.° 49/2006, de 28 de abril, por el que se regula la concesion directa de una
subvencién a la Asociacion Cultura y Mujer, para la creacion de un Servicio de
Orientacion a Mujeres Gestantes en Dificultad Social.

Decreto nimero 184/2006, de 22 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales,
para desarrollo de programas de atencion a las familias en situaciones especiales.

Decreto numero 347/2006, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvenciéon, mediante convenio, a la Administracién General del Estado,
para la financiacion y mantenimiento del Centro de Atencién a la Infancia "Grumete".

Decreto n.° 336/2006, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones a entidades locales, para la construccion y/o equipamiento de centros
de atencion a la infancia con el fin de favorecer la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, a través de la atencion a la primera infancia (0-3 afios).

Decreto n.° 248/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la concesion directa
de una subvencion a la Asociacion para Personas con Sindrome de Down (ASSIDO),
para la realizacion de programas de Formacion en Artes Escénicas y Artes complemen-
tarias, en el afio 2006, dirigidos a discapacitados y familia.

1.2. Convenios del Programa de Planificacién y Evaluacién de Servicios Sociales

Se recogen los datos relativos a convenios sobre:

Ayuda a domicilio.

Atencion primaria de servicios sociales.

Federaciones y Asociaciones de personas con discapacidad.

Plan gerontolégico (Capitulo IV).

Otros convenios (Concertacién de plazas en el Altiplano y CajaMurcia).
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En el ambito del protectorado de Fundaciones de Asistencia Social, se han realizado las siguien-
tes actividades:
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En sus funciones relativas a los érganos consultivos de la Consejeria, el Servicio ha incoado los
expedientes relativos al CONSEJO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES (4 Sesiones), a los CON-
SEJOS ASESORES REGIONALES DE SERVICIOS SOCIALES (2 sesiones del Consejo Asesor
Regional de Infancia y Familia; 1 sesion del Consejo Asesor Regional de Minorias Etnicas; 1 sesion
del Consejo Asesor Regional de Personas con Discapacidad; 1 sesion del Consejo Asesor
Regional de Personas Mayores; 3 sesiones Conjuntas de las Comisiones Permanentes de los
Consejos Asesores Regionales de Servicios Sociales), FORO REGIONAL PARA LA INMIGRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (3 sesiones), MESA REGIONAL
SOBRE EL ALZHEIMER DE LA REGION DE MURCIA (1 sesion).

2. Planificacion y Evaluacién

2.1. Planificacién general de los servicios sociales

La actividad de planificacion en el afio 2006 se ha desarrollado a través de:

El disefio de de sistemas unificados de informacién y gestién para una politica social integral, a
través de los siguientes instrumentos:

- Protocolo de gestion de subvenciones de concesion directa.
- Sistema de Informacion de Politica Social (SIPS).
- Propuesta de creacion del Portal Murcia Social.

La participacion en la realizacion y ejecucién de medidas de planes sectoriales:

- Plan de Accion Social para las Personas Mayores de la Region de Murcia 2005 — 2007.
- Plan de Integracion Social de Inmigrantes 2006 — 2009.

- Plan de Familia.

- Programa de rehabilitacion psicosocial en salud mental y drogodependencias.

- Plan Nacional de Inclusion.

DISENO DE SISTEMAS UNIFICADOS DE INFORMACION Y GESTION PARA UNA POLITICA
SOCIAL INTEGRAL

Se ha elaborado y desarrollado un Protocolo de gestién de subvenciones de concesién directa con
los objetivos de homogeneizar el procedimiento administrativo de gestion de convenios, crear un
soporte informatico que sistematice la informacion, obtener informacion permanente del estado
de las subvenciones y generar informes y posibilitar la gestion documental que conlleva la trami-
tacion de estas subvenciones.

Este procedimiento da respuesta a las necesidades de normalizar los procesos de gestion de sub-
venciones de concesion directa, trabajar con modelos documentales, compartir informacion por
las distintas unidades que trabajan en la gestion de estas subvenciones, automatizar los procesos
repetitivos y posibilitar la emision de informes de las subvenciones.

Este procedimiento consta de tres instrumentos relacionados entre si. Ademas del protocolo en
si, se contemplan los documentos y/o modelos a utilizar para gestionar la documentacion e infor-
macion necesaria para la adecuada tramitacion, asi como la aplicacion informatica de gestion
(Calcuta).
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Sistema de Informacién de Politica Social (SIPS): el SIPS es un sistema que pretende recoger de
manera sistematica la informacion basica de las actuaciones de la Consejeria en materia de
Politica Social. EI' SIPS es un sistema unificado de informacién que, dependiendo del 6rgano
encargado de la planificacion general y de la coordinacién en materia de accion social de la
Consejeria’, permite construir un sistema de monitorizacion de la politica social.

En 2006 se contrato6 el entorno tecnolégico con la adquisicion del programa de gestion en forma-
to compatible xml, y se comenzé su implantacién (en el afio 2005 se habia contratado el disefio
del Sistema de Informacién y la propuesta del Cuadro de Mandos). Este mismo afio se iniciaron
los trabajos de volcado de informacion de los centros directivos.

Los objetivos especificos de este proyecto son:

1. Mejorar la disponibilidad y capacidad de utilizacion de la informacion, mediante el dise-
fio de un sistema basado en indicadores de monitorizacion de la politica social de la
Region de Murcia.

2. Realizar un seguimiento de las actuaciones en materia de politica social, con el fin de
optimizar los recursos disponibles.

3. Ajustar la planificacion de los recursos de politica social.

El Sistema permitira obtener Indicadores en las siguientes areas de actuacion:

— Atencion Primaria

— Exclusién Social

— Familia

— Infancia

— Personas con Discapacidad
— Personas Mayores

— Voluntariado Social

— Inmigracion

— Prestaciones econémicas

Propuesta de creacion del Portal Murcia Social. Esta propuesta se realizd en el marco del Plan
Estratégico de Desarrollo de la Region de Murcia 2007-2013. La creacion del Portal Murcia Social
tiene como objetivo potenciar la informacién y la identidad del Sistema de Servicios Sociales a tra-
vés de las nuevas tecnologias de la informacién, desarrollando:

¢ Una linea de informacion coordinada de las actuaciones en materia de politica social y
e Una red interna de comunicaciones para los profesionales de la intervencion social.

En la elaboracién del presupuesto de 2007 se han previsto créditos para la planificacion de esta
propuesta.

PARTICIPACION EN LA REALIZACION Y EJECUCION DE MEDIDAS DE PLANES SECTORIALES

e Plan de Accién Social para las Personas Mayores de la Regién de Murcia 2005 — 2007.
Se ha participado en la aplicacion de las siguientes medidas del Servicio de
Planificacion y Evaluacion previstas para el afio 2006:

- Medida 5. Crear un grupo de trabajo para definir un sistema unificado de informacién que
permita el conocimiento actualizado de las personas mayores atendidas por el sistema
publico de servicios sociales, asi como las demandas pendientes (listas de espera).

- Medida 13. Realizar una campafa de sensibilizacién a la sociedad sobre la situacion y

! Se entiende que integran el area de Politica Social los recursos, servicios y prestaciones de los centros directivos del area social de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social; en el afio 2006 eran la Secretaria Autondmica de Accién Social, la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales,
Direccién General de Inmigracién, Voluntariado y Otros Colectivos, y el Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
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las necesidades de las personas mayores.

- Medida 33. Promover la figura del “gestor de atencién a personas mayores” en los
centros de servicios sociales.

- Medida 34. Incrementar la dotacion econémica para una mayor cobertura de la pres-
tacion de ayuda a domicilio en el conjunto de la poblacion.

- Medida 36. Impulsar servicios complementarios de la ayuda a domicilio.

- Medida 37. Promover un programa experimental de ayuda a domicilio los fines de
semana para personas en situacion de dependencia grave.

- Medida 39. Establecer un sistema de seguimiento, evaluacion y supervision periédica
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Medida 49. Participacion de la Administracion Regional en la financiacion del Servicio
de Teleasistencia Domiciliaria y alcanzar una cobertura del servicio del 3 % de la
poblacion de 65 y méas afios de nuestra Region.

- Medida 50. Realizar medidas de difusién del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

- Medida 100. Hacer coincidir la distribucion territorial de los recursos especializados
del sistema de servicios sociales con las areas de salud.

e Plan de Familia
Se han elaborado las propuestas que afectan a las competencias de Servicio de
Planificacién y Evaluacion en relacion con el Plan de Familia.

¢ Plan de Integracién Social de Inmigrantes 2006 -2009

Se ha participado en la elaboracion de acciones que afectan a las competencias del
Servicio de Planificacion y Evaluacion en relacion con el Plan de Integracion Social de
los Inmigrantes.

Entre estas actuaciones destacamos:

- La imputacion del gasto de la atencion primaria de servicios sociales en la atencion a
inmigrantes.

- La propuesta de creacion de nuevas Unidades de Trabajo Social (al menos 35 en el
periodo del plan) dirigidas a la atencién de la poblacion en general en los centros de
servicios sociales donde haya una proporcion alta de inmigrantes.

- Colaborar en la realizacion e implantacién de un médulo de atencién a inmigrantes en
el Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.

* Programa de Rehabilitacién Psicosocial en Salud Mental y Drogodependencias. En este
plan se han incorporado medidas relacionadas con la atencién primaria de servicios
sociales.

Plan Nacional de Inclusién. Se ha recogido la informacion del gasto de las medidas con-
templadas en este Plan por parte de los Centros Directivos de las Consejerias, con el fin
de evaluar su cumplimiento.

2.2. Atencién primaria de servicios sociales
1. Centros de Servicios Sociales

Las acciones de la Secretaria Autonémica de Accion Social, Menor y Familia relacionadas con los
Servicios Sociales de Atencion Primaria durante el afio 2006 se han desarrollado a través de los
siguientes convenios y subvenciones de concesion directa con las Entidades Locales de la Region
de Murcia:
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- Subvencion de concesion directa para el desarrollo de Prestaciones Basicas de
Servicios sociales (Mantenimiento de Centros de Servicios Sociales).

- Convenio para el desarrollo del Programa de Acompafiamiento para la Inclusiéon Social
en los Centros de Servicios Sociales.

- Convenio para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio (Basica).

- Subvencion de concesion directa para el desarrollo de medidas complementarias y
extraordinarias de ayuda a domicilio.

- Subvencion de concesién directa para mantenimiento de profesionales (Trabajador
Social) para la atencién a la dependencia.

Subvencién de concesién directa para el desarrollo de Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales
(Mantenimiento de Centros de Servicios Sociales).

A través del Plan Concertado de Prestaciones Béasicas de Servicios Sociales se establece la arti-
culacion para la cooperacién econémica y técnica entre las administraciones del Estado
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), Comunidad Auténoma (Consejeria de Trabajo y Politica
Social) y Entidades Locales de la Regién de Murcia, para financiar el mantenimiento de Centros
de Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Los Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria son equipamientos de titularidad publica,
dotados de equipos técnicos y medios necesarios para dar soporte al desarrollo de las prestacio-
nes bésicas del Sistema de Servicios Sociales.

Estos centros son el equipamiento béasico de los Servicios Sociales, constituyen el primer nivel de
atencion social a los ciudadanos y se caracterizan por:

e Atender a toda la poblacion de su @mbito territorial.

e Son polivalentes. Ofrecen respuestas a las distintas necesidades sociales.

e Engloban los servicios, programas y actuaciones que tienen como finalidad aten-
der las situaciones de dificultad social de personas y grupos.

e Son la puerta de acceso a todo el sistema publico de servicios sociales, orientan al

recurso adecuado y, cuando es preciso, derivan a los servicios sociales especializados.

Promueven la participacion social.

Pretenden la recuperacion de las redes de integracion comunitaria.

Ponen en relacion a las personas con su entorno social.

Se desarrollan en el &mbito local. Estan gestionados por las Entidades Locales con el

apoyo de la Administracion Regional.

Con motivo de la nueva Ley de subvenciones, en el afio 2006 se denunciaron los Convenios fir-
mados en el afio 2005 (con vigencia 2005-2006) y se concedieron mediante Orden de concesion
directa 27 subvenciones, a través de las cuales se financian 30 proyectos de Centros de Servicios
Sociales.

Se consideran acciones subvencionables:

e Personal que lleva a cabo las prestaciones y que se considera basico de estructura de
centro para la atencion y desarrollo de las prestaciones (personal fundamentalmente
de Unidades de Trabajo Social, apoyo técnico y administrativo).

e | as derivadas del desarrollo de las prestaciones, tales como personal especifico de las
prestaciones, actividades, actuaciones y atenciones que se propongan.
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e Mantenimiento de los equipamientos y locales desde donde se prestan las prestacio-
nes bésicas.

Cobertura actual

El nimero de Centros de Servicios Sociales en la actualidad es de 30, abarcando cuarenta y cua-
tro municipios, cubriendo la préactica totalidad de la poblacion regional.?

La red de centros de servicios sociales, que se financia a través de este convenio cuenta en la
actualidad con 130 unidades de trabajo social distribuidas en 194 puntos de atencién. La misma
integra a jornada completa o parcial a 1.505 trabajadores. El conjunto de estos trabajadores esta
financiado por los distintos programas (Prestaciones Basicas, Familia, Inmigraciéon, Ayuda a
Domicilio, etc.) de la CARM y las Entidades Locales.

Los Centros de Servicios Sociales son los equipamientos de caracter comunitario o de atencién
primaria, dotados de recursos materiales, humanos, financieros y técnicos, para dar soporte a las
prestaciones béasicas, que actlan sobre la comunidad de la zona en que se establecen, benefi-
ciandose de sus prestaciones toda persona que lo necesite de forma individual o colectiva.
Constituyen el elemento basico de la Red Publica de Servicios Sociales.

Las Unidades de Trabajo Social representan la puerta de acceso a cualquiera de las prestaciones
del Centro y estan ubicadas lo mas préximas al ciudadano, actlian en una zona concreta del terri-
torio y garantizan todo el sistema de prestaciones. Cada Centro de Servicios Sociales cuenta con tan-
tas unidades de trabajo social como sea preciso para atender a toda la poblacién de su ambito.

Est4d implantado en las Entidades Locales de:

e AGUILAS

e ALCANTARILLA

e ALGUAZAS

e ALHAMA DE MURCIA

e CAMPOS DEL RIiO

e CARTAGENA

e CEUTI

e CIEZA

e COMARCA ORIENTAL, MANCOMUNIDAD (Abanilla, Beniel, Fortuna, Santomera)
e JUMILLA

e | AS TORRES DE COTILLAS
e LIBRILLA

e | ORCA

 LORQUI

e | OS ALCAZARES

e MAZARRON

2 Comprende el 99,92% de la poblacién. En el Municipio de Aledo se financia la prestacién de Informacién a través de la Orden de Subvenciones
Genéricas.
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e MOLINA DE SEGURA

e MURCIA

e NOROESTE, MANCOMUNIDAD (Caravaca de la Cruz, Calasparra, Cehegin, Moratalla)

e PUERTO LUMBRERAS

e RO MULA, MANCOMUNIDAD (Albudeite, Bullas, Mula, Pliego)

e SAN JAVIER

e SAN PEDRO DEL PINATAR

e SURESTE, MANOMUNIDAD (La Unién, Fuente Alamo, Torre-Pacheco)

e TOTANA

e VALLE DE RICOTE, MANCOMUNIDAD (Abaran, Archena, Blanca, Ojos, Ulea,
Villanueva, Ricote)

e YECLA

Distribucién de la financiacién de Prestaciones Bésicas en el afio 2006
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Datos de memorias de evaluacién (afio 2005) de Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales

La informacién contenida en la evaluacion de las memorias justificativas del afio 2005, remitidas
por los Centros de Servicios Sociales y enviadas a su vez al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, es la siguiente:

e Proyectos financiados: 30

e Municipio de cobertura de los proyectos: 44

e Centros de Servicios Sociales financiados: 30

¢ Unidades de Trabajo Social: 130

e Trabajadores en plantilla: 340 (36,64% del total de trabajadores)

¢ Trabajadores de prestaciones: 588 (63,36% del total de trabajadores)

DATOS DE EVALUACION ECONOMICA

DISTRIBUCION DEL GASTO SEGUN MEMORIA ECONOMICA

Actividades desarrolladas para el seguimiento de la Subvencién:

Gestién presupuestaria:
e FElaboracion de las propuestas de presupuestos y de los criterios de distribucion de los
créditos para financiar los Centros de Servicios Sociales de las Corporaciones Locales.
e Seguimiento de la tramitacion para el pago a los Centros de Servicios Sociales de la

financiacién del Plan Concertado, en coordinacién con el Servicio de Desarrollo
Normativo.

Coordinacién y apoyo técnico:
e Asesoramiento a los Centros de Servicios Sociales para la elaboracién de las fichas del

3 Esta cantidad corresponde a los fondos destinados al Plan Concertado incluyendo la financiacién de Ayuda a Domicilio.
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Plan Concertado (memorias financiera y de evaluacion) del afio 2005 y estudio de las
memorias presentadas por cada uno de los centros.

e Flaboracion de la memoria financiera de los 30 proyectos del Plan Concertado para su
envio a la Direccién General de Accidn Social, del Menor y de la Familia (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales).

e Confeccion de los 30 proyectos de los Centros de Servicios Sociales para el afio 2006
y registros de los mismos en la aplicacion informéatica PBS.

e Asesoramiento y seguimiento en los proyectos de actuacion de los 30 Centros de
Servicios Sociales.

e Envio periédico de informacién a las Corporaciones Locales sobre convocatorias de
ayudas y subvenciones, asi como de temas de interés mediante correo, fax o comuni-
cacion telefénica.

Otras actividades:

e Actualizacion de la base de datos de los Centros de Servicios Sociales.

Otros aspectos técnicos relacionados con la Subvencién para el desarrollo de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales

El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)

Los Centros de Servicios Sociales gestionan la informacion sobre sus servicios y actuaciones a tra-
vés del Sistema de Informacién Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El SIUSS es un soporte documental informatizado que permite recabar datos basicos de los usua-
rios y de las intervenciones de los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Por lo tanto, posibilita
el conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y de las intervenciones, permitiendo la eva-
luacion de la cobertura de la red publica de servicios sociales de atencion primaria.

El SIUSS actualmente, y después de varias versiones de la aplicacion informatica, esta consolida-
do como sistema de informacion, estando instalado en todas las Unidades de Trabajo Social de
los Centros de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Segun datos (histéricos) de la Ultima descarga general (enero 2006) en el SIUSS habia registra-
dos: 117.778 expedientes; 168.064 usuarios correspondientes a 130 Unidades de Trabajo Social
y 30 Centros de Servicios Sociales.
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Histérico de datos SIUSS (a enero 2006)

Actividades desarrolladas para la implantacién y seguimiento del SIUSS

Durante el afio 2006 se han realizado las siguientes actuaciones relacionadas con el apoyo técni-
coy la incorporaciéon de nuevos médulos que hacen que este sistema de informacién ofrezca una
mejor respuesta a las necesidades y particularidades de las actuaciones de los Centros de
Servicios Sociales:

e Finalizacion y presentacion del médulo para la Red de Situacién de la Integracion
Social de los Inmigrantes, conjuntamente con la Direccion General de Inmigracion y
Voluntariado.

e Finalizacion y presentacion del modulo de Maltrato de Menores con la participacion del
Servicio de Familia y del Servicio de Proteccién de Menores.
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e Finalizacién y presentacién del médulo de Violencia de Género.

e Contratacion de una empresa para el mantenimiento de instalaciones (descarga de
datos 2006 y actualizaciones version 3.1.7) en los Centros de Servicios Sociales.

e FElaboracion de un manual SIUSS en soporte informético (pendiente de incorporar las
aportaciones de la nueva version).

e Formacioén continuada de los profesionales.

e |a implantacién y desarrollo del Sistema ha ido acompafiado de un seguimiento y
apoyo técnico del Servicio de Planificacion y Evaluacion de la Secretaria Autondémica y
de la financiacion de equipos informaticos a través de la linea abierta en las subvencio-
nes dirigidas a Corporaciones Locales para la adquisicion, construccion, remodelacion
y equipamiento de centros que presten servicios sociales, convocadas anualmente por
la Consejerfa de Trabajo y Politica Social. En el afio 2006 se ha financiado con
103.743,66 € la adquisicion de equipos e infraestructura informatica de los Centros de
Servicios Sociales.

2. Servicio de Ayuda a Domicilio

La Ayuda a Domicilio es una prestacion bésica del Sistema de Servicios Sociales que tiene por
objeto proporcionar, en el propio domicilio, una serie de atenciones de caracter doméstico, social,
de apoyo psicolégico y rehabilitador, a los individuos y las familias que lo precisen por no serles
posible realizar sus actividades habituales o hallarse alguno de los miembros en situacién de con-
flicto psicofamiliar, facilitando de este modo la permanencia y la autonomia en el medio habitual
de convivencia, contando para ello con el personal cualificado al efecto.

e La Comunidad Autbnoma tiene la competencia de desarrollo normativo, planificacion,
evaluacion, financiacion y de inspeccion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

e |as Entidades Locales son las encargadas de la gestion directa e inmediata que com-
prende todo el proceso de atencion, desde la demanda inicial de los ciudadanos hasta
el seguimiento de la atencién que se presta y la formacién de los profesionales.

Para el desarrollo de la prestacion basica del Servicio de Ayuda a Domicilio en el afio 2005 se sus-
cribieron 28 Convenios-Programas entre las Entidades Locales y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia con periodo de vigencia de 2005-2006. En el afio 2006 se firmaron protocolos
adicionales para la continuidad de este Convenio.

Estos convenios incluyen los compromisos econémicos, de gestion, de informacion y de asisten-
cia técnica que adquieren la Administracion Regional y las Entidades Locales

Se consideran actividades subvencionables de este Convenio las derivadas de:

e (Coste hora del personal en la atencion directa de los usuarios (al menos un 95% del
total de las aportaciones).
e Otros gastos (como maximo un 5% del total de las aportaciones):
e Formacion.
e Tareas de coordinacién del Servicio.
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e Adquisicion de material necesario para el desarrollo de la prestacion.

Cobertura actual

El Convenio de Ayuda a Domicilio tiene cobertura en los cuarenta y cinco municipios de la Regién
(100% de poblacion regional).

En el marco de estos convenios prestan servicio 679 trabajadores (660 auxiliares de hogary 19
trabajadores sociales).

Distribucion de la financiacién del Servicio de Ayuda a Domicilio (basica) afio 2006

Financiacién contemplada en Convenio en el afio 2006
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Gasto JUSTIFICADO afio 2006

Se observa que el esfuerzo econémico de las Entidades Locales es superior al minimo que les obli-
ga el convenio.
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Otros aspectos técnicos relacionados con el Convenio para el desarrollo de la Prestacién Béasica
de Ayuda a Domicilio

Datos del servicio de ayuda a domicilio:®

© Los datos corresponden a los usuarios en alta y en lista de espera en diciembre 2006
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3. Medidas complementarias para la Ayuda a Domicilio

Para que la Ayuda a Domicilio pueda dar respuesta a las necesidades de los diferentes usuarios
desde una perspectiva integral, desde la Secretaria Autonémica de Accién Social, y en colabora-
cién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el afio 2005 se pusieron en marcha nue-
VoS servicios encaminados a proporcionar las mejores condiciones para el cuidado y permanen-
cia en su hogar de personas con limitaciones en su autonomia, incrementando el apoyo social al
usuario y su entorno familiar.

La finalidad de esta financiacion es el desarrollo de las medidas complementarias y extraordina-
rias de ayuda a domicilio para la atencién de las personas mayores y dependientes de su entor-
no, que realizan las Entidades Locales a través de sus Centros de Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

Estas medidas complementarias y extraordinarias de ayuda a domicilio, se hacen efectivas a tra-
vés de los servicios de:

- Atenciones de caracter personal de ayuda a domicilio en fines de semana y dias festivos.
- Comida a domicilio.
- Teleasistencia.

Las Atenciones de Caracter Personal de Ayuda a Domicilio en Fines de Semana y Festivos es un
complemento de la prestacion basica del Servicio Publico de Ayuda a Domicilio. Su finalidad es
la prestacion de apoyo personal durante los fines de semana (sabados y domingos) y dias festi-
VOS a personas con limitaciones para cuidar de si mismas.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Extraordinario comprende exclusivamente la prestacion bésica de
caracter personal que, a efectos del Servicio de Ayuda a Domicilio Extraordinario, engloba aquellas
actividades dirigidas al usuario cuando éste no puede realizarlas por si mismas y precise:

e Apoyo en el aseo y cuidados personales con el objeto de mantener la higiene.
Ayuda en la ingesta de alimentos.
Administracion, si procede, de la medicacion simple prescrita por personal facultativo,
asi como la observacion del estado de salud para la deteccion y comunicacion de cual-
quier cambio significativo.

e Ayuda a la movilidad dentro del domicilio.

Podran ser beneficiarios de la prestacién de ayuda a domicilio extraordinaria aquellos usuarios de
la prestacion basica de ayuda a domicilio que necesariamente requieren la ayuda de otra perso-
na para realizar actividades de autocuidado.

Los criterios generales para el acceso y valoracion de la necesidad del servicio quedan estableci-
dos a través del baremo utilizado para el conjunto de Servicios de Ayuda a Domicilio (Decreto
124/2002).

El Servicio de Comidas a Domicilio consiste en la compra y preparacioén de alimentos fuera del
domicilio del beneficiario y su posterior transporte al mismo, quedando incluidos los casos de régi-
men alimenticio debidamente prescritos por el médico.

Se concreta en:

e Dispensacion de una comida diaria a domicilio para personas beneficiarias del Servicio,
una vez al dia, coincidiendo con el almuerzo. Este Servicio se prestara todos los dias
naturales del afio correspondiente.

e Incluira traslado de la comida al domicilio del beneficiario, en recipientes adecuados,
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la entrega de los mismos a los usuarios y la posterior recogida de los recipientes, si
fuera necesario.
e En el caso de regimenes especiales, se ofreceran dietas adecuadas a las necesidades.

Podréan ser beneficiarios del Servicio de Comidas a Domicilio las personas que lo precisen, una
vez valorada la situacion de necesidad del mismo y, en situaciones excepcionales, aquellos miem-
bros de la unidad de convivencia que dependan directamente del solicitante.

Los criterios generales para el acceso y valoracion de la necesidad del Servicio quedan estableci-
dos a través del baremo utilizado para el conjunto de Servicios de Ayuda a Domicilio (Decreto
124/2002).

La Teleasistencia es un servicio dirigido a personas mayores de 65 afios y/o discapacitadas que
viven solas o que pasan gran parte del dia solas en sus domicilios, que padecen perdidas de auto-
nomia y/o problemas de salud y que a través del teléfono y de un equipo de comunicacion de muy
facil manejo permite dar respuesta adecuada durante las 24 horas, movilizando otros recursos
humanos o materiales, propios del usuario o existentes en su entorno.

Comprende las siguientes actuaciones:

e Dotar e instalar en el domicilio de los usuarios los elementos necesarios del sistema.
Familiarizar a los usuarios con el uso del equipo.
Apoyo inmediato al usuario cuando solicite ayuda ante una situacion imprevista o de
emergencia.

e Intervencion sin peticion de ayuda directa por el usuario ante riesgo detectado por las
alarmas del sistema basico (movilidad, robo, fuego, fuga de gas...).

e Movilizacién de recursos sociales, sanitarios, etc., adecuados a cada situacion de
emergencia.
Seguimiento permanente de los usuarios y del sistema.
Mantenimiento del sistema y sus instalaciones.

e Agenda para recordar a los usuarios datos importantes sobre temas de medicacion,
realizacion de gestiones...

Son destinatarios del servicio de teleasistencia aquellas personas o familias que por su avanzada
edad, discapacidad, aislamiento social o alto nivel de dependencia, lo necesiten para poder con-
tinuar viviendo en su propio domicilio.

Dado que el manejo del sistema requiere de una minima capacidad de comprension y discerni-
miento, en caso de que el beneficiario estuviera afectado por algun tipo de demencia, la posibili-
dad de uso vendra referida a la persona que asuma su cuidado.

Durante el afio 2006 se ha llevado a ejecucion la financiacién de los Convenios firmados en el afio
2005’ y la Orden de Subvencién de concesion directa de 2006.

7 La puesta en marcha de estas medidas se inicio en Enero de 2006 con financiacion del 2005.
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Cobertura de los Servicios en 2006

Todas las Entidades Locales, a excepcién del Ayuntamiento de Ceuti &, han implantado algln ser-
vicio de los complementarios o extraordinarios de Ayuda a Domicilio.

La cobertura territorial de los Servicios por Entidades Locales es la siguiente (afio 2006):

La cobertura para el SAD en fines de semana es del 98,2% de la poblacion regional, del 85,3%
para la comida a domicilio y del 89,7% en teleasistencia.

& El Ayuntamiento de Ceuti no ha demandado ninguno de los Servicios propuestos en la Orden de Subvencion.
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Cobertura regional por financiacién y nimero de usuarios financiados:
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Informacién sobre Convenio 2005 (ejecucién durante primer semestre 2006)
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Informacién Orden de Subvencién Concesion Directa Afio 2006
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Datos de los Servicios Complementarios a 31 de diciembre del 2006
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¢ En Jumilla y Yecla el Servicio de Comida a Domicilio se ha puesto en marcha a partir de febrero 2007
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4. Programa de Acompafiamiento para la Inclusién Social

El objeto del convenio es el desarrollo de actuaciones de acompafiamiento social a personas en
situacion de exclusion social en el marco del Programa de Prevencion e Insercion Social de los
Centros de Servicios Sociales.

Estas actuaciones tienen como objetivos:

Detectar y diagnosticar los factores y situaciones de riesgo, tanto en individuos como
en grupos.

Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo necesario a aquellas personas con
dificultad de integracion social, favoreciendo la creacion de programas especificos que
les capaciten para acceder a los recursos.

Facilitar una formacion social, educativa, profesional y ocupacional a personas en
situacion de exclusion, promoviendo el acceso a programas de insercion social y labo-
ral a su alcance.

Articular un itinerario de insercién que permita el acceso de la persona a los recursos
sociales de su entorno.

Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos de cooperacion desde los servicios
sociales de atencién primaria con otros servicios publicos y privados, de modo que
complementen y refuercen las actuaciones de integracion social.

En 2006 se firmaron trece convenios de colaboracién con Entidades Locales de la Regién de

Murcia.

Se consideran acciones subvencionables de este Convenio, el gasto de personal de los proyectos
locales y del profesional de apoyo al programa en el ambito regional.

Cobertura

actual

El programa se lleva a cabo actualmente en dieciséis Centros de Servicios Sociales que abarcan
veintiin municipios y tiene una cobertura poblacional del 76,70% de la poblacién regional.

Esta implantado en las Entidades Locales de:

ALCANTARILLA

ALHAMA DE MURCIA

CARTAGENA

CIEZA

LORCA

MURCIA

NOROESTE, MANCOMUNIDAD (Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla)
PUERTO LUMBRERAS

RIO MULA, MANCOMUNIDAD (Albudeite, Bullas, Mula, Pliego)

SAN JAVIER

SURESTE, MANCOMUNIDAD (Torre Pacheco, La Unién, Fuente Alamo)
LAS TORRES DE COTILLAS

YECLA
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Financiacién afio 2006

Datos sobre evolucién de la financiacién del programa durante el periodo 2002-2007

Datos sobre usuarios desde el inicio del programa
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5. Trabajadores Sociales para la Atencién a la Dependencia

El objeto de la subvencién es la financiacion de profesional/es para la atencién a personas mayo-
res y dependientes, en el marco del Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a
Domicilio de los Centros de Servicios Sociales.

Con la dotaciéon de estos profesional/es se pretende facilitar la deteccion de necesidades y la
orientacion y el acceso de las personas mayores y dependientes a los recursos sociales existen-
tes en su entorno, asi como el seguimiento de la aplicacion de dichos recursos.

Cobertura de la financiacién

La subvencién de Trabajador Social para atencién a personas dependientes tiene cobertura en
todas las Entidades Locales de la Region.

°Cartagena, Mancomunidad del Rio Mula; Mancomunidad del Noroeste, Mancomunidad del Valle de Ricote tienen ademas un profesional a jornada
completa financiado por el Convenio de Ayuda a Domicilio.
' E| profesional de apoyo al Programa Regional tiene financiado su coste real.
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6. Otras actuaciones en Atencién Primaria de Servicios Sociales

Durante el periodo 2006 se han realizado los siguientes cursos de formacion:
e Cursos sobre el Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales:

- Un Curso de Formaciéon de Postgrado sobre Sistema de Informacién de Usuarios de
Servicios Sociales y su aplicaciéon informatica. Con una duracién de 30 horas.
Organizado en colaboracion con la Escuela de Practica Social, en el mes de febrero
2006. Participaron 17 profesionales.

- Tres Cursos de Formacién sobre actualizacién del Sistema de Informacién de Usuarios
de Servicios Sociales version 3.17. En colaboracién con el MTAS, con una duracién de
12 horas. Han participado 45 profesionales. Un curso se celebré en diciembre del
2006 y los otros dos en febrero del 2007.

e (Cursos sobre Servicios Sociales (generales):

- Curso sobre Diagn6stico Social. Organizado conjuntamente con el MTAS, con una dura-
cion de 20 horas. Participaron unos 30 profesionales. Celebrado en el mes de octubre.

- Curso de sobre Aspectos Generales de la Dependencia y la Atencién Primaria de
Servicios Sociales. Organizado conjuntamente con el MTAS, con una duracion de 20
horas. Participaron 30 profesionales. Celebrado en el mes de junio.

- Curso sobre Técnicas de Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio. Organizado en cola-
boraciéon con la Escuela de Administracién Local. Con una duraciéon de 28 horas.
Participaron 30 profesionales. Celebrado en el mes de junio.

2El Ayuntamiento de Yecla y la Mancomunidad de Rio Mula habian contratado con anterioridad a la fecha establecida en la orden de subvencion.
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- Curso sobre Renta Basica e Insercion. Organizado conjuntamente con la Escuela de
Administraciéon Local, durante el mes de noviembre. Con una duracién de 30 horas.
Participaron 30 profesionales.

También se debe destacar la creacién de cuatro Comisiones Técnicas de Trabajo, conforme al
acuerdo de la Comisién de Seguimiento del afio 2005:

- Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria.

- Ayuda a Domicilio, Servicios Complementarios y Dependencia.
- Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.

- Inclusién Social.

3. Inspeccidn y Acreditacion

Las actividades del Servicio se centran en las siguientes areas de actuacion:

e Registro de Entidades, Centros y Servicios.

® [nspeccion.

e Reclamaciones y Sugerencias.

¢ Infracciones y Sanciones.

e Subvenciones de Convocatoria Publica y Nominativas.
e Informacion y Difusion.

3.1. Registro de Entidades, Centros y Servicios

La inscripcién en el Registro, una vez obtenida la autorizacion de funcionamiento, acredita a la
entidad, centro o servicio, para actuar en la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia, desde
sus Centros o Servicios autorizados.

Asimismo, la inscripcion en el Registro, no solo de la entidad, sino de la actividad a desarrollar, a
través de centro o servicio, es requisito indispensable para la celebracion de conciertos, conve-
nios, concesion de subvenciones o cualquier clase de ayuda de la Administracion Regional.

Durante 2006 se han tramitado las siguientes solicitudes:
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Durante 2006 se han tramitado 9.017 documentos, de los siguientes tipos:

Ol.
02.

Solicitud

Cuestionario Estadistico

. Requerimiento de Subsanacion y Mejora de la Solicitud

. Escrito de Subsanacion y Mejora de la Solicitud

. Emision de Informe Técnico

. Solicitud de Informe de Verificacion

. Informe Verificacion

. Informe Propuesta Autorizacion Administrativa Previa

. Acta de Inspeccion de Oficio

. Informe Propuesta de Autorizacion de Funcionamiento

. Resolucion de Autorizacion de Funcionamiento

. Notificacion de Autorizacion de Funcionamiento

. Solicitud de Renovacion de Autorizacion de Funcionamiento

. Informe Propuesta de Renovacion de Autorizacién de Funcionamiento

. Resolucion de Renovacion de Autorizacion de Funcionamiento

. Notificacion de Resolucion de Renovacion de Autorizacion de Funcionamiento
. Informe Propuesta Denegacién de Funcionamiento

. Resolucion de Denegacion de Funcionamiento

. Notificacién de Denegacion de Autorizacion de Funcionamiento

. Solicitud de Autorizacion de Traslado

. Notificacion de Autorizacion de Traslado

. Notificacion de Autorizacion de Cambio de Titular

. Acta de Inspeccion Autorizacion de Funcionamiento

. Acta de Inspeccion Renovacion de Funcionamiento

. Acta Inspeccion Subsanacion de Deficiencias

. Certificado Registro Mercantil

. Disponibilidad Juridica del Centro (Escritura de Propiedad, Contrato de Arrendamiento)
. Licencia de Actividad/Doc. Legalmente Sustitutivo

. Normas Estructurales de Funcionamiento (Estatutos)

. Acta o Acuerdo de Creacion

16
390
774
773

71

73
91
205
205
205

33
33
33

=N NN

15
4
73
4

2
15
242
61
98
80
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47. Proyecto de Actuacion o Memoria 407

48. Proyecto de Obra Nueva, o Proyecto de Reforma, Acondicionamiento.., Visado por

Técnico Competente 37
49. Titulos Académicos del Personal 164
50. Certif. del Inventario de Bienes Materiales de la Entidad 1
52. Certificado de Ausencia de Antecedentes Penales del Director 2
53. Certificado de Ausencia de Antecedentes Penales del Administrador 2
54. Certificado de Ausencia Sanc. Relac. Segur. Ciudad/Penal Director 2
55. Certificado de Ausencia Sanc. Relac. Segur. Ciudad/Penal Administrador 2
56. Programacion de Actividades 6
58. Documento Acreditativo de la Representacion en el Pafs Extranjero 1
59. Certificado de Industria para Instalaciones de Rayos X 1
60. Contrato de Residuos Biosanitarios 18
61. Fotocopia Carné de Manipulador de Alimentos 117
62. Reglamento de Régimen Interior 317
63. Inscripcién Registro Establecimientos Sanitarios 1
65. Solicitud de Licencia Municipal de Actividad 42
68. Titulo Académico Psicopedagogo 1
72. Documento Legal Sustit. de Licencia Municipal 38
73. Certificado de Autorizacion Sanitaria de Comedor Colectivo 27
78. Autorizacion Pais de Origen 1
79. Vinculacién Profesional Abogado 1
81. Convenio Entre ECAl y Representante 1
82. Vinculacion Profesional del Psicélogo/Pedagogo 1
83. Acta Inspeccién por Reclamacion/Denuncia 8
86. Modificacion Estatutos 4
87. Pdliza de Seguro (Accid. y Enferm. Derivados de su Actividad Como Voluntario) 21
88. Registro de Altas y Bajas del Personal Voluntario 22
89. Modelo de Acuerdo o Compromiso por Escrito entre Entidad y Voluntario 18
92. Documento Acreditativo de la Personalidad del Solicitante 210

93. Certificado Inscripcion Registro Asoc. Caracter No Lucrativo 85
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94. Fotocopia del CIF/NIF Entidad 140
96. Informe Propuesta Autorizacion Previa por Modificacion o Ampliacion 1
98. Resolucion Autorizacion Cambio de Titular 4
99. Informe Propuesta Autorizacion Cambio de Titular 4
A4. Informe Propuesta Autorizacion de Traslado 15
A5. Resolucion Autorizacion de Traslado 15
A6. Informe Propuesta Autorizacion Cierre de Actividad 28
A7. Resolucion Autorizacion Cierre Actividad 28
A8. Notificacion Resolucion Autorizacion Cierre Actividad 28
Actividad 165
C8. Plan de Emergencia y Evacuacion/Certificado 62
Centro 132
D4. Modelo de Contrato Entre Usuario y Centro o Servicio 53
D6. Declaracion Jurada No Vinculacion Admaén. Publica Administrador 1
E4. Autorizacion/Convalidacion Catering o Similar 7
E5. Hoja de Relacién de Habitaciones 1
E6. Vinculacion Laboral (fotocopia contratos) 151
E7. Modelo de Contrato entre Usuario y Centro en Ayuda a Domicilio 18
E8. Certificado de Control de Higiene 9
E9. Organos de Participacion 7
Entidad 86
F1. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales/Certificado 47
F2. Maodificacion de la Junta Directiva 102
F3. Certificado de Modificacion de Estatutos 38

F4. Acta o Acuerdo de Construccion o Remodelacién del Centro o Prestacion Servicio 72

F5. Memoria Justificativa Traslado/Cierre/Cese 21
F6. Memoria Descriptiva Caract. Materiales Arquit. del Estado Actual del Edif. 165
F7. Certificado de Amortizacion de la Subvencion o Ayuda Percibida por la Admon. 3
F8. Solicitud de Inspeccion Sanitaria 8
F9. Contrato entre Entidad y Catering 4

G1. Régimen de Precios 57
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G2. Listado Personal Actualizado 16
G4. Pdliza Seguro 158
G6. Listado Usuarios Actualizado 8
G7. Certificado de Revision Extintores 6
G9. Protocolos de Actuacion 1
H4. Listado Usuarios Incapacitados Judicialmente 1
H6. Acta de Asesoramiento 2
H7. Registro de Contencion Mecanica 4
H8. Registro de Movilizaciones 2
H9. Registro de Incontinencias 2
I3. Cédula Urbanistica g
I5. Concierto con Centro Médico 1
J2. Acta de Inspeccién Sanitaria de Legionela 36
J5. Acta de Inspeccién por Traslado 9
J6. Contrato de Arrendamiento de Servicios 3
J7. Informe Preceptivo Previo a la Suscripcién del Convenio 149
J8. Resolucion de Autorizacion Administrativa Previa 73
J9. Notificacion de Resolucion de Autorizacion Administrativa Previa 73
KO. Documento Carta Salida 1.116
K1. Contrato de Gestion del Recurso entre Entidad Titular y Entidad Gestora 9
K9. Acta de Inspeccién Sanitaria de Comedores Colectivos Actualizada 24
L1. Libro de Registro de Usuarios 4
L.3. Libro de Registro 1
L6. Informe Propuesta de Autorizacién de Desistimiento 2
L7. Resolucion de Autorizacion de Desistimiento 2
L8. Notificacion de Resolucion de Autorizacion de Desistimiento 2
9. Informe de la Inspeccion 17
MO. Acreditacion Identificativa de la Condicion de Voluntario 7
M1. Alta de Auténomo 2
M3. Protocolo de Legionela 184

M4. Certificado Acreditativo de No Tener Personal Contratado 64
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M5. Certificado Acreditativo de No Disponer de Comedor Colectivo 10
M6. Copia del Contenido de la Resolucién Administrativa Correspondiente 1
M7. Certificado de Plan de Emergencia y Evacuacién en el Centro 70
M8. Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales en el Centro 106
M9. Resolucion de Autorizacion de Funcionamiento de la Junta de Andalucia 2
N1. Contrato de Mantenimiento de Instalaciones de Legionela 40
N2. Escrito de Desistimiento 4
N3. Protocolo de Acogida y Adaptacion 2
N4. Registro de Caidas 4
N5. Registro Higiene Personal del Residente 1
N7. Registro Control de Constantes Vitales 2
N8. Registro Cambio de Pafales 2
N9. Nombramiento y Contrato de Trabajo del Director Técnico 44
NO. Nombramiento y Contrato de Trabajo del Responsable Higiénico Sanitario 2
PO. Nombramiento y Contrato de Trabajo del Responsable Higiénico Sanitario 39
P1. Certificado Acreditativo Personal Centros (especificar categoria profesional,

titulacion, tipo de contrato y horas/mes) 38
P2. Autorizacién del Ayuntamiento para Remodelacion de Obra Menor 1
P3. Plan Operativo de Adecuacioén 1
P4. Modificacion de Plazas 1
P5. Contrato de Trabajo del Director Técnico 30
P6. Contrato de Trabajo del Responsable Higiénico Sanitario 29
P7. Titulacion del Director Técnico 27
P8. Titulacion del Responsable Higiénico Sanitario 31
P9. Certificado de Cumplimiento de Requisitos Minimos D. 69/2005 7
R2. Cese del Director Técnico 2

R3. Cese del Responsable Higiénico Sanitario 1
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Las Estadisticas de actividades externas al programa informatico realizadas por técnicos, son las siguientes:

Estadistica de Actividades Personas fisicas y juridicas  Actuaciéon a demanda 1080
de Informaciény titulares de entidades pres-
Asesoramiento Técnico tadoras de Servicios Sociales Actuacion a cita previa 410

para la solicitud de

Autorizacion Administrativa,  Actuacion via telefénica 3820
asi como de la normativa

que le es de aplicacion

Constitucion de asociaciones, fundaciones y socieda-

des mercantiles en la elaboracion de los estatutos,

acta fundacional, encuadre de la actividad en el

area de Servicios Sociales, para la inscripcion en el

Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales. 152

Obtencioén de licencias municipales de apertura,
obras y de actividad, asi como la documentacion a
presentar. 220

Normativa higiénico-sanitaria para la solicitud de
actas de inspeccioén sanitaria, licencia de comedores
colectivos y carnets de manipulador de alimentos. 120

Normativa sobre instalaciones de riesgo de propaga-
cion de legionelosis. 229

Entidades colaboradoras para la obtencion del Carné
de Manipulador de Alimentos. 23

Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales. 60

Informacion de los gestores de Residuos Peligrosos
acreditados en la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, para residuos biosanitarios espe-

ciales. 20

Informacion de la normativa contra incendios y auto-
proteccion, calefaccion, aparatos elevadores, gases,
electricidad, basuras, seguridad de maquinas. 210

Asesoramiento en relacion con la Normativa de

accesibilidad en espacios publicos y edificacion,

condiciones de habitabilidad en edificios de vivien-

das, promocioén de la accesibilidad general y supre-

sion de barreras arquitectonicas. 200



Apoyo Técnico a
Entidades prestadoras de
Servicios Sociales

Elaboracion de
Protocolos/Modelos para
la realizacion de docu-
mentos técnicos a pre-
sentar en Registro.

Analisis y supervision de
documentos técnicos para
Su aprobacion administra-
tiva.
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Facilitar datos registrales a personas fisicas y/o juridi-
cas, previa solicitud motivada.

Normativa sobre condiciones arquitecténicas de los
centros.

Cumplimentacion de protocolos sobre instalaciones
de riesgo de propagar legionelosis.

Cumplimentacion del plan de emergencia y evacua-
cion y riesgos laborales.

Memoria explicativa y Proyecto de actuacio.

Contratos o compromisos de convivencia residencial,
Centros de Estancias Diurnas, Servicios de Ayuda a
Domicilio y Servicios de Voluntariado.

Cuestionario de procesamiento estadistico.

Elaboracion de reglamentos de régimen interior.

Elaboracion de la Memoria Explicativa, Proyecto de
Actuacion.

Elaboracion del cuestionario de procesamiento esta-
distico en sus aspectos estructural, dotacional, fun-
cional y de personal.

Reglamentos de régimen interior.

Registro altas y bajas voluntariado.

Estudio de la Memoria descriptiva, redactada por
técnico competente, de las caracteristicas materiales
y arquitectoénicas, justificando el cumplimiento de la
normativa que le sea de aplicacion.

Estudio y anélisis de contrato o compromisos de
convivencia residencial, Estancias Diurnas, Servicio
de Ayuda a Domicilio y Servicio de Voluntariado.

Estudio y analisis del Reglamento o Normas de
Régimen Interior, propuestas de modificacion y sub-
sanacion y posterior visado del mismo.

Proyectos arquitectonicos.

1310

150

70

140

58

396

420

195

90

415

90
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Los siguientes datos presentan un resumen regional de la situacion de centros y servicios socia-
les al finalizar el afio 2006. Los datos se presentan agrupados por colectivos:

e Atencién primaria

e [nfancia y juventud

Personas con discapacidad, enfermos mentales y otras enfermedades crénicas y/o
degenerativas

Personas mayores

Mujeres

Drogodependencias

Reclusos y ex-reclusos

Espafioles retornados

Minorias étnicas

Personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social
Refugiados y/o asilados

Inmigrantes

Familias

Voluntariado

01 - ATENCION PRIMARIA

A002 Centro de Servicios Sociales 29
A003 Centro Social Polivalente 120
A004 Unidad de Trabajo Social 32
A005 Punto de Informacion/Atencion 1
A006 Servicio de Ayuda a Domicilio Atencion Primaria 35
A007 Servicio de Apoyo Familiar en Atencién Primaria 10
A008 Programa de Teleasistencia Atencion Primaria 26
A010 Servicio de Estudio y Promocion de la Intervencion Social 6
A012 Servicio Experimental Atencion Primaria 1
A013 Otros Centros no comprendidos en los apartados de este sector 8
A014 Otros Servicios no comprendidos en los apartados de este sector 22
A015 Servicios de Atencion Primaria en base a la Resolucion 29/10/2001 17

02 - INFANCIA Y JUVENTUD
B003 Miniresidencia de Menores 2
B004 Institucién Colaboradora de Integracion Familiar 13

B005 Centro Educativo para la Ejecucién de Medidas Judiciales Privativas de Libertad de los Menores 3
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B008 Centro de Atencién a la Infancia 48
B009 Servicio de Atencion a la Infancia 114
B010 Centro de Atencion a la Infancia Maltratada 1
BO11 Servicio de Atencion a la Infancia Maltratada 2
BO12 Ludoteca 15
B013 Servicio de Apoyo Familiar 1
B014 Servicio Telefénico de Informacion 1
B016 Centro Experimental Infancia 1
B017 Servicio Experimental Infancia 1
B018 Vivienda Tutelada para Menores sin Medidas de Proteccion 1
B019 Programa de Acogimiento Familiar para la Infancia 2
B102 Adopcion Internacional Perd 1
B104 Adopcion Internacional Colombia 2
B106 Adopcion Internacional Honduras 2
B117 Adopcion Internacional Federacion Rusa 3
B120 Adopcion Internacional China 1
B121 Adopcion Internacional Republica Filipinas 1
B122 Adopcion Internacional Republica Dominicana 1
B123 Adopcion Internacional Etiopia 1
B204 Centro Residencial para el Ocio y Tiempo Libre de la Juventud 1
B205 Centro de Apoyo a la Juventud 11
B206 Servicio de Apoyo a la Juventud 64
B207 Taller de Formacion Ocupacional para Jovenes 6
B212 Servicio Experimental Juventud 1

03 - PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMOS MENTALES Y OTRAS
ENFERMEDADES CRONICAS Y/O DEGENERATIVAS

€001 Residencia para Personas con Discapacidad Fisica 2

C002 Residencia para Personas con Discapacidad Psiquica 14
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C005 Vivienda Tutelada para Personas con Discapacidad 7
C006 Centro de Respiro Familiar para Personas con Discapacidad 2
C007 Servicio de Respiro Familiar para Personas con Discapacidad 20
C008 Centro de Dia para Personas con Discapacidad 7
C009 Centro Ocupacional para Personas con Discapacidad 29
C010 Centro Especial de Empleo para Personas con Discapacidad 2
Co11 Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana 25
Co12 Servicio de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana 6
C013 Centro de Valoracion y Orientacion de las Discapacidades 3
C014 Centro de Atencion a Personas con Discapacidad 73
C015 Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad 135
Co16 Centro de Rehabilitacion para Personas con Discapacidad Fisica 3
Co17 Taller de Formacion Ocupacional para Personas con Discapacidad 1
Co18 Servicio de Ayuda a Domicilio para Personas con Discapacidad 9
€019 Servicio de Apoyo Familiar para Personas con Discapacidad 34
C022 Servicio Telefonico de Informacion para Personas con Discapacidad 1
C023 Servicio de Estudio y Promocion de la Intervencion Social para Personas con Discapacidad 1
C025 Servicio Experimental para Personas con Discapacidad 3
C101 Residencia para Enfermos Mentales Crdnicos 3
C103 Vivienda Colectiva para Enfermos Mentales Cronicos 3
C104 Centro de Respiro Familiar para Enfermos Mentales Crénicos 1
C105 Servicio de Respiro Familiar para Enfermos Mentales Cronicos 1
C106 Centro de Dia para Enfermos Mentales Crénicos 4
C107 Centro Ocupacional para Enfermos Mentales Cronicos 4
C109 Centro de Atencion a Enfermos Mentales Cronicos 3
C110 Servicio de Atencion a Enfermos Mentales Cronicos 30
C112 Servicio de Ayuda a Domicilio para Enfermos Mentales Crénicos 3
C113 Servicio de Apoyo Familiar para Enfermos Mentales Cronicos 7

C201 Residencia para Personas con Enfermedades Crdnicas y/o Degenerativas 1
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C205 Centro de Estancias Diurnas para Personas con Enfermedades Cronicas y/o Degenerativas 8
C207 Centro de Atencion a Personas con Enfermedades Cronicas y/o Degenerativas 12
C208 Servicio de Atencion a Personas con Enfermedades Crénicas y/o Degenerativas 13
C209 Servicio de Ayuda a Domicilio para Personas con Enfermedades Cronicas y/o Degenerativas 8
C210 Servicio de Apoyo Familiar para Personas con Enfermedades Cronicas y/o Degenerativas 9
C211 Servicio Telefonico de Informacion para Personas con Enfermedades Crénicas y/o Degenerativas 1
C216 Servicio de Respiro Familiar para Personas con Enfermedades Cronicas y/o Degenerativas 2

04 - PERSONAS MAYORES

D002 Residencia para Personas Mayores 47
D004 Viviendas y Apartamentos Tutelados para Personas Mayores 2
D005 Vivienda Colectiva para Personas Mayores 1
D007 Servicio de Respiro Familiar para Personas Mayores 12
D008 Centro de Estancias Diurnas para Personas Mayores 41
D009 Servicio de Estancias Diurnas para Personas Mayores 2
D010 Centro de Atencion a Personas Mayores 255
D011 Servicio de Atencion a Personas Mayores 156
D013 Servicio de Alojamiento para Estudiantes 1
D014 Servicio de Ayuda a Domicilio para Personas Mayores 8
D015 Servicio de Apoyo Familiar para Personas Mayores 3
D016 Programa de Teleasistencia para Personas Mayores 13
D018 Servicio de Estudio y Promocion de la Intervencion Social con Personas Mayores 1
05 - MUJERES

E002 Centro de Acogida para Mujeres 1
E003 Alojamiento para Mujeres en Riesgo de Marginacion 3
E004 Servicio de Atencion para Mujeres en Riesgo de Marginacion 3
E006 Centro de Atencion a las Mujeres en Dificultad o Exclusion Social 5
E007 Servicio de Ayuda a la Mujer en Dificultad o Exclusion Social 29

E008 Centro de Mujer en general 139
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E009 Servicio de Mujer en general
EO011 Servicio de Apoyo Familiar para Mujeres

E015 Servicio Experimental Mujeres

06 - DROGODEPENDENCIAS

F001 Comunidad Terapéutica para Drogodependientes
F005 Centro de Dia para Drogodependientes

F007 Centro de Atencion a Drogodependientes

F008 Servicio de Atencion a Drogodependientes

F009 Servicio de Apoyo Familiar para Drogodependientes

F013 Servicio Experimental Drogodependencias

07 - RECLUSOS Y EX-RECLUSOS

G001 Centro de Acogida para Reclusos y Ex-reclusos
G003 Centro de Atencion a Reclusos y Ex-reclusos
G004 Servicio de Atencion a Reclusos y Ex-reclusos

G005 Servicio de Apoyo Familiar para Reclusos y Ex-reclusos

08 - ESPANOLES RETORNADOS

H003 Servicio de Atencion a Espafoles Retornados

09 - MINORIAS ETNICAS
1001 Centro de Atencion a Minorias Etnicas

1002 Servicio de Atencién a Minorfas Etnicas

10 - PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA, RIESGO O EXCLUSION SOCIAL

J0o1 Albergue para Personas en Situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusion Social

J002 Vivienda Colectiva para Personas en Situacion de Emergencia Riesgo o Exclusion Social
J003 Centro de Atencion a Personas en Situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusion Social
J004 Servicio de Atencion a Personas en Situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusion Social

J005 Comedor Social para Personas en Situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusién Social

85

41

30

56

27

76
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Joo7 Servicio Telefonico de Informacion para Personas en Situacion de Emergencia,
Riesgo o Exclusién Social 1
J010 Servicio Experimental para Personas en Situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusion Social 1

11 - REFUGIADOS Y/O ASILADOS

K003 Servicio de Atencion a Refugiados y/o Asilados 2
12 - INMIGRANTES

LOO1 Albergue para Inmigrantes/Alojamiento Unidad Dormitorio 9
L003 Vivienda Colectiva para Inmigrantes 7
L005 Centro Intercultural para Inmigrantes 4
L006 Centro de Atencién a Inmigrantes 46
Lo07 Servicio de Atencion a Inmigrantes 136
L008 Centro de Informacion y Asesoramiento a Inmigrantes 16
L009 Servicio de Informacion y Asesoramiento a Inmigrantes 6
L010 Servicio de Apoyo Familiar para Inmigrantes 1
L012 Servicio de Estudio y Promocion de la Intervencién Social con Inmigrantes 1
LO14 Servicio Experimental Inmigrantes 3
13 - FAMILIAS

MO003 Centro de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral 4
MO004 Servicio para la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral 1
M005 Centro de Atencion a Familias 7
MO006 Servicio de Atencion a Familias 56
MO007 Centro de Orientacion y Mediacion Familiar 6
M008 Servicio de Mediacion Familiar 4
M009 Servicio de Orientacion Familiar 7
MO010 Punto de Encuentro Familiar 2
MO11 Servicio de Orientacion, Diagndstico, Valoracion y Seguimiento de la Violencia Familiar 5

MO012 Servicio de Ayuda a Domicilio para Familias 1
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M013 Servicio Telefonico de Informacion para Familias 1

M014 Servicio de Estudio y Promocion de la Intervencion Social con Familias

MO018 Punto de Atencion a la Infancia ‘
1
14 - VOLUNTARIADO
NOO1 Servicio de Voluntariado Atencion Primaria 59
N002 Servicio de Voluntariado Infancia 17
NO003 Servicio de Voluntariado Juventud 17
N004 Servicio de Voluntariado Personas con Discapacidad 50
NO005 Servicio de Voluntariado Enfermos Mentales 5
N006 Servicio de Voluntariado Personas con Enfermedades Crénicas y/o Degenerativas 8
N0O07 Servicio de Voluntariado Personas Mayores 14
NO08 Servicio de Voluntariado Mujeres 8
N009 Servicio de Voluntariado Drogodependencias 9
NO10 Servicio de Voluntariado Reclusos y Ex-reclusos 3
NO12 Servicio de Voluntariado Minorias Etnicas 3
NO13 Servicio de Voluntariado Personas en Situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusion Social 11
NO15 Servicio de Voluntariado Inmigrantes 9
NO16 Servicio de Voluntariado Familias 3

3.2. Inspeccion

Durante el ejercicio 2006 se han realizado un total de 251 visitas de inspeccion a entidades publi-
cas y privadas, con y sin animo de lucro.

1. N° de Inspecciones a entidades publicas de titularidad regional, local (Ayuntamiento,

Instituto, Consejo, Mancomunidad). 104
2. N°de Inspecciones a entidades privadas. 147
> Sin animo de lucro (ONG, fundaciones, federaciones). 110

> Con animo de lucro, mercantiles... 32




\Y

V V V V

Consejeria de Trabajo y Politica Social

Modalidad de Inspeccion.

Oficio (iniciativa del 6rgano competente, orden superior o peticiéon razonada de otros

organos). 20
Autorizaciéon de funcionamiento de centros. 123
Fondos publicos /subvenciones, convenios. 54
Asesoramiento (construcciéon de centros, normativa vigente, etc.). 28
Reclamaciones. 26

El siguiente cuadro refleja la distribucion territorial de las visitas en el &mbito de la comunidad por
tipo de centro y modalidad de inspeccion:

ABANILLA
ABARAN

AGUILAS
ALCANTARILLA
ALHAMA

ARCHENA

BLANCA

BULLAS
CALASPARRA
CARAVACA
CARTAGENA

CEUTI

CEHEGIN

CIEZA

FORTUNA

FUENTE ALAMO
JUMILLA

LIBRILLA

LORCA

LORQUI

LOS ALCAZARES
MAZARRON

MOLINA DE SEGURA
MORATALLA

MULA

MURCIA

SAN JAVIER

S. PEDRO DEL PINATAR
TORRE PACHECO
TORRES DE COTILLAS
TOTANA

ULEA

LA UNION

RiO MULA

SURESTE
VILLANUEVA

YECLA

VALLE DE RICOTE
TOTAL

REGIONAL

16

TITULARIDAD DE LAS ENTIDADES TIPO DE INSPECCION
PUBLICAS PRIVADAS
o 2 2 2 2
s 5§ g z = =z £ N 2 = E
c Eg $2 8 2 , & & 8 E & § 3 ¢z
= s &2 = 5 = i} 5 e 5 =) &% i 5
= Z= o= = = o = =4 o = » < o =
2 2 2 2
1 1 4 4 2 2 1 5
1 1 3 3 1 2 1 4
3 3 4 4 4 1 1 1 7
3 4 5 5 2 4 3 9
3 3 2 1 3 3 1 1 1 6
2 2 1 1 2 1 3
3 1 4 2 1 1 4
1 1 3 3 1 2 1 4
2 2 6 6 3 2 2 1 8
6 7 12 8 20 20 3 5 28
1 1 1 1
2 2 2 2
2 3 7 7 6 3 1 10
2 2 5 5 3 2 1 1 7
3 3 10 10 3 5 3 2 13
2 2 3 1 4 3 2 1 6
2 2 2 2
5 7 15 2 17 2 12 6 2 2 24
1 1 3 3 2 2 4
3 3 5 3 8 1 3 3 4 11
1 2 3 3 2 2 1 5
6 7 1 2 3 6 4 10
2 2 2 2
2 2 2 2
5 10 10 10 20 10 5 10 5 30
2 4 2 2 3 2 1 6
3 3 3 3 2 2 2 6
2 2 2 2 1 1 4
3 4 4 4
2 2 2 2 2 1 1 4
1 1 1 1 1 1 2
2 2 3 3 2 2
1 1 1 1
3 3 1 2 3
3 3 1 1 1 3 4
3 3 1 1 2 1 1 4
2 2 1 1 2
71 6 5 6 104 110 32 147 20 123 54 28 26 251
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Distribucion de Inspecciones segin modalidad de actuacién
1. Por iniciativa del 6rgano competente y orden superior.

Durante el ejercicio 2006 se han llevado a cabo, atendiendo al plan de Inspeccién, un total de 20
visitas de oficio, por iniciativa del érgano competente, orden superior o peticiéon razonada de otros
organos; con el fin de velar por el respeto de los usuarios, comprobar el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia de servicios sociales, con propuesta de adopcién de medidas correcto-
ras y de sanciones adecuadas en su caso.

2. Autorizacion de funcionamiento de centro.

En el procedimiento para la autorizacién de funcionamiento de centros y servicios, una vez pre-
sentada toda la documentacion y previa a la resolucion de autorizacién de funcionamiento, se pro-
cede a realizar visitas de inspeccion en las que se comprueba la idoneidad y el cumplimiento de
la normativa que les sea de aplicacion. En el caso de ser apreciadas irregularidades o deficien-
cias, se concedera un plazo para su modificacién o subsanacién (establecido con relacion a la
naturaleza de las deficiencias detectadas), el cual se le comunicara al interesado. Este plazo
podra suspender el cémputo fijado para dictar resolucion.

Durante el afio 2006, se han realizado 123 visitas de inspeccién a centros de Servicios Sociales,
previas a la autorizacion de centros, en todas las areas de servicios sociales: Atencién Primaria,
Infancia y Juventud, Personas Mayores, etc., tanto publicas como privadas (con y sin éanimo de
lucro).

Areas de actuacion Numero de visitas
Atencion primaria 5
Infancia 14
Personas con discapacidad 18
Personas mayores 20
Mujeres 3
Drogodependencias 6
Minorias étnicas 8
Personas en situacion de emergencia social 7
Enfermos mentales crénicos 5
Inmigrantes 25
Familia 9
Juventud 3
Total 123

3. Inspeccioén de fondos publicos.

Para comprobar la adecuada utilizacion de los fondos publicos, se han realizado 54 visitas de ins-
peccién a centros y servicios dependientes de Asociaciones, Fundaciones y Corporaciones
Locales que han percibido ayudas publicas en concepto de subvenciones y/o convenios para el
desarrollo de proyectos de servicios sociales, con el fin de comprobar la adecuada utilizaciéon de
estos fondos a nivel técnico y econdémico, quedando la entidad obligada a facilitar esta labor.




Consejeria de Trabajo y Politica Social

4. Asesoramiento a entidades.
Durante el afio 2006 se han llevado a cabo 28 Inspecciones a demanda de las entidades para el

asesoramiento en la construccion de centros y puesta en marcha de servicios, distribuyéndose del
modo siguiente:

Construccion de centros residenciales (personas mayores, con discapacidad,

centros de atencién temprana, SED, CAl, PAI, etc. 18
Incapacitaciones 2
Numero y cualificacion de personal 5
Modificaciones de tipologia de usuarios 1
Modificaciones de espacios fisicos en los centros 3
Situacién administrativa de un centro 1
Cambios de titularidad 1
Organizacion de unidades 1
Medidas (ventanas, puertas, pasillos, etc.) 2
TOTAL 28

3.3. Teléfono Regional de Reclamaciones y Sugerencias

Es un recurso de atencion telefénica cuyo fin es la escucha y atencién de quejas y reclamaciones
que se formulen en relaciéon con entidades, centros y servicios sociales, con independencia de la
titularidad publica o privada de los mismos, a través del Teléfono Regional de Reclamaciones y
Sugerencias, por escrito o en las dependencias del Servicio.

Sus principales caracteristicas son:

e Linea telefénica (gratuidad y confidencialidad > 900 712 736

e Horario: lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas.

Secreto profesional en el tratamiento de la informacién recibida y los datos suministra-
dos por los comunicantes.

e Atendido por un equipo de profesionales del Servicio de Acreditacién e Inspeccion de
Servicios Sociales. Utilizando los medios técnicos y humanos que posibiliten la aten-
cion al ciudadano en cada probleméatica concreta, promoviéndose una respuesta indi-
vidualizada a su reclamacion y/o sugerencia.

Sus principales objetivos son:

e Ofrecer al ciudadano una respuesta profesional e individualizada a sus Reclamaciones
y/o sugerencias, utilizando una via de facil acceso.

e Favorecer el acercamiento de la Administracion al ciudadano, facilitando la proximidad
de ésta como servicio permanente a los ciudadanos.

e QOptimizar los recursos: procurando informacion a técnicos y usuarios para favorecer una



MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

mejora de la intervencion social, realizandose un seguimiento que verifique las modifica-
ciones introducidas a través del tratamiento de las reclamaciones y/o sugerencias.

e Posibilitar la participacién de los usuarios en la mejora asistencial Socio-sanitaria, favo-
reciendo la corresponsabilidad ciudadana en la prestacion de Servicios Sociales.

Teléfono Regional de Reclamaciones y Sugerencias. Datos municipales. Afio 2006.

Municipios Llamadas
Alcantarilla 6
Alhama 1
Aguilas 10
Archena 1
Caravaca 4
Cartagena 58
Cehegin 3
Ceuti 1
Jumilla 3
Lorca 31
Molina 21
Murcia 61
San Javier 12
San Pedro del Pinatar 10
Yecla 2
TOTAL LLAMADAS 256

Teléfono Regional de Reclamaciones y Sugerencias. Datos por demandantes. Afio 2006.

Demandante Llamadas Porcentajes
Propio usuario 97 24,83
Familiares 141 36,09
Otros 18 16,63
TOTAL LLAMADAS 256

Teléfono Regional de Reclamaciones y Sugerencias. Motivos de llamada. Afio 2006.

Motivo Llamadas Porcentajes
Informativas 177 45,31
Reclamaciones 26 6,65
Sugerencias 58 13,56

TOTAL LLAMADAS 256
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3.4. Subvenciones
Se gestionan dos tipos de subvenciones:

e Subvenciones nominativas contempladas en la Ley de Presupuestos.

e Subvenciones concedidas mediante concurrencia publica, dirigidas a entidades sin
animo de lucro y a Corporaciones Locales y Mancomunidades, regidas por la “Orden
de 13 de enero de 2005 por la que se convocan para el afio 2005, diversas subven-
ciones en materia de Servicios Sociales”.

Funciones Técnicas Especificas
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OTRAS FUNCIONES

e Estudio de normativa varia reguladora de subvenciones: “Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones” y de la “Ley 7/2005 de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”.

e Realizacion de propuestas técnicas para la elaboracién de normativa de subvenciones
de 2007.

e FElaboracion de borradores de:

- Nueva Orden de Bases.
- Orden de convocatoria para subvenciones correspondientes al ejercicio 2007.

e Coordinacién con los servicios juridicos para:

e Flaboracion de normativa.
e Estudio para el establecimiento de procedimientos de gestién de subvenciones.

e Coordinacion interinstitucional para el estudio de propuestas en la gestion de subven-
ciones.

e Estudio y disefio del borrador del PROGRAMA INFORMATICO DE SUBVENCIONES
para los procedimientos de justificacion.

e Reuniones técnicas de Coordinacion con el Servicio de Informatica para la mejora y
agilizacion, en lo que afecta al Programa Informatico de Subvenciones.

Datos sobre subvenciones

PRESUPUESTADO Y SOLICITADO POR CORPORACIONES LOCALES
(Ayuntamientos y Mancomunidades)
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PRESUPUESTADO Y SOLICITADO ONGS
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V. Direccién General de Familia y Servicios Sectoriales

1. Area de Infancia, Menores y Familia
1.1. Menores en dificultad social
Programa de Valoracién de Expedientes de Menores en Situacién de Riesgo

El Programa de Valoraciéon de Expedientes de Menores en Situacion de Riesgo, ejecutado desde
la Seccion de Insercion y Promocion Sociofamiliar del Servicio de Familia, comprende las actua-
ciones, técnicas y procesos para determinar la existencia de una posible Situaciéon de Riesgo en
los menores cuyos expedientes son derivados al Servicio de Familia, asi como la orientacion res-
pecto a las actuaciones precisas para reducir/eliminar los factores que configuran dicha Situacién
de Riesgo. El proceso de actuacion, las técnicas e instrumentos estan definidos y articulados
desde el inicio de la atribucién de esta funcion a la Seccion (1998).

El ndmero total de casos/expedientes de menores que ha entrado en la Unidad de Valoracion de
la Seccién de Insercién y Promocion Sociofamiliar a lo largo de 2006 ha sido 545. Este dato viene
a confirmar la tendencia que se viene observando desde la puesta en marcha de la unidad y se
puede apreciar en el grafico siguiente:

EVOLUCION DE NUMERO DE EXPEDIENTES POR ANO

Un dato que resulta interesante analizar es el porcentaje de casos correspondiente a cada una de
las Fuentes de derivacién, para lo cual se presentan los datos agrupados tal como se indica a con-
tinuacion:

e (Centros de Servicios Sociales (1).

e Fiscalia de Menores (2).

e (tras fuentes: en este epigrafe se agrupan los casos derivados por el Sistema Sanitario,
Sistema Escolar, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, Juzgados, Otras Comunidades
Auténomas, Otras Unidades de la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales
y Otras Fuentes (3).
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Los resultados se presentan en el grafico siguiente que refleja la evolucion de porcentajes respec-
to al total de cada una de las fuentes sefialadas desde el afio 2001 hasta la actualidad.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE CASOS POR FUENTE DE DERIVACION

2001 2002 2003 2004 2005 2006

m Fiscalia m C. Serv. Sociales Otras fuentes

El gréfico evidencia la tendencia que se viene observando, es decir que el volumen de expedien-
tes abiertos por recepcion de Diligencias remitidas por Fiscalia de Menores es con mucho el de
mayor incidencia en el volumen total de casos de valoracion.

En el Gréafico siguiente se presentan datos relativos a los casos concluidos, que han ascendido a
592 en 2006.

CASOS CONCLUIDOS POR MOTIVO

2003 2005

H No se aprecia riesgo B Situacion de riesgo

Indicadores grave desproteccion Imposibilidad por causas sobrevenidas
H Mayoria de edad B Otros
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Programa de Intervencién Socio-Educativa con Familias y Menores en Situacién de Riesgo Social

El Programa de Intervencién Socio-Educativa con Familias y Menores en Situaciéon de Riesgo se
viene ejecutando en la Seccién de Insercion y Promocion Sociofamiliar desde la entrada en vigor
de la Ley 21/1987. Se trata de un Proyecto estructurado, que contiene la secuencia de actuacio-
nes, las técnicas y los fundamentos teéricos que sustentan la intervencion ante la apreciacion de
Situaciones de Riesgo.

Este Programa se subdivide en dos Proyectos, enmarcando uno de ellos la Intervencion
Socioeducativa con Familias y Menores en Situacién de Riesgo que se lleva a cabo de forma
directa por profesionales adscritos a la Seccion; siendo el otro, el Proyecto de Apoyo Técnico a la
Intervencién con Familias y Menores en Situacion de Riesgo Social desde los Centros de Servicios
Sociales.

El ndmero total de expedientes de menores que se han derivado para intervencion a lo largo de
2006 ha sido de 53, a los que hay que afadir los expedientes en proceso de intervencion inicia-
dos en 2005.

Los casos derivados desde T.R. suelen corresponder a menores cuya tutela se va a cesar, por
haber desaparecido los motivos que la originaron, pero persisten factores de riesgo en la familia
y/o el entorno del menor que precisan ser reducidos o eliminados.

Durante 2006 se ha concluido la intervencion en un total de 41 casos, de los cuales 27 finalizan
con consecucion de objetivos, 8 por resultar imposible continuar el proceso por ausencia de cola-
boracién de la familia y 5 por agravamiento de la situacion, apareciendo indicadores de grave des-
proteccion.

Todos los datos resefiados se refieren tanto a los casos cuya intervencion ha sido asumida por los
profesionales de la Seccion de forma directa como a aquéllos en los que la intervencion se ha
efectuado por profesionales del Centro de Servicios Sociales del municipio de residencia de la
familia, con el apoyo técnico de los profesionales de la Seccion de Insercién y Promocion
Sociofamiliar.

Por ultimo, resulta interesante observar la evolucion que siguen ambas modalidades de interven-
cioén, asi como la distribuciéon de casos en intervencion por Centro de Servicios Sociales durante
2006, para lo que se refleja en el siguiente grafico el nimero de expedientes atendidos desde
ambas modalidades de intervencion desde 2002 hasta 2006:
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DISTRIBUCION DE CASOS EN INTERVENCION

M N° de casos en intervencion desde la Seccion

M N° de casos en intervencion desde C. Serv. Sociales

1.2. Menores en situacién de desamparo
Programas de Acogida Temporal a Menores Extranjeros

La Direccién General de Familia y Servicios Sectoriales es el érgano de la Comunidad Auténoma
de Murcia competente en materia de menores, teniendo asignada, por tal motivo y de acuerdo a
los criterios establecidos por el Ministerio de Asuntos Exteriores, la funciéon de dar conformidad a
los programas de acogida de corta duracién a menores acogidos al amparo del Articulo 63 del
Reglamento de Extranjeros. La ejecucion de esta funcién engloba las actividades:

¢ Informacién-orientacion para la solicitud a las entidades solicitantes.
e Analisis del expediente y documentacion incorporada en el mismo.
e Certificacion de conformidad al programa de acogida.

En el afio 2004, aparece por primera vez la posibilidad de que familias o personas individuales
puedan acoger a menores extranjeros sin mediacion de algun tipo de Entidad no gubernamental.
A partir de esta fecha sucede un descenso de Entidades Solicitantes y de menores extranjeros
acogidos temporalmente respecto a afios anteriores.

MENORES EXTRANJEROS ACOGIDOS TEMPORALMENTE. 2006

Por vacaciones 309
Por estudios 7
Por enfermedad 1

TOTAL il
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Programa para la Detecci6n-diagnéstico y Valoracién de Menores en Situacién de Desamparo.

Este programa incluye todas las actuaciones del Servicio de Proteccién de Menores, que permi-
ten el abordaje de situaciones de posible desamparo de menores. A través de él se desarrolla todo
un procedimiento que posibilita el estudio y orientacion de cada menor y la aplicacion de la medi-

da protectora méas adecuada.

Hace referencia a la evolucion del nimero de menores en situacién de desamparo que han sido
tutelados, por afhos.

En relacion a las tablas anteriores, cabe sefialar que no todos los menores a los que se les abre
expediente desde Proteccion resultan ser menores tutelados.
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Las Guardas que son sefialadas en la tabla hacen referencia a las guardas a solicitud del tutor (4)
y a las Guardas por Auto Judicial (2). De estas Guardas se han producido 4 ceses de Guarda por
reintegracion familiar. Otros internamientos o estancias en centros hace referencia a aquellos
casos en que los menores ingresan en centros, por diferentes motivos, pero que no son tutelados
desde Proteccion.
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De los menores con expediente abierto en Proteccion, el 37% son de nacionalidad marroqui, el

20% de nacionalidad ecuatoriana y el 13% de nacionalidad rumana.

Las tablas inferiores muestran una progresion ascendente de ingresos de menores extranjeros en
situacion de desamparo o desprotecciéon a lo largo de los afios. Se desprenden, ademas, tres
datos relativos a 2006:

> Han ingresado 63 menores méas que en 2005.

> El 40% de los ingresos en centros de menores extranjeros es de menores solos no
acompafiados.

> Un porcentaje significativo de menores extranjeros no acompafiados que ingresan en
centros son de origen marroqui (59,5%) y rumano (17%).

> Si comparamos las tablas superior e inferior, todos los menores extranjeros a los que se
les ha abierto expediente, en 2006, han sido ingresados en Centros.
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Programa de Acogimiento Familiar

Este programa constituye el conjunto de actuaciones que permiten otorgar la guarda de un menor
a una persona o nucleo familiar, con la obligacion de cuidarlo, alimentarlo y educarlo por un tiem-
po, con el fin de integrarlo en una vida familiar que sustituya temporal o indefinidamente a la suya
natural. Va dirigido a menores en situacion de desproteccion, a miembros de su familia extensa
y, en general, a la poblacion sensibilizada en torno a la problemética del menor. Tiene, por tanto,
como objetivo general el proporcionar a estos menores una familia como contexto de desarrollo,
evitando su institucionalizacién o facilitando los procesos de reinserciéon de los menores.

Las principales lineas de actividad son:

Informacién permanente a interesados.

Formalizacién y tramitacién de acogimientos familiares.

Seguimiento de la evolucién de los acogimientos familiares formalizados en este afio y anteriores.

POBLACION ATENDIDA DESDE EL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR ANO 2006

Menores 133

Solicitudes acogimientos 97

ACOGIMIENTOS ADMINISTRATIVOS'Y JUDICIALES EN 2006

Acogimientos administrativos 50
Acogimientos judiciales 83
TOTAL 2

ACOGIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN 2006, SEGUN GENERO Y TIPO

HOMBRES MUJERES TOTAL
Permanentes 15 22 37
Preadoptivos 7 6 13

TOTAL 22 28 50
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EVOLUCION DE ACOGIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

Ao 2001 Afo 2002 Ao 2003 Ano 2004 Afio 2005
Acogimientos
administrativos 46 69 57 46 70
Acogimientos
judiciales 80 77 61 73 12

MENORES QUE RECIBEN SEGUIMIENTO FAMILIAR EN LA REGION DE MURCIA DURANTE 2006

Acogidos en familia extensa 721
Acogidos en familia ajena 191

ACOGIMIENTOS FAMILIARES REMUNERADOS

Familia ajena 47
Familia extensa 229

Programa de Adopcién

Este programa surge ante la necesidad de ofrecer al menor en situacién de desamparo, una alter-
nativa de convivencia familiar de forma definitiva, cuando la integracion en su propia familia resul-
ta inviable, ademas de posibilitar la formulaciéon de propuestas previas de adopcion de acuerdo
con lo establecido por el Cédigo Civil y seglin el procedimiento articulado en el Decreto 81/1994,
de 4 de noviembre. Va dirigido, por tanto, a los menores en desamparo susceptibles de adopcion
y a las familias solicitantes de adopcion.

Las principales actividades desarrolladas dentro del programa son:

Registro y valoracion de expedientes de solicitud de adopcion.

Seleccion de solicitantes de adopcion.

Formalizacion de acogimientos previos a la adopcion.

Preparacion para acoplamiento menor-familia seleccionada.

Seguimiento de la evolucion de los acogimientos familiares preadoptivos formalizados
durante este afio y anteriores.

Tramitacion de propuestas de adopcion.

Registro y valoracion de expedientes de solicitud de adopcién internacional.
Tramitacion de adopcion internacional.

Cursos de formacion a familias para la adopcion.

Afio 2006

50

83
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ADOPCION NACIONAL

ADOPCION INTERNACIONAL
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Al afio se tramitan alrededor de 200 expedientes por término medio de Adopciéon Internacional a
los distintos paises, fundamentalmente a Bolivia, Rusia, Colombia, Ucrania, China, Etiopia y
Nepal.

Programa de Acogimiento de Menores en Situaciones Especiales

Se entiende por acogimiento de menores en situaciones especiales un recurso de acogimiento
temporal 0 permanente para aquellos menores y adolescentes con o sin minusvalia, que por cir-
cunstancias no pueden vivir en su familia y se encuentran tutelados por la Direcciéon General de
Familia y Servicios Sectoriales e institucionalizados en Centros de Proteccion por considerar que
un ambiente familiar es el contexto méas adecuado para el desarrollo integral del nifio.

En los acogimientos permanentes, resueltos por via administrativa, los padres dan su consenti-
miento. En los acogimientos permanentes provisionales, los padres del menor no dan su consen-
timiento, motivo por el cual se resuelven por via judicial.
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Programa de Atencién a Menores en Centros de Proteccion

Este programa persigue la atencién integral a menores que se encuentran en situacion de guar-
da o desamparo. Contiene todas aquellas actuaciones tendentes a posibilitar dicha atencion, asi
como de gestion y control de las altas y bajas en los centros.

La actividad del programa de atencién a menores en centros de proteccion se orienta en dos
direcciones:

e Atenciones a menores en centros de proteccion.
e (estion de altas y bajas en centros de proteccion.
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Menores en Centros de Proteccion seglin edad y género, en 2006:

Programa de Promocién Social y Ocupacional

Este programa se desarrolla en el Centro de Promocién Juvenil sito en el Complejo de Espinardo
con una capacidad para 45 menores; tiene como objeto el desarrollo de actividades de promo-
cion personal, ocupacional, sociocultural y recreativas de jovenes insertos en nicleos y circuns-

tancias de alto riesgo de marginacién. Se configura como un centro de dia.

Con la firma del Protocolo 2003 adicional al Convenio suscrito el 1 de octubre de 2001 entre la
comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Asociacion CEFIS de Murcia, se continta con el desarrollo del Centro de Dia y Centro
de Promocién Juvenil, manteniendo su estructura y objetivos fundamentales.
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Cabe resaltar que de los menores que han asistido a talleres ocupacionales, 13 se han incorpo-
rado al mundo laboral con contrato de trabajo, durante 2006. De esos 13 menores, 6 son inmi-
grantes.

Programa de Informacién, Evaluacién y Diagnéstico a Menores Victimas de Abuso Sexual Infantil.

El Programa es un recurso para la valoracion, diagnostico y peritacion de casos de abuso sexual
en menores de O a 18 afios. Su a@mbito de actuacion es:

e Poblacion diana.

e Menores con sospecha de abuso sexual infantil en la Regién de Murcia, tanto meno-
res protegidos por sus familias bioldgicas de origen, como menores en situacion de
riesgo y desproteccion; en cuyo caso, la Entidad Publica, mediante Resolucién
Administrativa o Judicial declara situacion de riesgo social o de desamparo asumien-
do la tutela.
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Segun los datos de la tabla superior, los menores mas vulnerables de ser objeto de abuso sexual
se encuentran, en 2006, en la franja de edad entre los 6 y 11 afios de edad, seguidos de aque-
llos nifios cuya edad se encuentra entre los O a 5 afios. De acuerdo con los datos de la tabla infe-
rior, la poblacion femenina supone en 2006 el 72% del total de la poblacion atendida.

Los menores victimas de abuso sexual son en su gran mayoria de nacionalidad espafiola, supo-
niendo el 93% de los casos atendidos desde el programa, frente al 7% de menores con naciona-
lidad extranjera. De los menores extranjeros, el 87% son de origen sudamericano.

De las tablas anteriores pueden deducirse las caracteristicas mas significativas y generales de las
victimas infantiles de abuso sexual, como nifias con edades comprendidas entre los 6 y 12 afios,
con nacionalidad espafiola.

De los casos valorados en 2006 como positivos, es decir, con existencia de suficientes indicado-
res de validez y credibilidad, los ofensores mas comunes en relacién con la victima suelen ser
conocidos y varones. Los padres, las parejas sentimentales de las madres y los tios obtienen los
mayores porcentajes.
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1.3. Familia

Programas para la Educacién Familiar y la Atencién a Familias Desfavorecidas y en Situacién de
Riesgo Social

El objetivo de estos programas es la intervencion social individualizada con caracter integral en
nucleos familiares que se encuentran en situacién de dificultad social o riesgo. Esta intervencion
contempla tanto actuaciones socioeducativas y asistenciales, como de insercion sociolaboral.

La finalidad de las actuaciones socioeducativas es la de capacitar a los adultos que desempefian
roles parentales para desenvolverse adecuadamente en el auto cuidado, el cuidado y educacion
de los hijos y la atencién, organizacion y mantenimiento del hogar.

La financiacion de estos programas es conjunta entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y Entidades Locales (Municipios vy
Mancomunidades).

Durante 2005 se unifican, con el mismo concepto presupuestario, el Programa para la Educacion
Familiar y Atencion a Familias Desfavorecidas y el Riesgo, y el Programa de Familias
Monoparentales.

SUBPROGRAMA 1:
PROGRAMA PARA LA EDUCACION FAMILIAR Y ATENCION DE FAMILIAS DESFAVORECIDAS Y EN SITUACION DE RIESGO Y FAMILIAS
MONOPARENTALES.

ANO Aportacion Aportacion Ministerio ~ TOTAL Aportacion TOTAL N® FAMILIAS
Comunidad de Trabajo y SUBVENCION Corporaciones PROYECTO
Auténomadela  Asuntos Sociales Locales

Region de Murcia

2006 136.291,00 € 267.131,08 € 403.422,08 € 201.591,00 € 605.013,08 € 586-596

El nimero de familias se refiere al total de familias con las que se ha realizado intervenciéon desde
el Programa, resultado de la suma de familias atendidas desde cada entidad local.

La partida presupuestaria a la que se imputaron estos gastos fue la 12.0400.313M.461.09.

Programas de Orientacién y/o Mediacién Familiar y Puntos de Encuentro Familiar

Pretenden atender las problematicas relacionadas con los procesos de crisis y/o conflicto familiar,
promoviendo opciones de funcionamiento alternativas dirigidas a minimizar el conflicto, evitando
su cronificacion y las consecuencias indeseables tanto en el conjunto de la familia como en cada
uno de sus miembros.

La financiacion de estos programas, al igual que los anteriores, es conjunta entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y Entidades locales.

Desde este Programa se financia el Programa de Puntos de Encuentro, PEF, y el Servicio de
Mediacion Intergeneracional.
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SUBPROGRAMA 2:
PROGRAMA DE ORIENTACION Y/O MEDIACION FAMILIAR Y PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR

ANO Aportacion Aportacién Ministerio ~ TOTAL Aportacion TOTAL Ne FAMILIAS
Comunidad de Trabajo y SUBVENCION Corporaciones PROYECTO BENEFICIARIAS
Auténoma de la Asuntos Sociales Locales

Region de Murcia

2006 29.868,75 € 30.004,00 € 59.872,75 € 24.935,60 € 84.808,35 € 185

El n° de familias se refiere al total de las familias con las que se ha realizado la intervencién desde
el Programa en cada Entidad Local durante 2006.

La partida presupuestaria en que se imputaron estos programas (asi como los Servicios de
Encuentro y Mediacién Intergeneracional a que se refiere el siguiente apartado) fue la
12.0400.313M. 461.09.

Desde 2001 a 2005, para la ejecucion de estos Programas se ha realizado un Convenio de cola-
boracion con la Asociacion para la Mediacion de la Region de Murcia, en el que se incluye la pres-
tacion de ambos Servicios; PEF (Punto de Encuentro Familiar) y Mediacién Intergeneracional,
ambos con sede en la ciudad de Murcia.

Durante 2006 se ha mantenido el funcionamiento de ambos servicios ubicados en la ciudad de
Murcia, al tiempo que se realiz6 convocatoria publica para la seleccion de una entidad sin animo
de lucro que prestara el servicio de Punto de Encuentro Familiar en el municipio de Cartagena.
La entidad seleccionada en el proceso fue la Asociacion para la Mediacion de la Region de
Murcia. La financiacién de este nuevo servicio es integramente de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (partida presupuestaria 12.0400.313M.481.10).

A continuacion se definen ambos servicios y se ofrecen datos relativos a los mismos.

Servicio de Punto de Encuentro Familiar

El Punto de Encuentro Familiar es un servicio cuya finalidad es garantizar el derecho de los meno-
res a mantener contacto con ambos padres, en aquellos casos en que por cualquier circunstan-
cia no convivan con alguno de ellos. Para ello se dispone de un espacio neutral, en el que un
equipo de profesionales con formacion especifica en Mediacion Familiar disefia un proceso de
intervencion familiar, durante un periodo de tiempo determinado, orientado en primer lugar a
regularizar los contactos en ausencia de conflictos (regimenes de visitas) y, en aquellos casos en
que no existen obstaculos que lo impidan, a facilitar las condiciones que permitan a las partes
reanudar una relacién funcional y auténoma respecto a los hijos.

Los regimenes de visita que se llevan a efecto en este servicio pueden venir establecidos por
Resolucion Administrativa en los casos de menores tutelados por la Direccion General de Familia
y Servicios Sectoriales (al objeto de mantener la relacion del nifio tutelado con su familia biolégi-
ca) o por Resolucién Judicial en casos de ruptura de pareja, separacion, divorcio... (ejecucion del
régimen de visitas establecido en Sentencia entre el nifio y el progenitor no custodio).
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CASOS ATENDIDOS. 2006

Nuevos expedientes recibidos en PEF 83
Casos cesados 41

Cabe sefalar que de los 41 casos cerrados, 22 son resueltos en el mismo afio de entrada.

La fuente mayoritaria de derivacién, como ya se venia apreciando en afios anteriores, siguen sien-
do los Juzgados (un 91,57% del total de nuevos casos han sido derivados por Juzgados), espe-
cialmente los que se ocupan de causas civiles (separacién/divorcio) de los que procede un
50,61% de los casos y, cada vez se aprecia con mayor relevancia el volumen de casos derivados
como medida civil complementaria a Orden de Proteccién a Victimas de Violencia doméstica que
ha aumentado respecto al afio anterior: desde el Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Murcia,
se remitié un 21% de los casos en 2005; en 2006 la derivacion de este Juzgado ha supuesto el
34,94% de los casos.

Servicio de Mediacién Intergeneracional

La deteccion de numerosas situaciones de conflicto familiar, que se manifiestan cuando los hijos
se encuentran en la adolescencia, motivd la puesta en marcha del Servicio de Mediacion
Intergeneracional, cuyo objetivo es evitar el deterioro de las relaciones familiares, mejorando la
comunicacion y el desarrollo de habilidades para la resoluciéon constructiva de los conflictos.

Este Servicio utiliza la mediacion intergeneracional como técnica de gestion pacifica del conflicto,
permitiendo a los usuarios del mismo conciliar los intereses de los diversos niveles generacionales.

CASOS ATENDIDOS. 2006

Nuevos expedientes recibidos en PEF 83
Casos cesados 41

En este Servicio no se produce una acumulaciéon de casos activos. Del proceso de seguimiento
de la evolucion de casos se desprende que aquellos casos en los que procede iniciar el proceso
de mediacion suelen concluir exitosamente en el periodo de intervencion previsto, esto es por tér-
mino medio en 6-8 meses (aproximadamente entre 8 y 10 sesiones).

Servicio de Orientacion a Mujeres Gestantes en Situacién de Dificultad Social

Tiene como finalidad apoyar a las mujeres gestantes en situacion de dificultad social, derivada de
circunstancias relacionadas con el embarazo, tales como embarazos no deseados, embarazos en
adolescentes 0 embarazos asociados a conflictos familiares (rechazo por parte de la pareja, recha-
zo del entorno familiar...) o bien de situaciones de riesgo de exclusion (precariedad laboral, ausen-
cia de apoyos, monoparentalidad...) que podrian derivar en situaciones de especial dificultad no
solo durante el embarazo, sino incluso en el periodo de lactancia o primer afio de vida del bebé;
el apoyo en esta etapa pretende minimizar los riesgos derivados de las circunstancias adversas y
promover las condiciones que permitan garantizar el desarrollo del embarazo y primera crianza
del bebé en un ambiente adecuado y estable.
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Durante 2004, se establecié el procedimiento de acceso al Servicio, asi como los mecanismos de
coordinacion y supervision del mismo.

Informacioén relativa al afio 2006

Ne DE SOLICITUDES 42
Concedida la prestacion del servicio 37
Casos concluidos 37

* 11 de estos casos concluidos eran de 2006.

Cabe destacar que la disminucién en la demanda de este Servicio respecto a afios anteriores
guarda relacion con la seleccién previa del tipo de demanda que se ajusta al perfil del Servicio y
no a que no exista mayor nimero de demandas; las demandas de caracter inespecifico que no
se formalizan en solicitud.

Servicio de Orientacién a Familias en Situacién de Crisis

Durante 2004 se llevaron a cabo las actuaciones necesarias para la puesta en marcha de este
servicio:

e Aportaciones a la Orden de Convocatoria. La convocatoria se produjo mediante Orden
de 1 de junio de 2004, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, publi-
cada en el BORM n° 147, el 28 de junio de 2004.

e FEstablecimiento del procedimiento de coordinacion con la Entidad seleccionada,
Fundacion Accion Franciscana, para el seguimiento técnico del Servicio.

El Convenio para la prestacion del servicio se formalizé con dicha Entidad el 15 de diciembre de
2004. La partida presupuestaria con la que se sufraga el importe de la subvencién a la Asociacion
“Cultura y Mujer”, entidad seleccionada para prestar este servicio tras convocatoria de concurren-
cia, es la 12.0400.313M.481.10.

POBLACION ATENDIDA EN EL SERVICIO DE ORIENTACION FAMILIAR

ANO 2005 ANO 2006
Ne de solicitudes 70 62
Ne de casos concluidos 46 60*

* De los 60 casos concluidos, 46 han sido iniciados en 2006.
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Programa de Apoyo a Familias en cuyo Seno se Produce Violencia Familiar

El objetivo de este Programa es la prevencién y/o atencion de problematicas derivadas de situacio-
nes de violencia familiar que puedan afectar a uno o varios de los miembros de la unidad familiar.

A través de este Programa se llevan a efecto actuaciones de Prevencién Primaria y Secundaria,
en Entidades Locales, mediante Convenio de Colaboracion, financiado conjuntamente por éstas,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

SUBPROGRAMA 3:
PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS EN CUYO SENO SE PRODUCE VIOLENCIA FAMILIAR

ANO Aportacion Aportacién Ministerio TOTAL Aportacién TOTAL
Comunidad de Trabajo y SUBVENCION Corporaciones PROYECTO
Auténoma de la Asuntos Sociales Locales

Region de Murcia

2006 44.239,00 € 50.319,35 € 94.558,35 € 40.350,74 € 134.909,09 €

El n° de familias atendidas con las que se ha realizado intervencién desde el Programa en cada
Entidad Local durante 2006 es de 424.

La Partida Presupuestaria en que se imputaron estos proyectos fue la 12.0400.313M.461.09. Los
grupos de trabajo, impulsados en 2004 desde el Servicio de Familia con los Técnicos de los dis-
tintos Programas de las Entidades Locales que reciben subvencion, han mantenido su actividad
durante 2005 y 2006 centrada en el disefio de proyectos especificos para cada municipio/man-
comunidad, incorporando la metodologia e instrumentos para su evaluacion. Estos Proyectos
reflejaran el marco genérico de actuacion de cada municipio/mancomunidad en la atencién a
familias en situaciones especiales. Las conclusiones mas relevantes se expusieron en las |
Jornadas de Atencion a Familias en Situaciones Especiales en la Regién de Murcia, que tuvieron
lugar en noviembre de 2006.

Plan de Subvenciones en Materia de Familia

Existen dos lineas de financiacién distintas, para entidades locales y para entidades sin animo de
lucro. Para las corporaciones locales, la convocatoria tiene como objeto promover la realizacion
de programas de apoyo, asesoramiento, informacién y formacién en materia de familia, contem-
plandose tres tipos de Programas:

e Programas de prevencion, asesoramiento, mediacion y orientacion en situaciones de
crisis familiar.

e Programas de apoyo a familias que cuenten entre sus miembros con personas de acre-
ditada dependencia (imposibilidad de valerse por si mismas) con el fin de conciliar la
vida laboral con la vida familiar o de procurar actuaciones para el respiro familiar.

e Programas de intervencion con familias en situaciones especiales destinados a favo-
recer la relacion interpersonal entre sus miembros y de éstos con su entorno social.

e Programas de formacion en materia de familia.
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Las subvenciones para los proyectos presentados por las Corporaciones Locales se imputaron con
cargo a las consignaciones establecidas en la partida presupuestaria 12.04.313-M.461.09, pro-
yecto 12044, por un importe de 176.813 €.

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A CORPORACIONES LOCALES EN MATERIA DE FAMILIA
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 12.04.00313-M.461.12 PROYECTO 12044

ANO Ne SOLICITUDES VALIDAS* N° CONCESIONES CANTIDAD

2006 52 37 176.813,00 €

* Se excluyen del cémputo las solicitudes presentadas fuera de plazo.

El Plan de Subvenciones en Materia de Familia, realizado por Convocatoria Publica de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, comprende también subvenciones dirigidas a Entidades
sin Animo de Lucro para la realizacién de programas de atencién a familias.

Los Programas objeto de subvencion se clasifican de igual modo que aquéllos resefiados en el
apartado anterior, estando destinado un importe de 153.909 €, con cargo a la partida presupues-
taria 12.04.313-M.481.10, proyecto 12049.

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN MATERIA DE FAMILIA
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 12.04.00313-M.481.12 PROYECTO 12049

ANO Ne SOLICITUDES VALIDAS CONCESIONES CANTIDAD

2006 76 45 153.909,00 €

Plan de Ayudas Individuales a Familias con Hijos Nacidos de Partos Mdiltiples y Familias
Numerosas

El Plan de Ayudas Individuales a Familias con Hijos Nacidos de Partos Mdultiples y Familias
Numerosas se publica en Convocatoria Publica por la Consejeria de Trabajo y Politica Social el 14
de marzo de 2006, en el BORM n° 61 (Orden del 24 de febrero de 2006) con el fin de colaborar
con las familias en los gastos ocasionados por el hecho de haber tenido en el mismo parto varios
hijos (al menos tres), o por tener seis 0 mas hijos, o el computo equivalente a este nimero, ya
que cada hijo afectado por una minusvalia de al menos un 33% computa como dos.

La partida presupuestaria a la que se imputan estas ayudas es 12.04.313-M.481.10, proyecto
12047; el importe total para 2006 ascendi6 a 171.286 €.

Se conceden ayudas a todas las familias cuya solicitud es valida, es decir, cumple los requisitos
de la convocatoria y la solicitud se ha presentado en el plazo establecido para ello.
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Plan de Gestién y Supervision de la Proteccion a las Familias Numerosas

Hasta el afio 2003 inclusive, este Programa incluye la gestion de expedientes para la tramitacion
de titulos de familias numerosas en todas sus categorias.
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El Decreto 135/2000, de 15 de diciembre, por el que se desarrolla parcialmente la estructura
orgénica de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, atribuye en su articulo 4 al Servicio de
Familia, entre otras funciones, “el reconocimiento, expedicion de titulo, renovacion y demas fun-
ciones en relacién con el sistema de proteccion a familias numerosas”.

El desempefio de las tareas derivadas de estas funciones estaba definido y ajustado, contando
con la colaboracion de los funcionarios adscritos a Ventanillas Unicas y a la Seccién de
Coordinacién Administrativa de la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales.

El desempefio de las tareas derivadas de estas funciones esta definido y ajustado, contando con
la colaboracion de los funcionarios adscritos a Ventanillas Unicas y a la Seccion de Coordinacion
Administrativa de la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales y se concreta en:

1. Procedimiento de reconocimiento de la condicion de familia numerosa y expedicién del
Titulo Oficial, en su caso.
2. Renovacion del Titulo de familia numerosa.

Ambos procedimientos se incluyen en la Gufa de Servicios. Las Ventanillas Unicas y la Seccién de
Coordinacion Administrativa recogen las solicitudes formuladas por los ciudadanos y expiden los
Titulos de tramitacién inmediata, derivandose al Servicio de Familia para su valoraciéon todos los
expedientes que requieren una valoracion del cumplimiento de condiciones para obtener el reco-
nocimiento o la renovacion; en términos generales estos expedientes corresponden a familias con
cuatro hijos que, segun establece la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las fami-
lias numerosas, pueden quedar clasificadas en la Categoria Especial en funcién de su renta per
capita, y a familias con hijos de edades comprendidas entre los 16 y los 26 afios, que han de cum-
plir entre otras condiciones la de dependencia econémica de los padres, acogedores o tutores.

Ademas de los procedimientos de reconocimiento de la condicion de familia numerosa y expedi-
cion del Titulo Oficial y de renovacién del Titulo de familia numerosa, se realizan otras tareas aso-
ciadas, que en 2006 se han concretado en:

e Atencion a demandas concretas de informacién por parte de particulares, otros Orga-
nos de la Administracion Autonémica u otras Administraciones.

e Disefio de una aplicacion informatica para la gestion de titulos de familia numerosa.
Formacion a los distintos profesionales implicados.

e FElaboracion de un Manual destinado a los funcionarios que reciben solicitudes de
familias numerosas, con la participacion de los propios implicados.

Subvenciones en materia de familia
Existen dos lineas de subvencion:

e Subvenciones nominativas de concesion directa.
e Subvencién de concurrencia publica.

Las subvenciones nominativas tienen por objeto apoyar y mantener programas dirigidos a proble-
maticas especificas que presentan las familias de la Region, tales como Servicios de respiro fami-
liar, mantenimiento de Centros de acogida de enfermos oncolégicos y familiares, etc.,todas ellas
comprendidas en el Capitulo IV, asi como otras, comprendidas en el Capitulo VI, destinadas a la
construccion y equipamiento de centros para la conciliacion entre la vida familiar y laboral a tra-
vés de la atencion a la primera infancia.
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Las subvenciones concedidas para mantenimiento y actividades (Capitulo 1V) fueron en 2006 las
siguientes:

SUBVENCIONES NOMINATIVAS. CAPITULO IV. ANO 2006

CANTIDADES CONCEDIDAS

ENTIDAD BENEFICIARIA ANO 2006
Asoc. Nuevo Horizonte 12.021 €
Asoc. Espafiola contra el Cancer 10.218 €
Asoc. PUPACLOWN 20.134 €
Asoc. Anorexia y Bulimia 12.021 €
Asoc. AMAIM 22.509 €
Asoc. ASSIDO Cartagena 9.241 €
Asoc. ON-OFF 13.522 €
Teléfono de la Esperanza 18.031 €
Fundacién Accion Familiar 42,042 €
TOTAL: 159.739 €

Las Entidades beneficiarias de subvencién para la construccién y/o equipamiento de centros de
atencion a la infancia, con el fin de favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral a través
de la atencion a la primera infancia, se reflejan en el cuadro siguiente. Estas actuaciones son cofi-
nanciadas entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (Partida presupuestaria: 12.04.00.313M.761.04, proyecto 35003).

CONVENIOS PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A LA INFANCIA. CAPITULO VII

ANO TIPO DE ENTIDAD N¢ DE CONVENIOS CANTIDAD CONCEDIDA
2006 Corporaciones Locales 3 572.000 €
ENTIDAD BENEFICIARIA Aportacion Conjunta

C. Auténoma-Corporacion Local Importe solicitado al MTAS Importe Subvencion
Ayuntamiento de Beniel 464.563,49 € 250.972,01 € 501.944,01 €

Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas 45.290,32 € 25.637,07 € 53.195,55 €

Ayuntamiento de 14.050,37 € 8.430,22 € 16.860,44 €
Alhama de Murcia
572.000 €
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También durante 2006 a través del Decreto n° 347/2006, de 22 de diciembre, se regula la con-
cesién directa de una subvencién, mediante convenio, a la Administraciéon General del Estado
(Ministerio de Defensa), para la financiacién y mantenimiento del Centro de Atencion a la Infancia
“Grumete-Cartagena” por valor de 15.666 € (Aplicacion presupuestaria: 12.0400.313M.409.99,
codigo de proyecto 36391).

En el Capitulo VII se incluye una subvencion nominativa a la Asociacion PUPACLOWN (Partida
presupuestaria 12.04.00.313M.781.99, proyecto 35416), para la construccion de un centro de
creaciones escénicas, con un importe de 150.000 €.

Por otro lado se encuentran las subvenciones para la construccién, remodelacion y equipamien-
to de centros y puntos de atencién a la infancia.

Mediante Orden de 2 de mayo de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, se convo-
can subvenciones destinadas a la construccion, remodelacion y equipamiento de centros y pun-
tos de atencién a la infancia para el afio 2006 (BORM N° 120, el dia 26 de mayo 2006), con el
objetivo de dotar de nuevas plazas de atencion socio-educativa dirigidas a nifios y nifias de O a 3
afios, para potenciar el desarrollo global de sus capacidades y singularidades, al tiempo que se
facilita a los progenitores la incorporacion al mundo laboral. Las subvenciones van dirigidas a:

e Corporaciones locales (Partida 120400313M76104, Proyecto 35427), con un importe
total de 4.000.000 €.

e Entidades sin animo de lucro (Partida 120400313M78104, Proyecto 35426); la canti-
dad consignada es de 3.500.000 €.

e Empresas privadas (Partida 120400313M77100, Proyecto 35425); la cantidad previs-
ta es de 1.500.000 €.

Concluido el plazo de la convocatoria, se detectd un gran volumen de solicitudes de corporacio-
nes locales y en cambio pocas solicitudes para empresas y entidades sin animo de lucro, por lo
que la Consejeria de Trabajo y Politica Social, publicé la Orden de 30 de noviembre de 2006, por
la que se informa de los créditos adicionales a la Orden de 2 de mayo de 2006, por la que se con-
vocan subvenciones destinadas a la construccion, remodelacion y equipamiento de Centros y
Puntos de Atencién a la Infancia para el afio 2006, publicada en el BORM de 7 de diciembre
2006, incorporando una redistribuciéon de créditos:

Para corporaciones locales..........cccoocvvveeeinnnnnn. 7.216.453,92 €
Para entidades sin animo de Iucro ........ccccevveveeees 405.079,98 €
Para eMpPreSas. ... ooveeee e 1.378.466,10 €

A continuacioén se presentan los datos globales de la distribucion de subvenciones para la cons-
truccion, remodelacion y equipamiento de Centros y Puntos de Atencién a la Infancia.
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DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES

IMPORTE PROPUESTA
SOLICITADO SUBVENCION
Centros de atencién
a la infancia 6.335.228,54 € 5.333.790,85 €
Puntos de atencién
a la infancia 2.403.276,27 € 1.882.663,07 €
7.216.453,92 €
DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
RAZON SOCIAL POBLACION PLAZAS IMPORTE PROPUESTA
ENTIDAD SOLICITADO SUBVENCION
Fundacién Concilia
Educa’s MURCIA 122 132.789,55 € 132.789,55 €
Asociacion Los Angeles SANGONERA
LA VERDE 41 240.796,43 € 240.796,43 €
Caritas Interparroquial
de Cieza CIEZA 20 31.494,00 € 31.494,00 €
405.079,98 €
DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS
RAZON SOCIAL POBLACION PLAZAS IMPORTE PROPUESTA
ENTIDAD SOLICITADO SUBVENCION
Iniciativas para el
Desarrollo de Librilla LIBRILLA 82 521.813,04 € 500.000,00 €
Cooperativa de Iniciativa
Social Gabriel
Pérez Carcel MURCIA 100 378.466,10 € 378.466,10 €
C.A.l. Esc. Inf.
Los Granaos SDAD. COOP. BENIAJAN 146 579.136,67 € 500.000,00 €

1.378.466,10 €

COSTE TOTAL
PROYECTO

9.025.557,32 €

3.384.617,37 €

COSTE TOTAL
PROYECTO

265.579,11 €

481.592,86 €

62.988,00 €

COSTE TOTAL
PROYECTO

1.043.626,07 €

756.932,20 €

1.158.273,32 €
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1.4. Infancia
Existen dos lineas de subvencion:

e Subvenciones nominativas de concesién directa.
e Subvencion de concurrencia publica.

Subvenciones nominativas a Entidades sin dnimo de lucro en materia de Infancia

Las subvenciones nominativas en materia de infancia se conceden a entidades sin animo de lucro
con el fin de potenciar programas con objetivos muy concretos. Asi, se potencian programas de
acogimiento familiar especial, el programa de acogimiento a recién nacidos, denominado
“Canguro”, programas de inserciéon socio laboral de tutelados y ex-tutelados, y desde 2001, los
programas dirigidos al cumplimiento de las medidas judiciales contemplados en la Ley
Organicab/2000, Reguladora de | Responsabilidad Penal de los menores.

Importes concedidos por beneficiarios

BENEFICIARIO ANO 2006
(€
Asociacion de Meldmanos de Santomera 3.000,00
Coordinadora de Barrios para Seguimiento de Menores, Jovenes y Adultos (Alcantarilla) 5.000,00
FEAPS-REGION DE MURCIA FEDER. ORGANS. A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSIQUICA Y PARALISIS CEREBRAL 3.500,00
Asociacion RASCASA 6.000,00
COORDINADORA DE BARRIOS para Seguimiento de Menores, Jévenes y Adultos (EI Palmar) 6.000,00
Asamblea Regional de la CRUZ ROJA ESPANOLA en Murcia 4.841,00
Asociacion PUNTO DE ENCUENTRO 6.500,00
Compaiiia HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE PAUL de Lorca 14.000,00
Fundacion Solidaridad y Reinsercion PROYECTO HOMBRE 9.300,00
AZUCAQUE, EDUCACION, CULTURA Y OCIO 3.500,00
Colectivo para la Promocién Social EL CANDIL 6.500,00
Colectivo para la Promocion Social EL CANDIL 2.000,00
Asociacion Cultural Ludico-Educativa- CHIT@S 14.000,00
Asociacion intercultural JUGAMA de Murcia 1.500,00
AMOFREM-Asociacion Motivacion, Familia y Recursos Matrimoniales 2.000,00
CARITAS DIOCESANA 3.500,00
“UNICEF” COMITE ESPANOL 6.010,00
CARITAS DIOCESANA 6.500,00
Asociacion de Mujeres Activas de Lorqui 4.800,00
Asociacion EI Camino de Abaran 10.000,00
Asamblea Regional de la CRUZ ROJA Espafiola en Murcia 3.000,00
Fundacién SIERRA MINERA 20.000,00
Asociacion Hogares para Nifios Privados de Ambiente Familiar NUEVO FUTURO 5.000,00
Asamblea Regional de la Cruz Roja espafiola de Murcia 5.853,75
FAMUR-Asociacion de Familias Adoptantes de Murcia 4.500,00

Asamblea Regional de la CRUZ ROJA Espafiola de Murcia 3.607,50
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Importes Concedidos por beneficiarios
BENEFICIARIO

CARITAS DIOCESANA

Asociacion MURCIA AVANZA

CARITAS DIOCESANA

CARITAS DIOCESANA

CARITAS DIOCESANA

CARITAS DIOCESANA

CARITAS DIOCESANA

CARITAS INTERPARROQUIAL de Cieza

AYUME. Asociacion Ayuda a la Mujer Embarazada

Fundacion Secretariado Gitano

ASOCIACION EDUCA

MIFITO. Asociacion de Minusvalidos Fisicos de Totana
AMUPHEEB Asociacion Murciana de Padres e Hijos con Espina Bifida
ACDOMU. Asociacion Cultural de Personal Docente de Murcia
Asociacion Promocion Sociocultural LOS ALMENDROS
Asociacion promocion Sociocultural LOS ALMENDROS
Asociacion Murciana Apoyo a la Infancia Maltratada. AMAIN

TOTAL

ENTIDAD BENEFICIARIA

Fundacion Diagrama Proyecto Equal

Céritas. Centros La Casica, San Diego y Cayan
Fundacion Diagrama. Ley Organica 5/2000. (Convenio)
Asoc. CEFIS. Medidas Ley Organica 5/2000.(Convenio)
Diagrama. Proyecto Operativo

OBELEN. Proyecto Atencion a Menores. CANGURO

TOTAL

1.5. Programas sobre Responsabilidad Penal de los Menores

ANO 2006

6.602,00 €
1.500,00 €
5.605,00 €
11.000,00 €
6.010,00 €
7.000,00 €
6.000,00 €
12.000,00 €
5.000,00 €
1.000,00 €
7.500,00 €
2.000,00 €
2.295,00 €
975,00 €
3.000,00 €
2.800,00 €
6.300,00 €

246.999,25 €

ANO 2006

18.798,00 €
30.800,00 €
1.551.013,00 €
471.774,00 €
40.000,00 €
120.000,00 €

2.232.385,00 €

Con estos programas se pretende dar cumplimiento a la competencia asignada a la Entidad
Publica en el articulo 45 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, para la ejecucion de las
medidas dictadas en sentencias firmes por los Juzgados de Menores. En nuestra Comunidad
Autdnoma, concretamente, es la Direccién General de Familia de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social (Decreto n° 17/2000, de 6 de abril, por el que se establecen los Organos directivos
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social). Siguiendo la estructura, esta competencia la ejerce
la Secretaria Sectorial de Accién Social, Menor y Familia, que comprende el Servicio de Ejecucion
de Medidas Judiciales de Menores (Decreto 135/2000, de 15 de diciembre, por el que se des-
arrolla parcialmente la estructura organica de la Consejeria de Trabajo y Politica Social). Incluye

los siguientes programas:

e INTERNAMIENTO EN CENTROS. Gestion y seguimiento de los internamientos y de los
menores con esta medida judicial en sus cuatro modalidades: internamiento en régi-

men cerrado, régimen semiabierto, abierto y terapéutico.
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e TRATAMIENTO AMBULATORIO. Las personas sometidas a esta medida habran de
asistir al centro designado con la periodicidad requerida por los facultativos que las
atiendan y seguir las pautas fijadas para el adecuado tratamiento de la anomalia o alte-
racion psiquica, adiccion al consumo de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas o sustan-
cias psicotropicas, o alteraciones en la percepcion que padezcan.

e ASISTENCIA A UN CENTRO DE DIA. Las personas sometidas a esta medida residiran
en su domicilio habitual y acudirdn a un centro, plenamente integrado en la comuni-
dad, a realizar actividades de apoyo, educativas, formativas, laborales o de ocio.

e PERMANENCIA DE FIN DE SEMANA. Las personas sometidas a esta medida perma-
neceran en su domicilio 0 en un centro hasta un maximo de treinta y seis horas entre
la tarde o noche del viernes y la noche del domingo, a excepcion del tiempo que deban
dedicar a las tareas socio educativas asignadas por el Juez.

e LIBERTAD VIGILADA. En esta medida se ha de hacer un seguimiento de la actividad
de la persona sometida a la misma y de su asistencia a la escuela, al centro de forma-
cion profesional o al lugar de trabajo, segun los casos, procurando ayudar a aquélla a
superar los factores que determinaron la infraccién cometida. Asimismo, esta medida
obliga, en su caso, a seguir las pautas socio educativas que sefiale la entidad publica
o el profesional encargado de su seguimiento, de acuerdo con el programa de inter-
vencion elaborado al efecto y aprobado por el Juez de Menores. La persona sometida
a la medida también queda obligada a mantener con dicho profesional las entrevistas
establecidas en el programa y a cumplir, en su caso, las reglas de conducta impues-
tas por el Juez.

e CONVIVENCIA CON OTRA PERSONA, FAMILIA O GRUPO EDUCATIVO. La persona
sometida a esta medida debe convivir, durante el periodo de tiempo establecido por el
Juez, con otra persona, con una familia distinta a la suya o con un grupo educativo,
adecuadamente seleccionados para orientar a aquélla en su proceso de socializacion.

e PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. La persona sometida a esta
medida, que no podra imponerse sin su consentimiento, ha de realizar las actividades
no retribuidas que se le indiquen, de interés social o en beneficio de personas en situa-
cion de precariedad. Se buscaré relacionar la naturaleza de dichas actividades con la
naturaleza del bien juridico lesionado por los hechos cometidos por el menor.

e REALIZACION DE TAREAS SOCIO EDUCATIVAS. La persona sometida a esta medida
ha de realizar, sin internamiento ni libertad vigilada, actividades especificas de conte-
nido educativo encaminadas a facilitarle el desarrollo de su competencia social.

e SEGUIMIENTO POST-MEDIDA. Intervencién socio-educativa con menores que han
finalizado la intervencién bajo la medida judicial pero han quedado pendientes objeti-
vos del programa educativo disefiado y voluntariamente desean continuar con la inter-
vencion.

e ASISTENCIA AL JUZGADO DE MENORES. Ademas de la competencia asignada a la
Entidad Publica en el articulo 45, existe a lo largo de la Ley 5/2000 otros articulos que
requieren la presencia de la Entidad Publica en el Juzgado de Menores (articulos 7.3,
28.1, 30.3, 35.1...).
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Edad de los menores intervenidos

EDAD Ne

14-15 105

16-18 480

+18 67

TOTAL 652

TOTAL % 100
Nacionalidad

NACIONALIDAD

Espafol

Extranjero

TOTAL

Medidas firmes ejecutadas por el articulo 7.1. de la LORPM

MEDIDAS DEL ARTICULO 7.1.

a) Internamiento en régimen cerrado

b) Internamiento en régimen semiabierto

c) Internamiento en régimen abierto

d) Internamiento terapéutico

Permanencia de fin de semana (en centro)

TOTAL MEDIDAS EN MEDIO CERRADO

e) Tratamiento ambulatorio

f) Asistencia a un centro de dia

g) Permanencia de fin de semana (en domicilio)

h) Libertad vigilada

i) Convivencia con otra persona, familia o grupo educativo
j) Prestaciones en beneficio de la comunidad

k) Realizacion de tareas socio-educativas

TOTAL DE MEDIDAS EN MEDIO ABIERTO

TOTAL DE MEDIDAS EJECUTADAS POR LA ENTIDAD P.
[) Amonestacion

m) Privacion del permiso de conducir ciclomotores...

n) Inhabilitacidon absoluta

TOTAL DE MEDIDAS EJECUTADAS DESDE JUZGADO

TOTAL DE MEDIDAS EJECUTADAS EN C. A. MURCIA

Hombres

85
439
64
588

90,2

Mujeres
20

4

3

64

9,8

615
37

652

%

16,10

73,62

10,28

%

943

6,7
Ne A
49 4,71
100 9,62
29 2,79
14 1,35
15 1,44
207 19,90
4 0,38
0 0
2 0,19
301 28,94
15 1,44
428 41,15
36 3,46
786 75,58
993 95,48
42 4,04
5 0,48
0 0
47 4,52

1040

4,93
10,07
2,92
1,41
1,51
20,85
0,40

0,20
30,31
1,51
43,10
3,63
79,15

23,67
48,31
14,01
6,76
7,25

0,51

0,25
38,30
1,91
54,45
4,58

89,36
10,64
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Columna N°: nimero de medidas ejecutadas.

Columna A: representacion del tanto por 100 de la medida con respecto al total de las
medidas ejecutadas en la Comunidad Auténoma.

Columna B: representacion del tanto por 100 de la medida con respecto al total de las
medidas ejecutadas por la Entidad Publica (restando las ejecutadas por el propio
Juzgado de Menores —Articulo 7.1.1'y 7.1.m).

Columna C: representacion del tanto por 100 de la medida con respecto al total de su
medio, bien sea éste cerrado, abierto o por el propio Juzgado.

Medidas cautelares en aplicacién del articulo 28

Medio cerrado

Modalidades en la ejecucién de la medida de Libertad Vigilada



Arrui

Alea

Las Moreras
La Zarza

Los Alcores
Tierras de Oria
La Quintanilla
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Aplicacién del Régimen Interior de Centro en las medidas de internamiento

N2 menores Expedientes N2 menores Tasa general® Tasa especifica™
ingresados disciplinarios expedientados
8 3 1 0,38 3
14 14 6 1 2,33
110 119 40 0,92 2,98
31 30 15 1,03 2,00
10 17 5 1,7 3,40
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
175 183 67 1,01 2,74

1.6. Programa Experimental sobre Atencién al Maltrato Infantil

El Programa Experimental, en marcha desde 2003, abarca la formacién de profesionales, estu-
dios epidemiolédgicos, atencion a nifios maltratados, prevencion, etc, y en su conjunto supone
implicar tanto a los profesionales de los distintos ambitos como a instituciones publicas y priva-
das relacionadas con la atencién a la infancia en la deteccién, intervencién y prevencion del mal-
trato infantil.

Principales actuaciones llevadas a cabo en 2006:

e Participacion en unas Jornadas celebradas en Melilla y Logrofio (junio 2006) y
Tenerife (septiembre 2006) donde se expusieron las experiencias de diferentes
Comunidades para abordar la deteccion y notificacion del maltrato infantil.

e Coordinacion con las instituciones policiales y educativas.

e Coordinacion con la Universidad Complutense de Madrid a la hora de analizar los
datos estadisticos con la Ultima version del SPSS.

¢ Disefio de una hoja de célculo especifica para el &mbito de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

e Distribucion de carteles divulgativos.

Reedicion de publicaciones: edicion electrénica del Informe-Manual Maltrato Infantil
“Protocolos de Actuacién”, carteles, guia sanitaria, manual ambito policial, hojas de
notificacion y carpetillas del &mbito Sanitario y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e Mailing dirigido a diversos organismos oficiales, tanto de nuestra Regién como del
resto del territorio nacional, sobre la presentacion oficial del Proyecto de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad.

e Mejora de los cursos de formacion, tanto en el contenido teérico como en la inclusion
de casos practicos.

e Realizacion del curso de formacion en los Centros de Atencién Primaria de Abanilla,
Archena, Caravaca de la Cruz y Molina de Segura, en los 3 SUAP del municipio de
Murcia, en el Centro de Salud Mental San Andrés, en el Centro de Salud Mental
Morales Meseguer, dos en el Hospital Morales Meseguer, un cuarto curso en el
Hospital Virgen de la Arrixaca (ademas de un curso de 20 horas demandado por este
Hospital), asi como 10 cursos més entre los 3 Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
municipio de Murcia.

e Informar a los Centros de Servicios Sociales de los diversos municipios sobre el proto-
colo de actuacién a seguir con las hojas de notificacion que recibiran.

e Difusion del Programa Experimental en prensa, radio y television.

13 Tasa general: resulta de dividir el numero de expediente disciplinario entre todos los menores ingresados en dicho centro.

14 Tasa especifica: resulta de dividir el numero de expedientes disciplinario entre los menores a quienes se les ha incoado algin expediente dis-
ciplinario
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e Realizacion de una campafa de sensibilizacion (Proyecto Educativo).

e Seguimientos en el Hospital Virgen de la Arrixaca, ademas de en el Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Murcia y en el Cuerpo de la Guardia Civil del muni-
cipio de Murcia.

Anélisis de los casos notificados

En base a la implantacion de la hoja de notificacion a nivel interno de los diversos Servicios y
Unidades de la Secretaria Autonémica de Accién Social, Menor y Familia, hemos podido analizar
los datos de los menores en situacion de riesgo y desamparo en la Regién de Murcia en el afio

2006, y de los que mostramos los resultados mas destacados.

En primer lugar, de un total de 715 casos notificados, encontramos que el porcentaje de notifica-
ciones de sospecha (84,7%) supera considerablemente al de notificaciones de maltrato (15.3%).

PORCENTAJE DE SOSPECHA O MALTRATO

Sospecha 84,7
Maltrato 15,3
Porc. total 100

Atendiendo a las variables sexo y edad del menor maltratado, encontramos que suele ser varén
(567,4%) y con un rango de edad comprendido entre los 10 y 14 afios (49%), siendo la media de
edad de 10 afios.

PORCENTAJE DE LA RELACION EDAD/SEXO

VARON MUJER Porc. edad
0-4 afos 16,3 21,6 18,6
5-9 afios 15,5 19,9 17,4
10-14 afios 49,0 38,7 44,6
15-17 afios 19,2 19,9 19,5
Porc. sexo 100,0 100,0 TOTAL 100,0
Porc. sexo/TOTAL 57,4 42,6

Respecto al tipo de maltrato, el mas frecuentemente sefialado ha sido la negligencia (55,7%). En
cuanto al nivel de gravedad, los datos indican que el maltrato grave es el méas habitual (54%).

PORCENTAJE DE LA RELACION TIPO/GRAVEDAD DE MALTRATO

Leve Moderado Grave Porc. tipo
Abuso sexual 4.8 8,3 2,4 4,3
Maltrato fisico 28,8 37,0 18,5 25,2
Maltrato emocional 33,7 20,4 4.4 14,8
Negligencia 32,7 34,3 74,7 55,7
Porc. gravedad 100,0 100,0 100,0 TOTAL 100,0

Porc. gravedad/TOTAL 22,6 23,4 54,0
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En lo que respecta al estudio de las fuentes de deteccion del maltrato y su conexién con la uni-
dad receptora de la notificacion, encontramos que el sistema judicial (26,8%) y los centros de ser-
vicios sociales (26,3%) aparecen como las principales fuentes de deteccion, y que el Servicio de
Familia (37,5%) y el Centro de Proteccion de Menores (26,8%) reciben la mayoria de las notifi-
caciones.

PORCENTAJE DE LA RELACION FUENTES/UNIDAD

AIE PROTECCION FAMILIA CENTRO Porc. fuente
Centros de SS.SS. 25,0 52,7 24,9 3.2 26,3
Sistema Judicial 0,0 3,8 66,0 a7 26,8
Sistema Sanitario 44 10,3 0,4 0,5 34
Sistema Educativo 44 3,8 1,1 0,0 1,8
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 1,5 8,2 38 66,1 214
Unidades Propias 1,5 6,0 1,9 23,8 8,8
Centros de Reforma 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Centros de Proteccion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otros Organismos Oficiales 0,0 2,2 0,0 0,0 0,6
ONG y Entidades Conveniadas 0,0 7,1 0,0 0,0 1,8
Particular 63,2 6,0 1,9 2,6 9,1
Actualizacion de Expedientes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Porc. unidad 100,0 100,0 100,0 100,00 TOTAL 100,0
Porc. unidad/TOTAL 9,6 26,1 37,5 26,8

1.7. Otras actuaciones
En 20086, la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales organizé las siguientes jornadas:
e “SEGUNDAS JORNADAS DE ATENCION A LAS FAMILIAS EN SITUACIONES ESPECIALES”.
e “VIII Jornadas de Coordinacién entre Entidades Publicas, Entidades Colaboradoras de
Adopcién Internacional”. (En colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Saociales).

También se coordinaron los siguientes cursos:

La gestion de la calidad y la elaboracién de las cartas de servicios en la Direccién General de
Familia y Servicios Sectoriales (30 horas. Direccion General de Funcién Publica).

La deteccion, notificacién y registro de casos de maltrato infantil y el abordaje de situaciones de
desproteccion desde los servicios sociales (20 horas. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).
2. Area de mayores y discapacidad

La mayor parte de las actuaciones recogidas en este apartado se enmarcan dentro de los planes
integrales de &mbito regional:

e Plan Regional de Accion Integral para Personas con Discapacidad. PRAID.
e Plan de Accioén para las Personas Mayores en la Region de Murcia.
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2.1. Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

La atencion a la poblacién de personas con discapacidad de la Regién de Murcia se ve benefi-
ciada de la estrecha colaboracion que la Administracion Regional mantiene con entidades publi-
cas y privadas. Dicha colaboracion avanza en la linea de perfeccionar el marco de relaciones para
la gestion y puesta en funcionamiento de Centros y Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad.

Con fondos propios de la Administracion Regional se han financiado, mediante la suscripcion de
convenios para:

¢ Mantenimiento de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.
e Equipamiento e inversiones para Federaciones de Personas con Discapacidad (sub-
venciones nominativas).

La atencion a la poblacién de personas con discapacidad de la Regién de Murcia se ve benefi-
ciada de la estrecha colaboracion que la Administracion Regional mantiene con entidades publi-
cas y privadas. Dicha colaboracion avanza en la linea de perfeccionar el marco de relaciones para
la gestion y puesta en funcionamiento de Centros y Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad.

Con fondos propios de la Administracion Regional se han financiado, mediante la orden de:

A. Concesion directa
B. Convenios nominativos (capitulo IV, capitulo VII)

A. Subvenciones por orden de concesién directa
Los Centros que se financian se ajustan a la siguiente tipologia:

e Centros de Atencion Temprana (CAT)
e Centros Ocupacionales (CO)

Convenios de Mantenimiento de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad. CORPORACIONES LOCALES. ANO 2006.

PROYECTO FINANCIACION
AGUILAS Mantenimiento CAT 85.132,70 €
ALCANTARILLA Mantenimiento CAT 20.178,00 €
ALHAMA
Mantenimiento CAT 39.953,00 €
Mantenimiento CO 48.182,01 €
CIEZA Mantenimiento CAT 90.702,34 €
FORTUNA
Mantenimiento CAT 19.406,07 €
Mantenimiento CO 31.301,73 €
LORCA Mantenimiento CAT 167.622,58 €
MAZARRON Mantenimiento CAT 68.782,54 €
MOLINA DE SEGURA Mantenimiento CAT 64.328,09 €
PUERTO LUMBRERAS Mantenimiento CAT 18.657,00 €
MANC. RiO MULA Mantenimiento CAT 73.403,16 €
TOTANA Mantenimiento CAT 62.084,30 €
Mantenimento CO 66.668,61 €
LA UNION Mantenimiento CO 113.639,53 €
VALLE RICOTE
Mantenimiento CAT 66.572,79 €
Mantenimiento CO 104.715,10 €
YECLA Mantenimiento CAT 107.885,45 €
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B. Convenios nominativos. Entidades sin fin de lucro

ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO. ANO 2006.

ENTIDAD CONCEPTO FINANCIACION

AFIM Mantenimiento Centros y Servicios para Personas con Discapacidad 35.700,00 €

AMPY Mantenimiento Centro Ocupacional para Personas con Discapacidad 114.405,00 €
Psiquica

ASPAYM Desarrollo Actividades y Servicios para Personas con Gran Discapacidad 69.460,00 €
Fisica

AYNOR Programa Normalizacion y Autonomia a Personas con Sindrome de Down 31.117,00 €
y otras Discapacidades Psiquicas

FADIS Mantenimiento Centros 2.537.494,00 €

FAMDIF Mantenimiento Programas y Servicios para Personas con Discapacidad 678.417,00 €
Fisica

FESORMU Mantenimiento Servicios para Personas Sordas 88.331,00 €

FASEN Mantenimiento Centros Atencion Temprana y Rehabilitacion Sensorial 412.726,00 €
Auditiva

FEAFES Mantenimiento Centros y Servicios para Personas con Enfermedad Mental 198.407,00 €

FEAPS Mantenimiento Centros para Personas con Discapacidad Psiquica y 4.392.582,00 €
Paralisis Cerebral

FUNDOWN Mantenimiento Actividades y Servicios para Personas con Sindrome de 272.392,00 €
Down y otras Discapacidades Psiquicas

FEPAMUR Mantenimiento Servicios 35.000,00 €

URCI Mantenimiento Servicios 65.000,00 €
TOTAL 8.933.037,00

A continuacion se recogen las tablas de distribucion parcial de las distintas Federaciones donde
se produce reparto (FADIS, FEAPS, FAMDIF, FEAFES), organizadas por entidades y centros.

FADIS. Federacion de Asociaciones de Disminuidos Psiquicos de la Comunidad de Murcia
Convenios mantenimiento de centros y servicios
ANO 2006
Convenio

TOTAL 2.537.494,00 €
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Distribucion Parcial

CENTROS DE ATENCION TEMPRANA

AIDEMAR
ASPAJUNIDE

TOTAL

CENTROS OCUPACIONALES

ASPAJUNIDE
AIDEMAR
ASPAPROS
ASPRODES
PROMETEO
ASCOPAS

TOTAL

RESIDENCIAS

ASPRODES

Convenio

125.851,00 €
108.546,00 €

234.397,00 €

Convenio

136.756,00 €
512.952,00 €
803.397,00 €
432.937,00 €
82.374,00 €
80.487,00 €

2.048.903,00 €

Convenio

254.194,00 €

FEAPS. Federacion de Organizaciones a Favor de las Personas con discapacidad y paralisis cerebral

Convenios mantenimiento de centros y servicios
ANO 2006

FEAPS SEDE
D. PARCIAL

TOTAL

Distribucion Parcial

CENTROS DE ATENCION TEMPRANA

APANDIS

ASSIDO MURCIA
ASIDO CARTAGENA
ASTRADE

ASTUS

APCOM
ASTRAPACE

TOTAL

Convenio

97.715,00 €
4.294.867,00 €

4.392.582,00 €

Convenio

72.000,00 €
184.800,00 €
48.000,00 €
227.250,00 €
408.000,00 €
84.000,00 €
489.600,00 €

1.513.650,00 €
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CENTROS OCUPACIONALES

Convenio
ASTUS 754.178,78 €
AMADE 151.774,57 €
LOS ALBARES 147.602,07 €
CEOM 348.403,48 €
APCOM 340.319,26 €
ASSIDO MURCIA 354.419,26 €
ASIDO CARTAGENA 107.181,02 €
APANDIS 144.733,48 €
ASTRAPACE 298.855,08 €
TOTAL 2.647.467,00 €
RESIDENCIAS

Convenio
CEOM 17.625,00 €
APCOM 28.200,10 €
AMADE 31.725,00 €
ASTUS 56.200,00 €
TOTAL 133.750,00 €
FAMDIF. Federacion de Asociaciones Murcianas de Discapacitados Fisicos
Convenios mantenimiento de centros y servicios
ANO 2006
FAMDIF. DISTRIBUCION PARCIAL
FAMDIF 124.817,75 €
DISMO 24.192,53 €
AUXILIA 24.192,53 €
ACCU 24.192,53 €
AS. MURCIANA ESCLEROSIS MULTIPLE 24.192,53 €
FIBROSIS QUISTICA 2419253 €
FRATER 24.192,53 €
AS. MURCIANA PADRES E HIJOS ESPINA BiFIDA 38.833,22 €
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE CARTAGENA 38.629,18 €
CRECER 48.673,85 €
MIFITO 26.297,28 €
AS. DISCAPACITADOS FiSICOS DE ABARAN 33.166,79 €
AMFY 44.569,79 €
AMFIJU 24.192,53 €
AS. TOCAOS DEL ALA 52.373,85 €
ASOCIACION REGIONAL DE HEMOFILIA 77.515,05 €
ADAER. Asociacion de Ayuda al Enfermo Renal 2419253 €

TOTAL 678.417,00 €
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Convenios mantenimiento de centros y servicios

ANO 2006

FEAFES. DISTRIBUCION PARCIAL

AFES
APICES
AFESMO
AFEMCE
ASOFEM
AFEMY

TOTAL

52.009,18 €
4223512 €
3244118 €
26.407,17 €
26.660,17 €
18.654,18 €

198.407,00 €

C. Convenios nominativos para equipamiento e inversiones para Federaciones de Personas con

Discapacidad

La Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia permite la formalizacion de convenios de
colaboracion entre Entidades sin fin de lucro y la Administracion Regional. Asi, desde 1984 esta
Comunidad Auténoma viene suscribiendo convenios con distintas entidades cuyas actividades
van dirigidas a atender al sector de Personas con Discapacidad, con el fin de poner en marcha
nuevos Centros de Atencién. Dichos convenios se financian a través de la partida presupuestaria

781.01.

Durante el afio 2006 se han suscrito convenios para construccion, remodelacion y equipamiento
con FAMDIF (Federacion de Asociaciones Murcianas de Discapacitados Fisicos), con FEAPS y

con diferentes entidades sociales:

DISTRIBUCION CAPITULO 7. INVERSIONES

CONVENIO FAMDIF

ASOCIACION
FAMDIF

ACCU
AMFIJU
ADFA
AMFUCC

TOCAOS DEL ALA
CRECER

DISMO

FIBROSIS QUISTICA
HEMOFILIA

MIFITO

AMUPHEP

ADAER

AUXILIA

AMFY

AMDEM

PROYECTO

Equipamiento
Remodelacion Local
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Remodelacion
Vivienda Tutelada

Adaquisicién, Remodelacion, Equip.

Adquisicion Sede

Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede
Equipamiento Sede

Equipamiento Sede y Remodelacion

Equipamiento Sede

TOTAL CAP.7

CANTIDAD TOTAL

26.664,80 €
1.033,18 €
2.691,29 €
4.901,25 €

31.238,48 €
39.666,90 €

21.185,18 €
1.892,25 €
3.239,29 €
2.950,00 €
3.150,85 €
1.278,90 €
1.384,20 €
2.703,96 €

35.683,72 €

639,75 €

180.304,00 €
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DISTRIBUCION CAPITULO 7. INVERSIONES
CONVENIO FEAPS

DISTRIBUCION CAPITULO 7. SUBVENCIONES NOMINATIVAS

CONSTRUCCION DE CENTROS OCUPACIONALES Y RESIDENCIAS
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Plan Nacional de Accién para Personas con Discapacidad (PAID)

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales suscribio, el 30 de diciembre de 1997, un convenio
de colaboracion con la Comunidad Auténoma de Murcia para la realizacion de proyectos del Plan
de Accion Integral para Personas con Discapacidad (2003/2007). El citado convenio se viene pro-
rrogando para cada ejercicio presupuestario, mediante la suscripcion de Protocolos Adicionales
en los que, anualmente, se actualizan las cantidades econdmicas y los proyectos a financiar.

En el Protocolo correspondiente al ejercicio 2006 para las entidades de iniciativa social, el Ministerio
aportd 146.195,19 €, y 283.658,40 € entre la Comunidad Auténoma y las entidades. Cada entidad
ha participado en la financiacion de su proyecto aportando al menos un 25% del presupuesto.

La Comisién de Seguimiento del Plan establecié las siguientes prioridades a las que se deberian
ajustar los proyectos a seleccionar:

e Proyectos de atencién personal y vida autbnoma dirigidos a mujeres con discapacidad
y a otras personas con graves discapacidades que conviven con la familia en el hogar.

e Proyectos de atencion sociosanitaria a personas con graves discapacidades: cuidados
especializados en domicilio, teleasistencia, servicios de atencion diurna, servicios de
respiro, estancias temporales, etc.

e Proyectos de apoyo a familias cuidadoras que tienen a su cargo personas con graves
discapacidades: intervencion temprana, informacién y asesoramiento, ayuda mutua,
acciones tutelares, ayudas técnicas para A.V.D, adaptaciones de la vivienda, etc.

DATOS TECNICOS PAID. ANO 2006

Instituciones sin fin de lucro

PROYECTO ENTIDAD NUMERO BENEFICIARIOS
Atencion a Familias FADIS 602
Ayuda mutua FAMDIF/COCEMFE 3850
Apoyo a Familias FEAPS 150
Apoyo a familias y Atencion a Mayores con Discapacidad Psiquica FUNDOWN 185
Unidad de Vida Independiente AFESMO 6
Promocion Asociativa Integracion Social ASPERSOLOR 47
Promocion de Derechos y Bienestar URCI 38
Apoyo a Familias ADICA 50
Ayuda Mutua para Personas con Enfermedad Mental FEAFES 400

TOTAL

5.328
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FINANCIACION PAID. ANO 2006

Entidad

COMUNIDAD MINISTERIO

AUTONOMA Y ENTIDAD
FADIS 59.184.25,00 € 30.495.66,00 €
FAMDIF/COCEMFE 41.879,22 € 21.580,94 €
FEAPS 50.751,63 € 26.151,58 €
AFESMO 31.130,07 € 16.043,50 €
FUNDOWN 32.630,63 € 16.823,44 €
ASPERSOLOR 13.800,07 € 7.115,93 €
URCI 22.875,51 € 11.791,16 €
ADICA 13.195,51 € 6.804,49 €
FEAFES 18.211,51 € 9.388,49 €
TOTAL 283.658,40 € 146.195,19 €

2.2. Centros y servicios para personas mayores
En este apartado se recogen convenios con:

e |a Federacion de Asociaciones de Alzheimer de la Regién de Murcia para el desarro-
llo de Actividades y Servicios.

e Corporaciones locales y entidades. Equipamiento e inversiones para Personas
Mayores (subvenciones nominativas).

A. Convenio nominativo con la Federacién de Asociaciones de Alzheimer de la Regién de Murcia
para el desarrollo de Actividades y Servicios

En el afio 2001 se suscribe un Convenio con la Federacién de Asociaciones de Alzheimer de la
Region de Murcia para el mantenimiento de actividades y servicios por parte de las distintas aso-
ciaciones federadas y por la propia Federacion.

En el aflo 2006 la cantidad de dicho convenio asciende a 132.263,00 €.

PROYECTO 21896 2006

Convenio FFEDARM para el desarrollo de actividades y servicios 132.263,00 €

B. Subvenciones por orden de concesién directa

La Comunidad Auténoma viene suscribiendo convenios cuyas actividades van dirigidas a atender
al sector de la Tercera Edad, con el fin de poner en marcha nuevos Centros y Servicios de
Atencion y de finalizar con anteriores proyectos. Dichos convenios se financian a través de la par-
tida presupuestaria 781.01 en el caso de las entidades privadas. Los proyectos financiados son
los siguientes:
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PROYECTO SUB. NOMINATIVA
Construccion R. Personas Mayores. VILLANUEVA 240.405,00 €
Construccion y Equipamiento Residencia. AGUILAS 232.000,00 €
TOTAL 472.405,00 €

Plan Nacional de Accién para las Personas Mayores

La Consejeria de Trabajo y Politica Social suscribe anualmente un protocolo que actualiza las can-
tidades econémicas en el marco Convenio de colaboracion suscrito en diciembre de 1997 entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
la realizacion de programas del Plan de Accién para las Personas Mayores, cuya finalidad es la
colaboracion entre ambas instituciones para financiar conjuntamente programas de este Plan a
través de Proyectos especificos de:

e Construccion, adaptacion, reconversion y mantenimiento de plazas residenciales,
para alojamiento permanente o temporal.

e Estancias diurnas y alojamientos alternativos para personas mayores de 65 afios con
problemas de autonomia funcional.

e Proyectos de caracter innovador, de atencién socio-asistencial a personas dependientes
afectadas por la enfermedad de Alzheimer o demencias de caracteristicas similares.

La Consejeria distribuye los créditos recibidos por el Ministerio, junto con la aportacion propia,
entre distintas entidades publicas y privadas sin animo de lucro.

Para el afio 2006 los proyectos financiables por el Convenio de Plan Nacional de Accion para las
Personas Mayores en el ambito de la Regién de Murcia son los siguientes:

CAPITULO VII

PROYECTO MTAS CARM ENTIDAD
Equipamiento CED. TORRES DE COTILLAS 57.500,00 € 57.500,00 € 38.333,33 €
Remodelacion CED. YECLA 37.500,00 € 37.500,00 € 24.947,35 €
Construccion Residencia. BLANCA 190.000,00 € 190.000,00 € 126.667,00 €
Construccion CED/CD MAZARRON 95.000,00 € 95.000,00 € 63.333,00 €
Construccion CED MOLINA DE SEGURA 100.000,00 € 90.000,00 € 63.333,00 €
Reforma CED LIBRILLA 28.572,00 € 61.756,00 € 30.109,00 €
Construccion RESIDENCIA / CED MORATALLA 60.000,00 € 70.000,00 € 43.333,00 €
Construccion CD CIEZA 100.000,00 € 90.000,00 € 63.333,00 €

TOTALES 668.572,00 € 691.756,00 € 453.388,68 €
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CAPITULO IV

Asimismo se han suscrito acuerdos de colaboracion para el desarrollo de proyectos dirigidos a
personas mayores y a personas con enfermedad de Alzheimer, asi como con el Ayuntamiento de
Murcia, para realizar la actualizacion del protocolo.

Los proyectos financiados han sido los siguientes:

e Para la prestacion del servicio del Teléfono de Alzheimer de la Regién de Murcia con
la Federacién de Familiares de Alzheimer de la Region de Murcia (FFEDARM).

e Para el desarrollo de un proyecto de Apoyo y Respiro familiar en el Hogar para
Enfermos de Alzheimer de la Region de Murcia (FFEDARM) y proyecto de Atencién
Preventiva a Cuidadores de Enfermos de Alzheimer.

e Para el desarrollo del programa Alojamientos y convivencias alternativas para mayores
en el municipio de Murcia (Ayuntamiento de Murcia).

Plan de Accion para las Personas Mayores CAPITULO IV. ANO 2006

ENTIDAD O CC.LL. PROYECTO MTAS CARM ENTIDAD
AYTO. DE MURCIA Convenio 2006 30.051,00 € 30.051,00 € 20.034,00 €
FFEDARM RESPIRQ FAMILIAR EN EL HOGAR 62.460,00 € 62.460,00 € 41.640,00 €
ATENCION PREVENTIVA A CUIDADORES 11.187,00 € 32.969,00 € 14.718,00 €
FFEDARM TELEFONO ALZHEIMER 73.200,00 € 73.200,00 €
TOTALES 176.898,00 € 198.680,00 € 76.392,00 €

2.3. Proyectos a favor de personas en situacién de dependencia

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales suscribié, el afio 2006, convenio de colaboracién con
la Comunidad Auténoma de Murcia para la realizacion de proyectos del Plan Nacional a favor de
personas en situacion de dependencia. Se han financiado los siguientes servicios:
INVERSIONES EN CENTROS PARA PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS

CAPITULO VII

Proyectos de Atencion a la Dependencia CAPITULO VII. ANO 2006

CORPORACIONES LOCALES PROYECTO MTAS CARM CC.LL.

Ayto. Torre Pacheco Equipo de CED 151.700,00 € 75.849,48 € 75.849,82 €
Ayto. de Murcia

Cabezo de Torres Equipo de CED 175.000,00 € 87.500,00 € 87.500,00 €
Ayto. Puerto Lumbreras Construccion de CED 204.377,00 € 102.188,00 € 102.189,00 €
Ayto. de Cartagena. El Algar Construccion/Equipamiento de CED 180.000,00 € 90.000,00 € 90.000,00 €
Ayto. Alcantarilla Construccion/Equipamiento de CED 146.666,00 € 73.334,00 € 73.333,00 €
Ayto. Alhama de Murcia Construccion de CED 32.000,00 € 83.481,00 € 83.481,00 €
Beniel Construccion de CED 21.801,44 € 10.900,17 € 10.900,17 €

TOTALES 911.544,44 € 658.213,56 € 523.252,99 €
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Proyectos de Atencion a la Dependencia CAPITULO VII. ANO 2006

ENTIDAD PROYECTO MTAS CARM ENTIDAD

Hermanitas Misioneras Construccion Residencia

Sagrada Familia Personas Mayores 155.336,56 € 81.786,44 € 117.123,00 €
TOTALES 155.336,56 € 81.786,44 € 117.123,00 €

INVERSIONES EN CENTROS PARA PERSONAS MENORES DE 65 ANOS

CAPITULO VI

Proyectos de Atencion a la Dependencia CAPITULO VII. ANO 2006

ENTIDAD PROYECTO MTAS CARM ENTIDAD
ASPAYM CENTRO PCD PLAN NACIONAL
DEPENDENCIA 215.565,00 € 107.782,50 € 107.782,50 €
ASTUS. EL COBIJO PLAN NACIONAL DEPENDENCIA 60.000,00 € 60.000,00 € 14.142,68 €
TOTALES 275.565,00 € 167.782,50 € 121.925,18 €

RESPIRO FAMILIAR

CAPITULO IV

En la Comunidad Auténoma de Murcia, durante el afio 2006, se han desarrollado programas de
Respiro Familiar con corporaciones locales y con algunas entidades, distribuidos de la siguiente
forma:

FINANCIACION DEPENDENCIA. RESPIRO A DOMICILIO. ANO 2006

Instituciones sin fin de lucro

Entidad COMUNIDAD AUT.Y

MINISTERIO (MTAS) ENTIDAD
AFAMUR 17.125,00 € 5.725,00 €
AFADE 17.125,00 € 5.725,00 €
AFES 17.125,00 € 5.725,00 €
AFESMO 17.125,00 € 5.725,00 €
ASOFEM 15.267,00 € 5.089,00 €
AFIM 9.902,00 € 4.951,00 €

TOTAL 98.820,00 € 32.940,00 €
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FINANCIACION DEPENDENCIA. RESPIRO A DOMICILIO. ANO 2006
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La Direccion General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos cumple en el 2006 su cuar-
to afio de creacion. Desde su formacion ha venido desarrollando toda una serie de programas y
proyectos dirigidos a la integracion social de inmigrantes; a la promocion del voluntariado o a la
atencion de personas en riesgo de exclusion social.

A continuacion hacemos un somero repaso de todas aguellas cuestiones mas destacadas que se
han realizado a lo largo del afio 2006 y que de manera sustancial han supuesto un afianzamien-
to de los planes y programas puestos en marcha en ejercicios anteriores y un avance sustancial,
como podra observarse, en todo lo relativo a la acogida; atencion; e integracion sociolaboral del
colectivo inmigrante, de la accion voluntaria en la Regién de Murcia asi como los programas des-
tinados a favorecer la insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusién social, mediante
acciones basadas en técnicas de busqueda de empleo, de orientacion laboral y de acompafa-
miento a la insercion, financiados por el Fondo Social Europeo.

El afio 2006 ha supuesto una renovacion de los planes rectores de las politicas de integracion
social de los inmigrantes en la Region de Murcia, tanto con la elaboracion del “Plan para la
Integracion Social de los Inmigrantes de la Regién de Murcia 2006-2009”, asi como la consolida-
cién de un “Marco de Cooperacion para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Acogida vy la
Integracion de Inmigrantes 2006”, mediante la prorroga del convenio firmado el pasado afio con
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para el desarrollo conjunto de actuaciones de acogi-
da e integracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los mismos.

La politica regional de inmigracion también ha sido analizada pormenorizadamente con motivo de
la actualizacion del Plan Estratégico de la Region de Murcia (PERM) 2000-2006 asi como la for-
mulacion de nuevas propuestas para el PERM 2007-2013 enmarcadas en el epigrafe “Objetivos
y Estrategia Regional para la Cohesién y el Bienestar Social”

El Consejo de Ministros del 3 de marzo de 2006 acordé formalizar los criterios de distribucion,
entre Comunidades Auténomas, de un crédito presupuestario incluido en el Fondo de apoyo a la
acogida e integracion de inmigrantes, asi como el refuerzo educativo de los mismos, resultado del
marco de cooperacion la gestion del citado Fondo, examinado en la reunién del Consejo Superior
de Politica de Inmigracion celebrada el 17 de febrero de 2006, como érgano colegiado de coor-
dinacién y cooperacién entre la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales.

El crédito del Fondo previsto en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, es de
182.400.000 Euros y tiene por finalidad promover y potenciar las politicas publicas en estos ambi-
tos de actuacion en base a principios de subsidiaridad, complementariedad y cooperacién con
las Comunidades Auténomas y Ayuntamientos.
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El mismo reconoce el papel de las Administraciones publicas en el &mbito de las politicas de inte-
gracion de los inmigrantes que viene delimitado por la Constitucion Espafiola, que atribuye al
Estado competencias exclusivas en materia inmigracion, y a las Comunidades Auténomas vy
Ayuntamientos, competencias en areas clave para la integracion, tales como el empleo, la educa-
cion, la salud, los servicios sociales o la participacion civica.

Mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, publicada en el
BOE de 25/04/2006, se formalizo la asignacion resultante de los compromisos financieros, corres-
pondiendo a la Regién de Murcia un total de 11.116.130 Euros, lo que supone un 6,09% del total
del Fondo.

Los compromisos resultantes de la gestion de este fondo para la Regién de Murcia se han forma-
lizado a través de un convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia. Mediante el cual la Comunidad Auténoma
recibe: 11.116.130,00 €, de los cuales 6.472.393,00 €. los destina para Acogida e Integracion,
y 4.643.737,00 €, para Refuerzo Educativo.

Asi mismo, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia aporta a la gestion del Fondo un total
de 3.614.770,28 €, lo que supone un 25,54% del total del mismo, mediante la participacion de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social con 2.878.770,28 € y la Consejeria de Educacion con
736.000,00 €.

CUADRO CON LAS APORTACIONES FINANCIERAS AL PLAN DE ACCION

APORTACION C. A. R. M. APORTACION MTAS TOTAL
Consejeria Trabajo y Politica Social 2.878.770,28 €
Comsejeria Educacion 736.000,00
TOTAL 3.614.770,28 € 11.116.130,00 € 14.730.900,28 €
Porcentaje 24,54% 75,46% 100%

La ejecucion definitiva del crédito presupuestario previsto en el Fondo de apoyo a la acogida e
integracion de inmigrantes asi como el refuerzo educativo de los mismos en la Regién de Murcia,
seccionado en cada Eje Prioritario marcado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés de la Direccion general de Integracion de los Inmigrantes de la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion, durante el afio 2006, ha sido la siguiente:

EJE DENOMINACION IMPORTE
| Acogida 4.358.749,64 €
Il Educacion 5.527.142,92 €
Il Empleo 1.384.520,83 €
\% Vivienda 595.519,16 €
V Servicios Sociales 974.481,00 €
VI Salud 872.194,50 €
Vil Infancia y Juventud 402.053,64 €
VIl Participacion 386.095,00 €
IX Codesarrollo 132.000,00 €

14.632.756,69 €
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DISTRIBUCION FINAL POR ENTIDADES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL FONDO
2006.

EJECUCION PRESUPUESTARIA MEDIANTE PROGRAMAS REALIZADOS CON LAS CORPORA-

CIONES LOCALES

EJECUCION PRESUPUESTARIA MEDIANTE PROGRAMAS REALIZADOS CON LAS ENTIDADES

SIN ANIMO DE LUCRO
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DISTRIBUCION POR EJES PRIORITARIOS DEL FONDO DE APOYO A LA ACOGIDA E
INTEGRACION DE INMIGRANTES 2006

DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE ACOGIDA
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DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE EDUCACION
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DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE EMPLEO

DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL

EJE DE VIVIENDA
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DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE SERVICIOS SOCIALES

DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE SALUD
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DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE INFANCIA Y JUVENTUD

DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE PARTICIPACION
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DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION POR ENTIDADES, EJECUTADA EN EL DESARROLLO DEL
EJE DE CODESARROLLO
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DISTRIBUCION DEL FONDO PARA INMIGRANTES 2006 ENTRE LAS ENTIDADES LOCALES DE
LA REGION DE MURCIA

ENTIDAD LOCAL CUANTiA SUBVENCION (€)
Ayuntamiento de Abanilla 20.360,43
Ayuntamiento de Abarén 35.000,00
Ayuntamiento de Aguilas 127.488,10
Ayuntamiento de Alcantarilla 97.196,20
Ayuntamiento de Aledo 5.575,58
Ayuntamiento de Alguazas 26.745,26
Ayuntamiento de Alhama de Murcia 89.291,58
Ayuntamiento de Archena 40.000,00
Ayuntamiento de Beniel 60.013,76
Ayuntamiento de Campos del Rio 7.877,90
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz 40.000,00
Ayuntamiento de Cartagena 857.055,72
Ayuntamiento de Cehegin 60.000,00
Ayuntamiento de Ceuti 25.709,22
Ayuntamiento de Cieza 114.940,46
Comarca del Noroeste, Mancomunidad S. S. 133.380,97
Ayuntamiento de Fortuna 25.747,59
Ayuntamiento de Fuente Alamo 28.233,00
Ayuntamiento de Jumilla 174.800,74
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas 43.782,42
Ayuntamiento de Lorca 648.135,41
Ayuntamiento de Lorqui 25.056,90
Ayuntamiento de Los Alcazares 145.200,86
Ayuntamiento de Librilla 16.139,52
Ayuntamiento de Mazarrén 290.323,66
Ayuntamiento de Molina de Segura 243.624,97
Ayuntamiento de Mula 40.000,00
Ayuntamiento de Murcia 1.594.281,32
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras 72.247 54
Rio Mula, Mancomunidad S. S. 100.841,54
Ayuntamiento de San Javier 249.764,49
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar 151.148,52
Ayuntamiento de Santomera 59.514,93
Sureste, Mancomunidad S. S. 401.370,83
Ayuntamiento de Torre Pacheco 90.000,00
Ayuntamiento de Totana 229.557,54
Ayuntamiento de Ulea 10.000,00
Valle de Ricote, Mancomunidad S. S. 123.787,98
Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura 15.000,00

Ayuntamiento de Yecla 177.103,06
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En el nivel de la Administracion supra-estatal de la Unién Europea se constata la necesidad de
participar en proyectos y establecer redes para intercambio de informacién y experiencias, fomen-
tando el impulso de la integracion desde la perspectiva de igualdad de género. Tomando en con-
sideracion la experiencia que en este campo han desplegado diversas instancias de la
Administracion Regional, asi como de otras entidades publicas y organizaciones sin animo de
lucro, se han iniciado algunas actuaciones, que a continuacion se detallan, que es preciso seguir
apoyando y trabajando, maxime alin cuando el fendmeno migratorio desborda los espacios nacio-
nales y se estd caminando hacia politicas comunes.

Los proyectos de la iniciativa comunitaria EQUAL en los que participa la Direccion General de
Inmigracion, Voluntariado y Otros colectivos durante este ejercicio econémico 2006 son los
siguientes:

PROYECTO BEMBEA (2005-2007)
Entidad responsable: Consorcio de entidades CEPAIM
Agrupacion de Desarrollo NEXOS

e Direccion General de Integracion de los Inmigrantes (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales).

Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias - FEMP -.

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad de Barcelona.

Cruz Roja Espafiola.

CEPAIM.

Direccion General de Inmigracion y Voluntariado, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El objetivo del proyecto BEMBEA es realizar acciones de formacion, promocion y diversificacion
profesional del colectivo inmigrante, especialmente mujeres. El proyecto BEMBEA se desarrolla
en las Comunidades Auténomas de:

e Andalucia (Almeria, Sevilla)
e Aragon (Teruel)

e Catalufia (Barcelona)

e Madrid

e Murcia

¢ Valencia (Valencia)

El gasto elegible total del proyecto para todo el periodo es de 2.549.107,01 €, de los que
1.798.539,63 € corresponden a Regiones Objetivo 1, y 750.567,38 € a regiones Fuera de
Objetivo 1. EI Fondo Social Europeo, financia el 75%, de las regiones Objetivo 1 (1.348.904,72
€) y el 50% para las regiones Fuera de Objetivo 1 (375.283,69 €).

La aportaciéon de la C. A. de la Region de Murcia para el total del periodo 2005-2007 es de
71.250,00 € en las siguientes anualidades:

2005 20.406,58 €
2006 33.048,22 €
2007 17.795,20 €
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Ejes de actuacion

1.

Investigacion-accion: metodologias de intervencion con mujeres inmigrantes victimas
de violencia de género. Asistencia a favor de las personas. Orientacién, asesoramien-
to y busgueda de empleo.

Formacion. Estructuras y sistemas: formacion de formadores/as, personal y agentes.

Estrategias de sensibilizacién. Medidas de acompafiamiento: sensibilizacion y difu-
sion.
Diversificacion y promocién profesional. Asistencia a favor de las personas: formacion

y préacticas de empleo.

Modernizacién de los centros de insercion sociolaboral: Servicio de Apoyo Psicosocial
especializado en interculturalidad, aplicado a los itinerarios de integracién sociolaboral.
Medidas de acompafiamiento: Servicio a las Personas Beneficiarias.

Participacion y empleo. Estructuras y sistemas: Mejora de los sistemas de anticipacion
a los cambios.

PROYECTO LUNGO DROM (2005-2007)

Entidad responsable Asociacion ASPROSOCU

Agrupacion de Desarrollo ARCO MEDITERRANEO

Consejeria de Bienestar y Familia, Direccion General de Actuaciones Comunitarias y
Civicas, Generalitat de Catalufia.

Instituto de la Mujer, Consejeria de Presidencia, Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Direccién General de Servicios Sociales, Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
Junta de Andalucia.

Direccion General de Inmigracion y Voluntariado, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

ASPROSOCU (Murcia).

CEPAIM.

ASOCIACION FAKALI (Sevilla).

ASOCIACION ALHORA/KHETANE (Valencia).

El objetivo del proyecto LUNGO DROM es la integracion sociolaboral de la poblacién roma (gita-
na) inmigrante del Este de Europa en el Arco Mediterraneo, las causas y los procesos de exclu-
sion social de esta poblacion.

Se desarrollara en las Comunidades Auténomas de:

e Andalucia
e Catalufia
e Valencia
e Murcia
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El gasto elegible total del proyecto para el periodo citado es de 2.059.290,95 €, de los que
1.667.855,75 € corresponden a Regiones Obijetivo 1, y 391.435,20 € a regiones fuera de Objetivo
1. El Fondo Social Europeo, financia el 75%, de las regiones objetivo 1 (1.250.891,81 €) y el 50%
para las regiones fuera de objetivo 1 (195.717,60 €).

La aportacion de la C. A. de la Regidon de Murcia para el total del periodo es de 81.213,50 €, dis-
tribuida en las siguientes anualidades:

2005 23.260,21 €
2006  37.669,64 €
2007 20.283,65 €

Ejes de actuacion
1. Observatorio permanente sobre la poblacion gitana inmigrante.

2. Implantacién de centros pilotos de base territorial:
Mediacion
Orientacion socio-laboral
Formacién

PROYECTO AFISAI (2005-2007)
Entidad responsable. ATIME

Agrupacion de Desarrollo AFISAI (Autoempleo, Formacion, Insercion y Sensibilizacion en el Sector
Agrario de Inmigrantes).
(No se participa en la Agrupacion de Desarrollo).

Agrupacion de desarrollo:

ATIME

INSERSO

FTA UGT (Galicia)

UPA

ASPE

Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia
Método Andlisis y Técnicas (consultora)

El objetivo del proyecto Autoempleo, Formacién, Insercién y Sensibilizacion en el Sector Agrario
del Colectivo Inmigrante (AFISAI) es prevenir y erradicar el racismo y la xenofobia en el entorno
laboral y favorecer la insercion laboral de las personas inmigrantes en el sector agrario. El proyec-
to se desarrolla en las Comunidades Auténomas de:

Andalucia
e (Galicia
e Murcia
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El gasto elegible total del proyecto para el periodo citado es de 1.696.000,00 €. El Fondo Social
Europeo financia el 75% de las regiones Objetivo 1 (1.272.000,00 €).

La aportacion de la C. A. de la Region de Murcia para el total del periodo es de 41.466 €, distri-
buida en las siguientes anualidades:

2005 11.876,20 €
2006 19.233,37 €
2007 10.356,43 €

Actuaciones:

1. Investigaciones sobre los factores personales, culturales, de origen y de género en los
procesos de insercion sociolaboral.

Fomento del espiritu emprendedor.

Difusion y sensibilizacion de la interculturalidad.

Redistribucion de los recursos humanos en los territorios de acogida.

Acciones de formacion en materia de lucha contra la discriminacion y a favor de la
igualdad de oportunidades.

Mejora de la calidad en el empleo.

ok wn

o

PROYECTO INTEGRA
Entidad Responsable CEIS
Agrupacion de Desarrollo 134 INTEGRA

ASPROSOCU.

CEIS.

La Huertecica.

COLUMBARES.

Direccion General de Inmigracion y Voluntariado, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

FUNDOWN.

e |[nstituto de la Mujer, Consejeria de Presidencia, Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

e ASOCIACION RACASA.

e Servicio de Empleo y Formacion, Consejeria de Trabajo y Politica Social, Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia.

El proyecto INTEGRA tiene como objetivo disefiar, experimentar y evaluar nuevos modelos y estra-
tegias de insercion sociolaboral con los colectivos méas vulnerables en la Region de Murcia. La
Direccion General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos es miembro de la ADE pero no
financia.

Ya han pasado cuatro afios desde la aprobacion del primer “Plan para la Integracion Social de los
Inmigrantes de la Region de Murcia 2002-2004”, fecha en que el fenémeno de la inmigracién en
la region era todavia reciente. En este trayecto, Murcia ha pasado a convertirse en una sociedad
de acogida de personas procedentes de otros paises y se ha evidenciado la necesidad de inter-
venir en esta nueva dinamica social, atendiendo aspectos como la escolarizacion de los hijos, la
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asistencia sanitaria o la atencién social; en definitiva, procurar una integracién adecuada en una
nueva sociedad de acogida, adaptando los servicios publicos a esta nueva situacion. En ese sen-
tido, el Plan ha sido un instrumento valioso, como se ha puesto de manifiesto en el resultado de
su evaluacion, que fue en general, positivo, sefialando Unicamente como deficiencia las dificulta-
des de coordinacién de las acciones planificadas, aspecto que la propia Administracién ha ido
corrigiendo.

Por ello, en la redaccién de este nuevo Plan se ha tenido en cuenta la experiencia de la ejecucion
y evaluacion del Primer Plan y las previsiones realizadas en la Adaptacion del Plan Estratégico
Regional 2000-2006.

El Plan de Accién ha sido elaborado y redactado por una Comisién Técnica Interdepartamental
integrada por técnicos de los distintos Departamentos de nuestra Administracion Regional que se
encuentran relacionados con el area sectorial de inmigracion, teniendo el encargo de definir las
prioridades y principales lineas de actuacion.

El Plan se estructura sobre siete areas de actuacion, teniendo en cuenta los cambios producidos
en el entorno social, econémico e institucional que afecta al fenémeno de la inmigracion:

Social (engloba social, menor y familia, mujer y juventud)
Educacion y Cultura

Empleo y Formacion

Salud

Vivienda

Cooperacion y Redes Europeas

Coordinacion y Desarrollo Normativo

NO ok W

En el desarrollo de las propuestas incluidas en cada area, se ha pretendido favorecer una politi-
ca de integracion que facilite a las personas inmigrantes su desenvolvimiento normal en la socie-
dad de acogida, ayudandoles al conocimiento de la lengua, costumbres, historia... y también el
acceso al empleo y a los servicios publicos, en especial a los servicios sociales, a la vivienda, edu-
cacion y sanidad. También se ha puesto especial énfasis en potenciar las acciones de sensibili-
zacion dirigidas a la sociedad murciana en su conjunto, para que reconozca a la poblacion inmi-
grante y vea en ella a personas que estan contribuyendo al bienestar general y al desarrollo eco-
némico y social.

FINANCIACION DEL PLAN

AREA 2006 2007 2008 2009 TOTAL (€)
Social 11.227.279 12.891.972 13.517.486 14.218.312 51.855.049
Educacion y Cultura 9.655.584 11.204.588 12.761.888 14.315.444 47.937.504
Salud 160.792.520 160.725.276 160.856.312 161.082.810 643.456.918
Vivienda 3.063.159 3.469.080 3.419.740 745.000 10.696.979
Empleo y Formacion 1.920.795 2.954.300 2.985.768 3.063.305 10.924.168
Cooperacion y Redes Europeas 708.951 892.435 906.000 878.000 3.385.386

TOTAL GENERAL 187.368.288 192.137.651 194.447.194 194.302.871 768.256.004
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El proyecto piloto de codesarrollo con Ecuador se esta llevando a cabo mediante un programa de
colaboracion entre la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI) del Ministerio de
Asuntos Exteriores, en colaboracion con: la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, las Comunidades Auténomas de Catalufia y Madrid, vy
por la Comunidad Auténoma de Murcia, la Secretaria de Accién Exterior de la Secretaria General
de la Presidencia Consejeria y la Direccion General de Inmigracion y Voluntariado de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

El proyecto de codesarrollo consiste en realizar acciones con la poblacién ecuatoriana proce-
dente de la provincia de Cafiar residente en la Region de Murcia, que tengan repercusion en
el desarrollo socioeconémico de esa provincia ecuatoriana. Paralelamente por la AECI se estan
ejecutando proyectos en Ecuador relacionados con las acciones del proyecto en Espafa. El
objetivo general es implicar a la poblacién inmigrante ecuatoriana de la provincia de Cafar en
el desarrollo de su pais de origen.

El proyecto se inici6 a finales del afio 2005 pero la primera actuacion significativa en Murcia se
realiz6 el 23 y 24 de enero de 2006 con un taller celebrado en el centro CEMACAM de Torre Guil,
organizado por la AECI y la Secretaria de Accion Exterior, en el que participaron asociaciones de
inmigrantes ecuatorianos y ONGs. Los objetivos de este taller fueron: debatir sobre actividades y
proyectos prioritarios para un desarrollo sostenible en Cafiar; estudiar la aportacion de los recur-
sos espafoles; debatir sobre las férmulas idéneas de implicacion de los inmigrantes ecuatorianos
en el desarrollo de Cafiar. Recogiendo las conclusiones de este encuentro se redacté un docu-
mento con las primeras propuestas de actuacion.

En Ecuador, en el municipio de Cafiar, se celebré un taller durante los dias 25, 26 y 27 de abril
de 2006, al que asistieron unos 100 participantes de Ecuador y de Espafia de distintos organis-
mos de la Administracién, Universidad, asociaciones ciudadanas, y ONGs y se elabor6é un docu-
mento de trabajo con diferentes actuaciones a desarrollar en el Cafiar y en Murcia. Una de esas
actuaciones se refiere a una linea de investigacion sobre el impacto de la inmigracion en Murcia,
que se estéa realizando.

La tercera reunion ha tenido lugar en Murcia en CEMACAM, en Torre Guil, el dia 27 de junio de
2006 con la asistencia de diferentes departamentos de la Administracion Regional (Agricultura,
Educacion, Turismo, Accién Exterior e Inmigracién), Universidades (Murcia y Cartagena),
Sindicatos, ONGs y asociaciones de ecuatorianos.

En el marco de este proyecto, la Direccion General de Inmigracién y Voluntariado ha contratado
un estudio a la Universidad de Murcia (Departamento de Economia Aplicada) sobre el grado de
motivacion en proyectos de codesarrollo de la poblacion ecuatoriana procedente de la provincia
de Cafar y residente en Murcia, por 20.000 €, que se esta realizado en estos momentos.

Por otra parte, en Murcia se estan realizando reuniones con las asociaciones de ecuatorianos para
definir objetivos y actuaciones. En principio se han apuntado los siguientes:

e Mejorar las condiciones de vida generales y las oportunidades de promocion laboral y
social de los hombres y mujeres originarios de Cafar residentes en la region de Murcia.

e Generar redes bilocales de apoyo psico-social, investigacion, comunicacion y concerta-
cion social e institucional para el codesarrollo.
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Las Administraciones Publicas, tal y como establece la Constituciéon Espafiola, facilitan, promue-
ven y apoyan la participacion ciudadana en actividades de voluntariado. Para ello, establecen un
marco regulador, disefian planes de actuacion, aportan recursos econémicos o firman convenios
con las entidades de voluntariado.

La Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la Regién de Murcia, recoge en su
Preambulo, que la accién voluntaria en la Region de Murcia supone la participacion activa de los
ciudadanos en iniciativas y proyectos de caracter predominantemente social y humanitario. Los
voluntarios aportan sus conocimientos, sus capacidades, su compromiso y sus emociones, asi
como su tiempo libre. El trabajo voluntario se convierte, de esta manera, en una valiosa contribu-
cion al desarrollo econémico y social de la Region de Murcia, a la vez que constituye una forma
importante de participacion de los voluntarios en el mismo.

La citada Ley tiene por objeto ordenar, promover y fomentar la participacion solidaria de los ciu-
dadanos en acciones de voluntariado, a través de entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, y regular las relaciones que puedan establecerse entre las administraciones publicas, las
entidades que desarrollen actividades de voluntariado, los voluntarios y los destinatarios de la
accion voluntaria. Asi mismo se destaca en su articulado un amplio abanico de competencias pro-
pias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Para llevar a cabo las actuaciones que conllevan la realizacion de actividades y proyectos de
voluntariado social, la Consejerfa de Trabajo y Politica Social, a través de la Direccion General de
Inmigracion y Voluntariado, ha planificado diversas actuaciones mediante convenios de colabora-
cién cofinanciados con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo,
mediante convocatorias de subvenciones de concurrencia competitiva y fondos propios, tanto con
las Corporaciones Locales como con las Entidades sin énimo de lucro, que a continuacion se
detallan:

Convenios de voluntariado con corporaciones locales

El papel de las Instituciones Publicas Municipales resulta muy relevante en el &mbito del volun-
tariado. La participacion e implicacion ciudadana ha experimentando un notable auge en los Ulti-
mos afos, que ha sido especialmente relevante en el caso de los municipios, tanto al amparo de
entidades organizadas, bien en programas o eventos organizados por la propia Administracion
Municipal.

Los Ayuntamientos gestionan sus propios programas y proyectos relacionados con voluntariado,
enmarcados en la planificacion y en los fines de esta Direccion General, asi como desarrollan las
medidas contempladas en el Plan Estatal del Voluntariado. Asimismo, entre las actuaciones de
los Servicios Sociales de Atencién Primaria, es necesario citar, entre otras, las que se correspon-
den al fomento de la solidaridad y la cooperacion social. Estas actuaciones responden al objetivo
de potenciar las expresiones de solidaridad y el fomento de la responsabilidad social en la comu-
nidad ante las situaciones de necesidad, y como un complemento necesario para una mayor
efectividad de las prestaciones sociales. Entre las actuaciones que a nivel local se realizan para
este fin, pueden citarse las siguientes:

e (Colaboracion con iniciativas sociales en programas de servicios sociales (fomento del
asociacionismo y fortalecimiento del tejido social).

e Promocion del voluntariado y de su participacion en programas de desarrollo comuni-
tario, como forma de potenciar la cobertura de las prestaciones sociales béasicas.

e Promocion y organizacion de actuaciones y grupos de autoayuda, con especial aten-
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cién a los colectivos mas desfavorecidos o en situacion de dificultad social.

e (Coordinacién de actuaciones de intervencion social publica y privada con el fin de dar
una respuesta eficaz e integral a las necesidades sociales, a nivel comunitario.

e Programas de formacién y capacitacion para la gestion, la dinamizacion y el impulso
del movimiento asociativo.

Por otro lado, los Ayuntamientos frecuentemente realizan actuaciones de apoyo al asociacionis-
mo, como expresion colectiva del compromiso de la ciudadania con su ciudad, y de apoyo al
voluntariado, como una de sus expresiones mas comprometidas y transformadoras. De esta
voluntad municipal de fomentar y apoyar el asociacionismo y el voluntariado, emanan acciones
publicas que redundan en el mejor funcionamiento de las asociaciones ciudadanas y de sus acti-
vidades.

La cuantificacion econémica se representa en la siguiente tabla:

CONVENIOS CON ENTIDADES LOCALES

ENTIDADES LOCALES TOTAL CONCESION
MURCIA 12.020 €
ALHAMA DE MURCIA 9.015€
YECLA 6.010 €
MANCOMUNIDAD DEL NOROESTE 6.010 €
SAN JAVIER 6.010 €
MOLINA DE SEGURA 6.010€
MANCOMUNIDAD VALLE DE RICOTE 9.017 €
AGUILAS 6.010 €
CIEZA 6.010 €
BENIEL 3.990 €
TOTAL 70.102 €

Convenios de voluntariado con instituciones sin fin de lucro

Las actividades de las Entidades sin animo de lucro de Accién Social son, entre otras, la sensibi-
lizacion de la opinién publica, la promocién y sensibilizacién, y formacién del voluntariado en las
distintas areas de servicios sociales en Atencién Primaria, la realizacién de actividades culturales,
de ocio y tiempo libre, la insercién laboral, etc., y van dirigidas fundamentalmente a jévenes,
infancia, personas con discapacidad, mujeres, personas mayores, familias y poblaciéon en gene-
ral, asi como cada vez son mas frecuentes las organizaciones que trabajan con inmigrantes,
reclusos y ex-reclusos, sin techo y/o refugiados, drogodependientes, entre ellos.

Mediante la financiacion de proyectos a las Entidades sin animo de lucro, pretendemos, desde el
prisma de la Administracion y en concreto, desde la Direccién General de Inmigracion vy
Voluntariado, reforzar y profundizar en las Areas del Plan Estatal del Voluntariado, tales como la
Sensibilizacion, el Apoyo y la Coordinacion.
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Para ello, consideramos relevantes las siguientes actuaciones:

Sensibilizacion y concienciacion de la sociedad.
Difusion de las actividades voluntarias.
Implicacion de los medios de comunicacion.
Investigacion y publicaciones.

Actuaciones en universidades.

Actuaciones dirigidas a colectivos especificos.
Gestion de recursos humanos.

Introduccion de nuevas tecnologias.

La cuantificacion econémica se representa en la siguiente tabla:

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS TOTAL CONCESION
Plataforma para la Promocién del Voluntariado en la Regién de Murcia 24.000,00 €
Plataforma para la Promocién del Voluntariado en la Comarca de Cartagena 6.010,00 €
Universidad de Murcia (SUV) 24.597,00 €
Universidad de Murcia (SAOP) 6.010,00 €
Universidad Catdlica San Antonio 6.010,00 €
AFIM 5.995,00 €
Federacion de Asociaciones de Alzheimer 47.278,00 €
Cruz Roja 6.010,00 €
Afesmo 6.010,00 €
M.PD.L. 6.010,00 €
Solidaridad para el Desarrollo 6.010,00 €
Solidaridad Universitaria 6.010,00 €
Feaps 6.010,00 €
TOTAL 155.960,00 €

SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS FOMENTO DEL VOLUNTARIADO SOCIAL Y DE AYUDA A
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Durante el ejercicio econdémico relativo al afio 2006, la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros Colectivos ha realizado diversas actuaciones en pro del voluntariado y de
aquellos colectivos mas desfavorecidos competencia de esta Direccion.

En el Capitulo IV, encontramos varias lineas de financiacion dirigidas fundamentalmente a entida-
des sin fin de lucro, entre ellas:

Convocatoria N2 proyectos Importe

concedidos concedido
Programas Genéricos para Corporaciones Locales 18 100.970,00 €
Programas Genéricos para Instituciones sin Fin de Lucro 8 94.239,00 €
Programas para personas de Etnia Gitana 13 69.116,00 €
Programas para personas reclusas y ex-reclusas 7 34.559,00 €
Programas para otros colectivos sociales en riesgo de exclusion 17 69.116,00 €
Programas de fomento del voluntariado social 32 103.675,00 €

TOTALES 95 471.675,00 €
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CONVENIOS PARA PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA ATENCION,
PREVENCION DE LA MARGINACION E INSERCION DEL PUEBLO GITANO

Estos Proyectos de intervencion social de caracter integral tienen la finalidad de atender las nece-
sidades de los grupos gitanos mas desfavorecidos y promover el desarrollo del Pueblo Gitano, en
el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su cultura. El caracter inte-
gral de los proyectos, conlleva que en ellos se realicen actividades simultadneas de accion social,
educacion (contemplandose fundamentalmente el apoyo y seguimiento escolar), de salud, de for-
macion-empleo, de vivienda y habitat.

Ademas, deben promover la promocion de la convivencia ciudadana y de la interaccion social,
fomentando la incorporacion de la poblacion gitana a las distintas redes sociales.

CONVENIOS CON ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD IMPORTE
CARTAGENA 61.442,25 €
LORCA 48.858,25 €
MURCIA 233.972,79 €
MANCOMUNIDAD DEL NOROESTE 31.165,25 €
ALCANTARILLA 29.423 73 €
ALGUAZAS 15.729,29 €
SAN JAVIER 12.180,41 €
SAN PEDRO DEL PINATAR 9.595,84 €
LOS ALCAZARES 5.719,00 €
MANCOMUNIDAD DEL SURESTE 27.089,25 €
TOTAL 475.176,06 €

CONVENIOS PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA

Estos Convenios tienen la finalidad de potenciar el desarrollo de actuaciones a favor de personas
en riesgo de pobreza y exclusion, cuyos proyectos deben ser de intervencion social integral, faci-
litando la insercion social de los més desfavorecidos.

Las acciones, por tanto, se realizan en zonas urbanas vulnerables y en territorios con especiales
dificultades de insercion, de forma que comporte actividades simultaneas de intervencion social
en las areas de educacion, formacion profesional y fomento del empleo, salud, accion social,
vivienda y alojamiento.

ENTIDADES LOCALES IMPORTE
CARTAGENA 33.956,83 €
MURCIA 67.036,83 €
ALCANTARILLA 28.966,29 €
AGUILAS 9.292,83 €
SAN JAVIER 24.657,75 €
SAN PEDRO DEL PINATAR 9.595,84 €
LOS ALCAZARES 11578,00 €
MANCOMUNIDAD DEL SURESTE 23765,83 €

TOTAL 218.680 €




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

PROGRAMAS DESTINADOS A LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS QUE SE ENCUEN-
TRAN EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O EN RIESGO DE PADECERLA, COFINANCIADOS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Estas subvenciones han tenido por finalidad favorecer la insercion laboral de colectivos en riesgo
de exclusion social, mediante acciones basadas en técnicas de busqueda de empleo, de orienta-
cion laboral y de acompafiamiento a la insercion; para ello se han subvencionado los gastos del
personal dedicados a la:

- Orientacion socio-laboral, cuya labor ha sido el establecimiento de itinerarios integra-
les de empleo que finalicen con la obtencién de puestos de trabajo adecuados a las
aptitudes del trabajador en riesgo de exclusion social.

- Mediacion socio-laboral, cuyo cometido ha sido tutelar e instruir a la persona con difi-
cultades de integracion laboral, logrando su adecuacion al puesto de trabajo para
hacer posible su contratacion por la empresa.

Estos programas han sido subvencionados en un 70% por el Fondo Social Europeo.

Las entidades subvencionadas han trabajado con los colectivos en riesgo de exclusion social
siguientes:

- Toxicébmanos en proceso de rehabilitacion.
- Minorias étnicas.
- Inmigrantes.

Con la puesta en marcha de estos proyectos de empleo con apoyo se ha logrado la incorporacion
al mundo laboral de personas que, por su proceso personal, tenfan graves dificultades, obtenien-
do unos resultados positivos.

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO TOTAL CONCEDIDO
LA HUERTECICA 96.708,40 €
SIERRA MINERA 51.296,00 €
ASPROSOCU 94.148,38 €
DIAGRAMA 114.889,40 €
COLUMBARES 62.705,82 €
TOTAL 419.748,00 €

PROGRAMAS PARA LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE PERSONAS CON
ESPECIALES DIFICULTADES, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Desde el afio 2001 se vienen desarrollando programas para la integracion en el mercado de tra-
bajo de personas con especiales dificultades; estos programas estan cofinanciados con un 70%
por el Fondo Social Europeo.

Los programas que han sido seleccionados tienen por objeto:

1. El fomento de empleo para la poblacién gitana, a través de itinerarios de insercion, con espe-
cial incidencia en mujeres y jévenes entre 16 y 25 afios.
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2. El fomento de empleo para personas desfavorecidas en situacion de exclusion social, a través
de itinerarios de insercion.

El proceso de incorporacion al trabajo se concreta en el disefio de itinerarios personalizados para
el logro del objetivo de incorporacion laboral; los itinerarios se adaptan a las caracteristicas y nece-
sidades de cada persona y contemplan las medidas necesarias en cada caso.

También se han contemplado medidas de acompafiamiento, tales como:

- Servicios que han permitido la incorporacion de la mujer al trabajo (creacion de una
guarderia en la Asociacién ASPROSOCU).

- Acciones de informacion y sensibilizacion a toda la poblacion.

- Acciones encaminadas a dar publicidad a las actuaciones y los resultados del proyecto.

Estos proyectos que se pusieron en marcha en 2001 y han sido subvencionados hasta 2006 han
tenido unos resultados positivos, como se desprende de los indicadores de empleo aportados por
las entidades.

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO TOTAL CONCEDIDO
ASPROSOCU 307.647,60 €
TRAPEROS DE EMAUS 205.098,40 €

TOTAL 512.746,00 €
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La Direccion General de Trabajo, a través de sus diferentes Servicios, ha desarrollado las siguien-
tes actividades:

La actividad del Servicio de Economfa Social se articula en torno a varias lineas de subvencion:

e Orden de 3 de abril de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que
se convocan subvenciones para Programas de Fomento de la Economia Social para el
afio 2006.

e Orden de 17 de febrero de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, regula-
dora de los Programas de Fomento de las relaciones laborales para el afio 2006.

La Orden de 3 de abril de 2006, por la que se convocan subvenciones para Programas de
Fomento de la Economia Social, se elabor6 teniendo en cuenta:

e L os objetivos recogidos en el Plan Estratégico de desarrollo de la Region de Murcia,
periodo 2000-2006.

e El Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Regién de Murcia firmado el dia 4 de
diciembre de 2002 entre el Gobierno Regional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y los agentes econdémicos y sociales.

e | a incidencia para el ejercicio 2006 del marco Comunitario de Apoyo para el periodo
2000-2006.

Con objeto de promover y afianzar la economia Social a través de las Sociedades cooperativas y
sociedades Laborales, se podran conceder subvenciones dentro de los siguientes Programas de
Ayuda:

> Programa 1. Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

> Programa 2. Ayuda Adicional al Empleo en Economia Social.

> Programa 3. Reestructuracion Financiera.

> Programa 4. Asistencia Técnica en Economia Social.

> Programa 5. Difusion y Fomento de la Economia Social.

> Programa 6. Organizaciones Empresariales de la Economia Social.
> Programa 7. Inversiones en Economia Social.

> Programa 8. Orientacién Profesional en Economia Social.

1. Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales: financiada por el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la Regién, se concedera una subvencién de hasta 5.500 euros, siem-
pre que la relacion laboral con la Empresa de Economia Social sea por tiempo indefinido y a jor-
nada completa, por cada trabajador incorporado que cumpla los requisitos contemplados en la
Orden referida y hasta el 50% del coste salarial correspondiente a la contratacion por cuenta
ajena de Directores, Gerentes o Técnicos, no socios durante el primer afio de relacion laboral,
siempre que acrediten titulacion universitaria y sean contratados por un tiempo minimo de tres
afios.
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Cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la regién de Murcia, seréan subvencionadas las Empresas de Economia
Social que incorporen como socios trabajadores a personas que cumplan algunos de los requisi-
tos contemplados en la misma Orden.

Del total de empresas subvencionadas en este Programa, el 45,97% estan adheridas al “Plan
Cero Accidentes de la region de Murcia”, un 12,87% mas que en ejercicio anterior.

2. Ayuda Adicional al Empleo en Economia Social: financiadas por el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, se podra subvencionar a las Empresas de
Economia Social por cada nuevo socio trabajador, admitido e incorporado a la Sociedad a partir
del 1 de enero del presente afio, y que realice aportaciones dinerarias que incrementen el capi-
tal social escriturado de la empresa en cuantia no inferior a 4.500 euros, debiendo estar desem-
bolsado en su totalidad.
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El 69,34% de los trabajadores subvencionados estan en el tramo de edad comprendido entre los
20 y los 40 afios, y el 18,54% en el tramo de edad de entre los 40 y 50 afios.

3. Reestructuracion Financiera: mediante este Programa, se podra subvencionar el préstamo nece-
sario para llevar a cabo un Plan de Reestructuracion Financiera de Empresas de Economia Social
con domicilio social en la Regién de Murcia. Las subvenciones financieras iran destinadas a la refi-
nanciacion de préstamos que las Entidades de Crédito hayan concedido a la empresa, y el nuevo
préstamo debera suponer una ampliacion del plazo o una reduccién de los costos, debiendo ser
significativo su impacto sobre la estructura financiera y la rentabilidad de la empresa.

La subvencion sera de hasta 3 puntos de la tasa anual equivalente fijada por la Entidad
Financiera, sin que se superen los 60.000 euros por empresa.

151

El 81% se ha concedido a Murcia, y el 19% a Alguazas.

4. Asistencia Técnica en Economia Social: financiadas por el Fondo Social europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia podran subvencionarse por el concepto de asis-
tencia técnica aquellas actividades cuyos destinatarios sean las Empresas de Economia Social, y
siempre que dicha asistencia sea prestada por personas fisicas o juridicas especializadas en el
servicio a realizar y con capacidad legal para ello.

Mediante este Programa podra subvencionarse hasta el 50% del coste de los honorarios de la
asistencia técnica realizada.

Se han subvencionado 51 asistencias técnicas.

5. Difusién y Fomento de la Economia Social: se podra subvencionar mediante este Programa, el
coste total o parcial de las actividades de difusién que tengan por objeto dar a conocer las activi-
dades de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales o constituidas bajo otras formulas de
Economia Social mediante: campafias de difusién en los medios de comunicacion, edicion de
publicaciones, etc., y de las actividades de fomento que contribuyan a promocionar la economia
social mediante: congresos, edicion de programas especializados en economia social, participa-
cion en ferias comerciales, etc.

La cuantia maxima a subvencionar sera de 24.000 euros por actividad y solicitud.
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El total de la subvencion concedida ha sido para Murcia.

6. Organizaciones empresariales de Economia Social: este programa tiene por objeto fomentar y
consolidar las estructuras representativas o asociativas de la Economia Social en la Regién de
Murcia, y va destinado a las Organizaciones Empresariales de Economia Social cuyo nimero de
empresas de economia social asociadas sea de al menos veinte, para la representacion y defen-
sa de sus intereses o el desarrollo de fines comunes.

El total de la subvencién solicitada y concedida ha sido en Murcia.

7. Inversiones en Economia Social: ayudas para inversiones en activos fijos y materiales nuevos,
consistentes en: subvenciones financieras hasta 3 puntos de interés y subvencion a fondo perdido
de hasta el 20% de la inversion realizada, siendo necesario que la entidad solicitante disponga de
fondos propios en una cuantia de al menos un 25% de la inversion. Estas ayudas seran compati-
bles entre si, no pudiendo superar la suma de ambas el 50% de la inversién realizada, ni los 60.000
euros por entidad solicitante.

Del total de subvencién concedida, 2.656.544,22 euros han sido a fondo perdido y 392.928,78
euros mediante subvencién financiera, habiéndose beneficiado 82 empresas y 635 trabajadores
fijos, siendo la ratio de inversion por trabajador de 27. 317,83 euros y la ratio de subvencion por
trabajador de 4.802,32 euros.
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8. Orientacién Profesional en Economia Social: este programa tiene por objeto promover las activi-
dades de Orientacion Profesional que fomenten directamente la colocacion en el mercado laboral
a los desempleados de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, poniendo especial aten-
cién en los colectivos de mas dificil insercién en el mercado laboral, o trabajadores que deseen
mejorar en su empleo o incorporarse a una empresa de Economia Social.

El total de subvencioén solicitada y concedida ha sido en Murcia.

El total de subvenciones concedidas y su distribuciéon por programas y trabajadores beneficiados
en cada uno de ellos para el afio 2006, es el siguiente:

A este presupuesto ejecutado en el afio 2006, hay que afiadir el indicado a continuacioén, para los
Programas correspondientes:

- Inversiones Servicios Avanzados: Convenio entre la Consejeria de Trabajo y AMUSAL.
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- Ayudas Inversiones Activos Fijos: Convenio entre la Consejeria de Trabajo y FECOAM.

1.2. Fomento de las relaciones laborales

La Orden de 17 de febrero de 2006, de la Consejerfa de Trabajo y Politica Social, regula los
Programas de Fomento de las Relaciones Laborales para el afio 2006. Los Programas de ayuda
son los siguientes:

1. Fomento y Difusién del Trabajo.

2. Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales.
3. Asistencia Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Ayudas previas a la jubilacion.

1. Fomento y Difusién en el Trabajo

Podran ser beneficiarios las Organizaciones Empresariales, Centrales Sindicales y las Entidades sin
fines de lucro cuyo objeto social esté relacionado con la actividad a desarrollar.

Se podréa subvencionar el coste parcial o total de las actividades de difusién que tengan por obje-
to dar a conocer las actividades empresariales mediante campafas de difusién en los medios de
comunicacion, edicién de publicaciones, etc., y actividades de fomento que contribuyan a promo-
cionar la economia regional, el empleo y la negociacion colectiva mediante: jornadas, seminarios,
edicion de programas, etc.

La cuantia méxima a subvencionar, sera 24.000 euros por actividad y solicitud.

2. Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales
Podran ser beneficiarios las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales.

Se podra subvencionar la financiacién parcial o total, de las actividades relacionadas con su organi-
zacién interna y funcionamiento en el gjercicio de las facultades que legalmente tengan atribuidas.
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Organizaciones Empresariales

Centrales Sindicales

3. Asistencia Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales

Se podréa subvencionar el coste parcial o total de las acciones llevadas a cabo o a desarrollar en la
Regién de Murcia, de informacién, asistencia técnica, formacion y promocién del cumplimiento de
la normativa de prevencién de riesgos laborales, cuya finalidad sea contribuir a promover la mejo-
ra de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias y media-

nas empresas.

4. Ayudas Previas a la Jubilaci6n

Se podran conceder ayudas a los trabajadores afectados por los procesos de extincion de relacio-
nes de trabajo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, hasta tanto se
alcance la situacién de jubilacion en su modalidad contributiva en el sistema de la Seguridad
Social.
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Inversiones en Relaciones Laborales
Subvencién de concesion directa mediante Decreto para inversion en activos fijos. (Transferencias
de capital).

1.3. Arbitros en elecciones sindicales

Orden de 22 de mayo de 2002, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se regula
la compensacion econémica de arbitros en elecciones sindicales.

Arbitros en elecciones sindicales
Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se actualizan los

datos presupuestarios y la cuantia de las subvenciones contenidas en la orden de 22 de mayo de
2002 sobre compensacion econémica de arbitros en elecciones sindicales.

1.4. Fundacién Oficina Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales

Subvencion Nominativa de la Direccion General de Trabajo.

1.5. Convenio Pacto Estabilidad de Empleo

Beneficiarios: Organizaciones Empresariales y Sindicales.
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1.6. Registro de Entidades de Economia Social

REGISTRO DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

En el gjercicio 2005 han solicitado su inscripcion 355 nuevas empresas de Economia Social, un
16,47% menos que en el afio 2005, habiéndose inscrito al final del ejercicio 342, un 12,98%
menos que en el 2005. El nimero de nuevos socios ha sido de 1.459, un 8,64% menos que el afio
2005, de los cuales 858 pertenecen a Sociedades Cooperativas y 601 pertenecen a Sociedades
Laborales. Se han presentado 1.029 modificaciones registrales de empresas de Economia Social,
un 5,98% mas que en el ejercicio 2005. Han solicitado su inscripcion 180 nuevas Sociedades
Laborales, habiéndose inscrito al final del afio 178, un 19,09% menos que en el 2005.

EJERCICIO 2006

Se han solicitado 217 modificaciones registrales de Sociedades Laborales, un 30,45% menos que
en el ejercicio anterior, de las cuales se han inscrito 181, un 28,18 menos que el 2005. En cuan-
to a las Cooperativas han solicitado su inscripcién 175 sociedades, un 8,86% menos que en el ejer-
cicio anterior, de las cuales se han inscrito 164, un 5,20% menos que el 2005. Cooperativas de
Trabajo Asociado se han inscrito 117, lo que representa el 71,34% sobre el total, y un 10,00%
menos que en el ejercicio 2005. En el municipio de Murcia tienen su domicilio social 61 de ellas,
40 en el municipio de Lorca, 8 en el de Aguilas, y 8 en el municipio de Cieza. Cooperativas de
Viviendas se han inscrito 43, un 30,30% menos que en el gjercicio 2005, lo que representa el
26,21% sobre el total.

Se han creado Cooperativas en 22 municipios de la Regiéon de Murcia y se han creado Sociedades
Laborales en 31 municipios. En el municipio de Murcia se han creado 98 nuevas empresas de
Economia Social, seguido del municipio de Lorca con 67, y de los municipios de Bullas y Molina
de Segura con 18 cada uno de ellos. En el ejerci6 2006 se han legalizado 2.866 libros por el
Registro de Sociedades Cooperativas, un 8,27% mas que el ejercicio 2005.
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Distribucién de niimero de Sociedades Cooperativas inscritas segun la actividad

Las Cooperativas de Trabajo Asociado siguen siendo las mas numerosas, representando el 71,34%
del total.

2. Relaciones laborales

Al Servicio de Relaciones Laborales le corresponde la gestion de las negociaciones o controversias
colectivas de caracter laboral; las funciones de arbitraje de las controversias laborales que se le
sometan; la conciliacion previa a la tramitacion de los procedimientos laborales ante el Juzgado de
lo Social; el depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores y de las asociaciones empre-
sariales y el depoésito de las actas, asi como la expedicion de certificaciones sobre documentacion
depositada. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la Seccién de Conciliacion y la
Oficina Publica de Elecciones.

2.1 Conciliacién

Le compete la gestion de las conciliaciones previas reguladas en la Ley de Procedimiento Laboral,
Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero y Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre sobre
funciones y competencias del Instituto, ahora Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién enco-
mendado a esta Direccién General, y las correspondientes a los conflictos colectivos regulados en
el Real Decreto Ley 7/1977, de 4 de marzo, y en el Art.153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.
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Conciliaciones:

Durante el afio 2006 los movimientos registrados han sido

Con una muy ligera disminucion de conciliaciones celebradas, respecto al afio anterior, la cantidad
total percibida por los trabajadores se ha incrementado en un 13,64%.

Conciliaciones celebradas segun la causa

Como en ejercicios anteriores, el nimero de conciliaciones celebradas por Despidos sigue dismi-
nuyendo, representando en éste el 33,96% del total, al igual en Reclamaciones de cantidad, este
afio con el 37,93%, aumento, por Varios con el 26,05% y muy ligero aumento por Sanciones con
el 2,06%.

Seglin el modo de resolverse los Despidos
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De donde se deduce que el 33,68% de las Conciliaciones celebradas por Despido, han sido resuel-
tas con Avenencia, manteniéndose el porcentaje del anterior ejercicio.

El colectivo de trabajadores que ha sido afectado en estos despidos, como en afios anteriores, esta

compuesto principalmente por varones, de 25 a 39 afios, y especialistas de profesién. Las empre-
sas, son también en su mayoria, de pequefio tamafio, de menos de 25 trabajadores.

Despidos por Sectores

Los despidos en el Sector Servicios, han sido los mas numerosos, con un 30,19% del total, y
Comercio como se refleja en el cuadro representa el menor porcentaje con un 9,29%.

Conflictos colectivos

Tramitados
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Huelgas
Tramitados

2.2. Oficina Publica de Elecciones Sindicales y Organizaciones Profesionales

La Oficina Publica de Elecciones y Estatutos tiene la competencia de tramite y depésito de
Elecciones Sindicales, Arbitraje de Elecciones, Asociaciones Profesionales, Secciones Sindicales,
Prevencion y Seguridad, Acuerdos Marco. Su cometido son actas y expedientes mediante altas,
bajas, sustituciones, modificaciones, impugnaciones, revocaciones, resoluciones, informes y certi-
ficaciones.

Movimientos registrados durante el 2006:

1. Elecciones Sindicales:

Se tramitan y depositan actas de Delegados de Personal y Comités de Empresa.
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SECTORES AFECTADOS: Industria; Comercio; Construccion; Transporte; Hosteleria; Servicios.

REPRESENTANTES ELEGIDOS: 2.267

REPRESENTATIVIDAD SINDICAL
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Arbitraje: resuelve mediante Arbitros-Letrados las impugnaciones formuladas al proceso de elec-
ciones de conformidad con la Ley Electoral.

2. Organizaciones Profesionales:

Asociaciones, Federaciones, Confederaciones de empresarios y trabajadores: actas fundacionales
y estatutos de constitucion y modificacion.

Incidencias por Sectores

3. Secciones Sindicales:

En aplicacion de la Ley 11/85, se tramitan y depositan las actas de los afiliados a un sindicato en
la empresa o centro de trabajo.
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4. Prevencién y Seguridad:

En aplicacion de la Ley 31/95, la Oficina Publica, por su relacién con las actas de elecciones sin-
dicales, se hace depositaria de las actas de Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad.

5. Acuerdos Marco:

Acuerdos que los Ayuntamientos y Organismos publicos y privados suscriben sobre las condicio-
nes reguladores de trabajo entre dichas Entidades y sus trabajadores.

Certificaciones, Informes, Resoluciones

En ejecucion de los cometidos de la Oficina Publica, es requisito certificar, informar y resolver sobre
la documentacién (actas y expedientes) tramitada y depositada de conformidad con la normativa
respectiva.

3. Normas laborales y sanciones

El Servicio de Normas Laborales y Sanciones tiene encomendadas las funciones sobre centros de
trabajo; jornada y horario de trabajo; descanso semanal y horas extraordinarias; fiestas laborales;
suspension y traslado de trabajadores; comedores y economatos; empresas de trabajo temporal;
relaciones colectivas de trabajo y expedientes de regulacion de empleo; asi como aquellas otras no
asignadas a otro Servicio. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
Secciones: Seccién de Convenios y Empresas de Trabajo Temporal, Seccidon de Registros y
Estadisticas, Seccién de Sanciones y Recursos, Seccién de Accidentes, Riesgos Laborales y
Servicios Inspectores.
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3.1. Convenios y Empresas de Trabajo Temporal

Le compete la gestion de los expedientes relativos a convenios y acuerdos laborales y la tramita-
cion de los expedientes originados por la aplicacion de la legislacion relativa a las ETT.

Convenios Colectivos:

Los Convenios registrados durante el afio 2006, han sido los siguientes:

Nueva negociacion

Revision de tablas

Las revisiones de tablas negociadas para la Industria Siderometallrgica, Construccion, Agricola y
Comercio en general, representan el 72% del total de trabajadores afectados en las revisiones de
tablas salariales.

Incremento salarial
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Trabajadores afectados en las negociaciones por actividades econémicas:

Nueva Negociacion y Revisién de Tablas Salariales.

Empresas de Trabajo temporal:

Estan reguladas por la Ley 14/1994, de 1 de junio, modificada por la Ley 29/1999, de 16 de julio.
La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas, sélo podré efec-
tuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos previs-
tos en la Ley. Dicha autorizacion, segun la referida Ley, es competencia en este caso, de la
Direccién General de Trabajo.

Los movimientos durante este afio 2006, han sido:

Autorizaciones

Denegaciones
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Expedientes presentados y pendientes de resolver

Total expedientes tramitados: 19

Recurso de Alzada

3.2. Registros y Estadisticas

Dentro de sus competencias se encuentran la tramitacion de expedientes de regulacion de empleo
en los términos de la legislacion laboral; la tramitacién de expedientes e informes relativos a la regu-
lacién o modificacién de la normativa de caracter general, asi como las autorizaciones sobre hora-
rios, centros, traslados...

Regulacién de Empleo

Le corresponde la tramitacion de expedientes de regulacion de empleo de acuerdo con la legisla-
cion laboral.

Los expedientes tramitados, asi como los trabajadores afectados en los mismos, durante 2005, por
los distintos conceptos, han sido:
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Del total de expedientes tramitados, solo dos han sido denegados, y uno correspondiente a una
solicitud de extincién de 70 contratos de trabajo para Lorca Industrial, S. A., archivado por desisti-
miento.

Por Suspensién:

Superando el porcentaje de anteriores ejercicios, el 77% de los expedientes tramitados por suspen-
sién de contratos, corresponden al sector pesca, presentados como consecuencia de las Ordenes
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, que establecen una veda temporal para
el ejercicio de la pesca en la modalidad de cerco en aguas interiores de la Regioén de Murcia.

Por Extincion:

La extincion de 208 contratos de trabajo de la empresa Pascual Hermanos S. A. dedicada a pro-
duccién y comercializacion hortofruticola, solicitada por causa econémicas y técnicas y la de 65
contratos de una plantilla de 142 de la empresa Artemur, S. L., solicitada por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccién, junto con la extincion de los 72 contratos de trabajo del
total de la plantilla del Hospital Central de Cartagena, solicitada por causa de fuerza mayor, han sido
las mas importantes en cuanto al nimero de trabajadores afectados.

Por Reducciéon de Jornada:

Dentro de los expedientes resueltos por este concepto, es relevante, la reduccion de jornada con-
cedida para 51 trabajadores de la empresa Agroexport, José Rodriguez, S. A., solicitada con moti-
vo de las heladas acaecidas en las producciones agricolas.

Normas:

Notificaciones de las empresas que a su vez se remiten a la Inspeccién de Trabajo y al Gabinete
de Seguridad e Higiene sobre:

- Aviso previo inicio de obras.
- Nombramiento vigilante de Seguridad.
- Actas Comité de Seguridad e Higiene.

Notificaciones de las empresas que solo se remiten a la Inspecciéon de Trabajo sobre:

- Cese de actividad.

- Nombramiento vigilante de seguridad.
- Cambio de domicilio.

- Cambio de actividad.

- Subrogacion empresarial.

La mayoria de expedientes registrados en este apartado corresponden en un 90% a los avisos pre-
vios por inicio de obras.

Seguridad Social: Comunicacién de las empresas del nimero de horas extraordinarias realizadas.
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Autorizaciones: Se tramitan comunicaciones relacionadas fundamentalmente con:

- Cambio dfa festivo.

- Trabajo nocturno.

- Modificacién de jornada.

- Cambio de domicilio.

- Cambio de titular.

- Convenios de alumnos en précticas, etc.

Aperturas: Comunicacion de las empresas del inicio de su actividad.

Por Sectores:

Las aperturas realizadas en el sector de la construccion son superiores al 50% del total de apertu-
ras registradas.

3.3. Sanciones y Recursos

Le compete la gestion de los expedientes que se refieran a sanciones derivadas de infracciones
administrativas laborales, asi como los recursos interpuestos por particulares contra Resoluciones
de la Direccién General, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria
General en la materia.
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Respecto al anterior ejercicio ha disminuido en un 10%.

Seglin la causa:

Por sectores:
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Por municipios:
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Otras provincias:

Otros paises:

Expedientes resueltos:




Recursos:

Consejeria de Trabajo y Politica Social

Presentados en via administrativa:

Via contencioso-administrativa:

3.4, Accidentes, Riesgos Laborales y Servicios Inspectores

A la Seccién de Accidentes, Riesgos Laborales y Servicios Inspectores le compete el desarrollo de
las funciones de:

Gestién, desarrollo y tramitacién de los expedientes relativos a:

La acreditacion de entidades especializadas que pretendan actuar como Servicios de
Prevencion Ajenos.

La autorizacion de personas o entidades especializadas para desarrollar la actividad de
Auditoria del sistema de prevencion de las empresas.

La autorizacion de entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Y la aprobacién, modificacion y ampliacion de los planes de trabajo con riesgo de expo-
sicion al amianto.

Gestién y tramitaciéon de la documentacion relativa al:

Mantenimiento de las condiciones de acreditacién de los Servicios de Prevencion
Ajenos acreditados por esta Direccidon General, de autorizacién de las Empresas
Auditoras autorizadas por esta Direccion General, y de autorizacion de las Entidades
Formativas autorizadas por esta Direccion General.

La comunicacién de constitucion de Servicios de Prevencion Propios y Mancomunados
y la natificacién sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a

173




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

la auditorfa del sistema de prevencion de la empresa.
e |aemision de informes y de certificados de diversa naturaleza.

Creacién, gestion, desarrollo y tramitacién de los registros relativos a las distintas materias de pre-
vencién de riesgos laborales:

e Empresas con Riesgo de Exposicién al Amianto (RERA)

e Servicios de Prevencion, Ajenos, Propios y Mancomunados

e Empresas que no precisan recurrir a la auditoria del Sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales:

Entidades Auditoras

Entidades Formativas

Empresas Acreditadas como subcontratistas

Profesionales acreditados para ejercer las funciones de Nivel Intermedio y Nivel
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

e (Coordinadores de Seguridad y Salud Laboral

La Seccién de Accidentes, Riesgos Laborales y Servicios Inspectores ha realizado las siguientes
actuaciones en relacién con sus competencias:

1. GESTION, DESARROLLO Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES RELATIVOS A

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

e Acreditaciones definitivas 1
e Ampliacién de acreditacion ambito territorial 2
e Ampliacién acreditacién ambito de actividad profesional 2
e Autorizacién de nuevas instalaciones fijas 1
e Autorizaciéon de nuevas instalaciones moviles 2
e Autorizacién de instalaciones de Servicios de prevencion ajenos
acreditados por otras Comunidades Auténomas 3
e Denegacion de autorizacion de instalaciones a Servicios de
prevencién ajenos acreditados por otras Comunidades Autbnomas 7
e Expedientes sobre improcedencia de autorizacion de instalaciones a Servicios de
prevencién ajenos acreditados por otras Comunidades Autbnomas 15
e Expedientes relacionados con SPA en tramite 15
ENTIDADES FORMATIVAS
e Autorizaciones definitivas Anexo VI Modalidad “A distancia” 3
e Autorizaciones definitivas Anexo VI Modalidad “Presencial” 1
e Autorizacién de profesores a Entidades Formativas ya autorizadas 6
e Expedientes relacionados con EF en tramite 6
PLANES DE TRABAJO DE DESAMIANTADO
e Aprobacién de Planes de Trabajo 20

e Denegacion de Planes de Trabajo 2
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e Desistimiento de Planes de Trabajo 1

e Autorizaciéon de modificaciones de Planes de Trabajo ya aprobados 12

e Expedientes de Planes de Trabajo en tramite 5
Numero total de expedientes tramitados 78
NUmero total de expedientes en tramite 26
NUmero total de documentos tramitados 517

2. GESTION Y TRAMITACION DE DOCUMENTACION SOBRE:

Mantenimiento de las condiciones de acreditacién de los Servicios de Prevencion Ajenos acredita-
dos por esta Direccién General.

e Comunicaciones de altas y bajas de empresas 240
e Tramitaciones a Inspeccién de Trabajo e ISSL de altas y bajas de empresas 480
e Comunicaciones de altas y bajas de personal 30
e Tramitaciones a Inspeccién de Trabajo e ISSL de altas y bajas de personal,

previa comprobacion de la documentacion exigida 60
e Comunicaciones de variaciones de representante 2
e Tramitaciones a Inspeccién de Trabajo e ISSL variacién representante 4

Mantenimiento de las condiciones de autorizacion de las Empresas Auditoras autorizadas por esta
Direccién General.

e Comunicaciones de empresas con las que suscriben contrato 12
e Tramitaciones a Inspeccién e ISSL 24

Mantenimiento de las condiciones de autorizacién de las Entidades Formativas autorizadas por esta
Direccion General.

e Autorizacién y seguimiento de nuevos cursos de formacion en prevencion
de riesgos laborales, nivel superior en las distintas especialidades 20

Constitucion de Servicios de Prevenciéon Propios y Mancomunados.
e Comunicaciones tramitadas 5

Natificacién sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a la auditoria del
sistema de prevencién de la empresa.

e Comunicaciones de empresas 5
e Tramitaciones a Inspeccion de Trabajo 5

Seguimiento administrativo de los planes de trabajo con riesgo de exposicién al amianto aproba-
dos por esta Direccién General.

¢ Planes finalizados: tramitacion de inicio y fin de trabajos, nueva plantilla, etc. 15
e Planes en ejecucion 5

Emisién de certificados de diversa naturaleza.

e (Certificados sobre formacion en prevencion de riesgos laborales
e (Otros

N B~
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Control y seguimiento de exdmenes presenciales de cursos de nivel superior en Prevencién de
Riesgos Laborales realizados en Murcia y convocados por Entidades Formativas de otras comuni-
dades, asf como emisién de informe

e Visitas a examenes 1

¢ Informes emitidos 1

3. GESTION, DESARROLLO Y TRAMITACION DE LOS REGISTROS RELATIVOS A:

Empresas con riesgo de amianto-RERA

e Bajas 1
e [nscripciones 1
e Requerimientos de acreditacion de representacion 3

Servicios de Prevencién Ajenos

e |nscripciones acreditaciones de esta Direccién General 5
e Inscripciones acreditaciones de otras autoridades laborales
- Con instalaciones autorizadas por esta Direccién General 3
- Sin instalaciones autorizadas por esta Direcciéon General 3

Entidades Formativas

e |nscripciones autorizaciones modalidad “A distancia” 3
e |nscripciones autorizaciones modalidad “Presencial”

—_
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VIII. Instituto de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia

El ISSORM gestiona los siguientes centros propios:
Para las personas mayores gestiona residencias, centros de dia y servicios de estancias diurnas.

Las residencias para personas mayores son Centros que ofrecen atencion integral y vivienda perma-
nente a personas mayores, tanto las que puedan valerse por si mismas, como aquéllas que preci-
sen ayuda de otra persona para la realizacion de las actividades de la vida diaria, y que por su pro-
blemaética de salud, familiar, social y/o econémica no pueden permanecer en su propio domicilio.

Los Centros de Dia ofrecen atencién a las personas mayores autbnomas o afectadas por diferentes
grados de dependencia.

El Servicio de Estancias Diurnas (SED) es un servicio sociosanitario y de apoyo familiar que ofrece,
durante el dia, atencién a las necesidades personales basicas, terapéuticas y socio-culturales de
personas mayores afectadas por diferentes grados de dependencia, promoviendo su autonomia y
la permanencia en su entorno habitual.

En el 4rea de Personas con Discapacidad, los Centros Ocupacionales son centros encaminados a
proporcionar vivienda permanente y tratamiento integral a las personas con deficiencia intelectual,
tanto desde el punto de vista de atencién en sus necesidades de vida diaria como en la realizacion
de las actividades ocupacionales que puedan efectuar de acuerdo con sus caracteristicas indivi-
duales.

En el area de Enfermos Mentales Crénicos, la Residencia para personas con enfermedad mental

crénica es una unidad convivencial que ofrece vivienda permanente y atencion integral a las nece-
sidades personales basicas, terapéuticas y socioculturales.

1. Recursos humanos

El Instituto de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia dispuso durante el ejercicio 2006 de una
plantilla de 1.650 puestos de trabajo, entre los cuales se incluyen tanto los correspondientes a per-
sonal funcionario como los de provision indistinta.
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GASTO TOTAL EUROS POR PROGRAMA
Millones
de Euros
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GASTO TOTAL EUROS POR CAPITULOS
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3. Presupuesto de ingresos

4. Resumen de inversiones (Cap. VI)

Programas ISSORM (51.00)
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5. Centros de mayores

5.1. Centros Residenciales
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ACCION CONCERTADA

DATOS GLOBALES DE LAS RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES PROPIAS DEL ISSORM
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5.2. Centros de dia
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Actividades ocupacionales en centros de dia:

Area ocupacional
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Actividades socio-culturales en centros de dfa:
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5.3. Estancias diurnas
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PLAZAS EN SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS. CENTROS CONCERTADOS

PLAZAS SUBVENCIONADAS CON AYUNTAMIENTOS
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DESARROLLO GLOBAL DEL PROGRAMA EN LOS CENTROS PROPIOS Y CONCERTADOS
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6. Centros para personas con discapacidad y enfermedad mental crénica

Ocupacién de Centros Propios para Personas con Discapacidad

Ocupacién de Centros Propios para Personas con Enfermedad Mental Crénica
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7. Turismo social

El programa de gestion de centros vacacionales tiene por objeto procurar el disfrute de las instala-
ciones de los Centros Vacacionales, por los colectivos del area de servicios sociales.

El programa cuenta con los siguientes recursos:

1. Centro Vacacional El Pefiasco (Mazarrén)
2. Centro Vacacional Isla Plana (Cartagena)

Los datos mas significativos en 2006 son los siguientes:

Ocupacion Residencia El Pefiasco




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

8. Valoraciéon y diagnéstico

Pendientes a Presentados Resueltos Pendientes a

31/12/2005 Afo 2006 Afio 2006 31/12/2006

Grado minusvalia 7.070 19.022 22.438 3.654

Reclamaciones 368 847 1.066 149

Revisiones 68 42 92 18

Otros Reconocimientos o Dictamenes 1.166 17.456 18.131 491

Ingreso en Centros de Atencién a Discapacitados - 1.365 1.365 -
Ingreso en Centros de Atencion a Personas Mayores - 138 138

TOTAL 8.672 38.870 43.230 4.312

Solicitudes de valoracion y calificacién

Pendientes a Presentados Resueltos Pendientes a

31/12/2005 Afo 2006 Afio 2006 31/12/2006

Grado minusvalia 6.559 16.745 19.807 3.497
PN.C. 417 1.560 1.869 108
L.LS.M.I. 6 10 15 1
Prestacion F. Hijo a cargo 88 707 747 48
TOTAL 7.070 19.022 22.438 3.654

9. Pensiones y prestaciones
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LISMI: SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION POR GASTOS
DE TRANSPORTE
ANO 2006

Entradas
Resueltas
Aprobadas
Denegadas

0
=]
=1
I
~
—
=
=
™
©
w
Q
2
f=4
2
T
o=
[
a

Pendientes a 31/12/2006




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

RESUMEN DE NOMINAS

PRESUPUESTO INICIAL 2006

Programa 314 C Ayudas y Subvenciones

LA GESTION EFECTUADA HA SIDO DE LOS SIGUIENTES DATOS A 31-12-2006
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Los cuadros siguientes reflejan la gestién detallada de las Ayudas para Programas de Insercién y
para Programas de Inclusion en el ejercicio 2006, presupuesto inicial, gasto real ejecutado, datos
generales y por municipios.




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

IX. Servicio Regional de Empleo y Formacién

1. Panorama general

1.1 Principales Iineas de Actucién en el afio 2006
Formacién Profesional Ocupacional y Continua

e Ejecucion del Plan Nacional de Formacioén e Insercion Profesional (Plan FIP), a través de la con-
vocatoria a centros colaboradores para la realizacion de cursos de formacién profesional ocupacio-
nal, Practicas Profesionales no Laborales en Empresas para los alumnos formados en dichos cur-
s0s y ayudas por asistencia y becas para los alumnos participantes en los mencionados cursos,
para lo que se destinaron 16.227.788 euros.

e Fjecucion de los Planes de Formacion Continua de caracter Sectorial e Intersectorial, mediante
la suscripcién de Contratos Programa con Agentes Sociales y Econémicos, y subvenciones para
realizar actuaciones complementarias a la Formacion Continua, para los que se aplicaron
11.533.573 euros.

e Ejecucion del proyecto European training programme for the qualification of NDT personnel,
PROQUALINDT, seleccionado por la Comision Europea y financiado por el presupuesto comunita-
rio como parte de la segunda fase del Programa de Accién Comunitario Leonardo da Vinci, en
materia de formacién profesional, desarrollado por Centro Nacional de Formacion Ocupacional de
Cartagena, conjuntamente con:

- Asociacién Espafiola de Ensayos no Destructivos.

- Confederation Francaise pour les Essais non Destructifs.

- The Biritish Institute of Non-Destructive Testing.

- Deutsche Gesellschaft fir Zerstérungsfreire Priifunge. V.

Actuaciones para la calidad profesional

Ha desarrollado como principales lineas:

- Proyectos de formacién ocupacional dirigida a colectivos concretos (desempleados, mujeres des-
empleadas, discapacitados, colectivos en riesgo de exclusion, etc.), asi como de reciclaje de traba-

jadores en activo de la Pequefia y Mediana Empresa, mediante la formacién.

- Préacticas Profesionales no Laborales en empresas de alumnos universitarios, mediante la sus-
cripciéon de convenios con las Universidades de la Region de Murcia.

-1+D, mediante un Programa de becas asociadas a proyectos de investigacion aplicada en
empresas.

- Programa de formacién comercial y tutorias empresariales.

Para estos objetivos se han destinado 9.208.744 euros.
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Fomento de empleo
Las principales lineas de actuacién en 2006 han sido:

e |nsercion Laboral de personas con discapacidad, con especial atencién a dos programas de sub-
vencion:

e Centros Especiales de Empleo, destinado a atender a la subvencién de las néminas
de los trabajadores de los Centros ya existentes, y atender a los nuevos centros.
e Fomento de empleo indefinido de trabajadores.
e Potenciacion del programa destinado a Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, ya
que el mismo ha demostrado ser un instrumento de gran valor para la insercion laboral de los tra-
bajadores participantes.
e Acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia al autoempleo (OPEA).

¢ Planes de contratacion de trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social por las Corporaciones Locales.

e Programa de subvenciones para Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL's).

1.2 Observatorio ocupacional
Durante el afio 2006, se han elaborado y publicado:
¢ Informes Mensuales sobre el Mercado Laboral en la Regién de Murcia.
¢ Informes Trimestrales sobre el Mercado Laboral en la Regién de Murcia.
e Informes Municipales sobre el Mercado Laboral, semestrales durante el afio 2006.
e Informes Anuales sobre el Mercado Laboral, del afio 2005.
Informes Insercién Laboral en la Regién de Murcia

e |nforme plan FIP afio 2004.
e |nforme plan POI (FSE) afio 2004.

Otros informes
e Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo 2004.
e Publicacion del Estudio sobre Necesidades y Tendencias en la Formacion en las
Empresas en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
1.3 Inversiones
En lo que a inversiones se refiere, durante el afio 2006 se han acometido inversiones dirigidas a:
- Construccion de una oficina de empleo en Mazarrén.

- Dotacién y equipamiento de las nuevas oficinas de empleo de Murcia Sur, Archena, Mula
y Jumilla.
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- Plan de reforma y modernizacion de oficinas de empleo.

- Modernizacion de medios didacticos, de las aulas de formacion del Centro Nacional de
Formacion Ocupacional de Cartagena, con objeto de dotarla de los medios tecnolégica-
mente mas avanzados en la especialidad de plantas quimicas.

Compra de locales: Importe/Euros
TORRE PACHECO: 639.000,00 €
TOTAL COMPRA LOCALES 639.000,00 €

Actuaciones realizadas en locales SEF

EDIFICIO ASE-INFANTE: 9.500 €
MURCIA-SUR: obras de adecuacion nueva oficina Murcia-Sur 168.970,62 €
MURCIA RONDA-NORTE: obras local oficina de empleo 34.042,18 €
MURCIA JORGE-JUAN: obras en local oficina de empleo 26.049,97 €
MURCIA SAGASTA: asistencia técnica proyectos de obras e instal. 7.019,50 €
AGUILAS: obras de reforma oficina de empleo 16.478,96 €
ARCHENA: obras local oficina de empleo 20.145,72 €
CARAVACA: obras en local oficina de empleo 14.499,00 €
CARTAGENA: reforma de instalacion eléctrica a/ac. 10.087,66 €
CIEZA: obras local oficina de empleo 17.980,00 €
C.N.FE.P.O. de Cartagena: asistencia técnica proyecto obras e instal. 6.345,20 €
FORTUNA: obras local oficina de empleo 11.164,36 €
JUMILLA: obras de acondicionamiento oficina de empleo 5.452,00 €
LORCA: obras en local oficina de empleo 14.501,16 €
MAZARRON: obras local oficina de empleo 28.041,84 €
Anualidad nuevo edificio 242.216,84 €
MOLINA DE SEGURA: obras local oficina de empleo 8.463,36 €
MORATALLA: obras de remodelacion oficina de empleo 15.560,53 €
MULA: obras local oficina de empleo 23.385,00 €
TORRE PACHECO: reforma instalacion eléctrica e informatica 6.868,48 €

TOTANA: proyecto asistencia técnicas obras e instal. 7.600,00 €
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TOTAL ACTUACIONES REALIZADAS EN LOCALES OFICINAS DE EMPLEO 694.372,38 €
Inversiones en equipamiento y mobiliario

Muebles 201.926,20 €
Informatica (ordenadores, monitores, aplicaciones, etc.) 312.451,41 €
Equipos aire acondicionado 19.911,00 €
Rotulacion diversas oficinas de empleo 33.640,50 €
Subtotal 567.929,11 €
Otros equipamientos

EQUIPOS DESTINO IMPORTE
Fotocopiadora O.E. MURCIA-SUR 10.994,20 €
Instalacion Sistema de seguridad y proteccion Diversas oficinas 14.491,98 €
Instalacion Sistema deteccion incendios Diversas oficinas 23.181,45 €
Instalacion de circuito cerrado de vigilancia Diversas oficinas 6.916,38 €
Instalacion eléctrica Diversas oficinas 9.295,63 €
Instalacion sistema de pararrayos Diversas oficinas 8.436,59 €
Instalacion aire acondicionado Diversas oficinas 39.075,34 €
Gestor de colas Diversas oficinas 115.491,63 €
Otros gastos de distinta tipologia Diversas oficinas 258.018,49 €
Total Euros 485.901,69 €

Total inversiones en equipamiento y mobiliario 1.053.830, 73 €

TOTAL INVERSIONES EJERCICIO 2006 2.387.203,18 €

1.4 Ampliacién del sistema de colas y cita previa

2006 ha sido el afio de la consolidacion del sistema de gestion de colas y cita previa en oficinas
de empleo. Durante todo el afio se ha ido ampliando el niumero de oficinas, incorporando las
siguientes:

Murcia-Sur

Alcantarilla

Torrepacheco

Mula

Archena

Murcia-Ronda Norte (ampliacién del sistema)

También se ha puesto en marcha, de forma estable, el sistema de cita previa a través
del teléfono Unico de atencién al ciudadano (012) y del portal Web del SEF
(http://www.sefcarm.es/)
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1.5 Modernizacién de las aplicaciones

Durante 2006, se ha continuado el proyecto de adaptacion tecnoldgica de las mas importantes
aplicaciones del SEF a un nuevo entorno basado en las mas modernas tecnologias de desarrollo
de software con el fin de obtener un entorno integrado para el desarrollo, pruebas y explotacion
de las aplicaciones.

De forma paralela, se han adaptado y mejorado las aplicaciones actuales, tanto en materia de
empleo como en materia de formacion.

1.6 Red microinformética integrada

Durante 2006, se ha concluido la instalacion de la red microinformatica integrada bajo un mismo
directorio de usuarios. La red ha supuesto la instalacion de 26 servidores de red local, uno en
cada una de las oficinas de empleo, otro en el Centro Nacional de Formacién Ocupacional y otro
para las dos sedes de Murcia capital. A estos 26 servidores estaran conectados los 350 ordena-
dores de que dispone el SEF.

1.7 Sedes administrativas

OFICINAS DIRECCION TELEFONO FAX
AGUILAS STA. M2, S/N, ESQ. C/ BOLA Y CUBO. 30880 968 413902 968 447453
ALCANTARILLA ALCALDE PEDRO CASCALES, 20. 30820 968 800129 968 895316
ALHAMA AV. SIERRA ESPUNA, S/N, EL PARQUE. 30840 968 630838 968 633258
ARCHENA C/ LA ROSA, 1. 30600 968 670075 968 671482
BULLAS IGLESIA, S/N. 30180 968 652775 968 654639
CALASPARRA AV. 12 DE MAYO, 30. 30420 968 721106 968 721211
CARAVACA MARTINEZ NEVADO, N2 3. 30400 968 708444 968 705164
CARTAGENA C/ GOYA, S/N (B PERAL). 30395 968 533130

968533680 968 316577
CEHEGIN MATARO, 12 BAJO Y DR. FLEMING. 30430 968 740426 968 740426
CIEZA CAMINO DE MURCIA, S/N. 30530 968 761563 968 453159
FORTUNA PLZA. TERCERA EDAD, S/N. 30620 968 685218 968 685657
JUMILLA AVDA. MURCIA, 33. 30520 968 781850 968 757107
LORCA C/ DIEGO PALLARES CACHA, S/N. 30800 968 468741

968 464031 968 470553
MAZARRON C/ LAVADERO, 20. 30870 968590020 968 592285
MOLINA DE SEGURA PICASSO, 49, ESQ. DR. FLEMING. 30500 968 611563 968 646123
MORATALLA HUMANISTA ALONSO SANCHEZ, S/N. 30440 968 730601 968 730610
MULA CTRA. CARAVACA, ESQ. C/ PROSPERIDAD. 30170 968 660519 968 662588
MURCIA-RONDA NORTE AV. RONDA NORTE, 10. 30009 968 294060

968 292577 968 291037
MURCIA-JORGE JUAN JORGE JUAN, 2. 30007 968 205190

968 205191 968 201601
MURCIA-SAGASTA SAGASTA, 27. 30005 968 294672

968 294655 968 294104
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OFICINAS DIRECCION TELEFONO FAX
TORRE PACHECO ViCTOR PEREZ, S/N. 30700 968 578229 968 578895
TOTANA MAYOR SEVILLA, S/N. 30850 968 424894 968 424955
LA UNION C/ SAN GIL, 8. 30360 968 560515 968 540071
YECLA SAN JOSE, 28. 30510 968 791763 968 752921
CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL C/ GOYA, S/N (BARRIO PERAL). 30300 968-518210
968-530435  968-514401
CONSEJERIA DE TRABAJO Y
POLITICA SOCIAL (22 PLANTA) AVDA. DE LA FAMA, Ne 3. 30003 968-366833
968-368068  968-365173
DIRECTOR GENERAL AVDA. INFANTE JUAN MANUEL N° 14. 30014 968-357540  968-357571
2. Recursos humanos
SERVICIOS CENTRALES SECRETARIA GENERAL 68
SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO 48
SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION 47
24 OFICINAS DE EMPLEO 146
C.N.F.O. CARTAGENA 12
TOTAL 321
3. Resumen de ejecucioén. Presupuesto de gastos
Tabla I: Liquidacién del presupuesto de gastos 2006. Por Programas
PROGRAMA CREDITO MODIFICACIONES CRED. GASTOS OBLIG. REMAN. DE PAGOS OBLIGACIONES
INICIAL DEFINITVO  COMPROMETIDOS RECONOCIDAS CREDITO PEND. PAGO
NETAS
312 A Prestaciones 7.427.855,00 553.809,47  7.981.664,47 726195185  7.246.990,08 73467439 659253147  654.458,61
321A Dir. y Serv. Grales. 3.310.258,00 5372548  3.256.532,52 2.857.24588  2.852.769,92 403.762,60  2.606.308,30  246.461,62
322A Fomento de Empleo  51.103.266,00 2497.878,70  53.601.144,70 44.093.397,63  43501.747,63  10.099.397,07 41.267.321,16  2.234.426,47
324A Form. Prof. Ocup. 23.427.224,00 12.558.804,22  35.986.028,22 33.355.314,81  31.330.973,82  4.646.054,40 25.056.246,40  6.283.727,42
324B Act. Calidad Prof. 9.849.763,00 2517.868,65  12.367.631,65 927923160 812320549 424442616  7.981.003,81 142.201,68

TOTAL 95.118.366,00 18.074.635,56  113.193.001,56 96.847.141,77  93.064.686,94  20.128.314,62  83.503.411,14  9.561.275,80
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Tabla Il: Liquidacién del presupuesto de Gastos 2006. Por capitulos

CAPITULO CREDITO MODIFICACIONES CRED. GASTOS OBLIG. REMAN. DE PAGOS OBLIGACIONES

INICIAL DEFINITIVO  COMPROMETIDOS ~ RECONOCIDAS CREDITO PEND. PAGO
NETAS

1 Gastos de Personal 9.736.194,00 185.110,02 9.921.304,02 8.907.954,68 8.907.954,68 1.013.349,34 8.907.954,68

2 G. Bienes Corrientes 4.429.122,00 911.376,36 5.340.498,36 4.306.156,26 4.252.602,69 1.087.895,67 3.786.356,86 466.245,83

4 Transferencias Corrientes 76.557.685,00 16.149.633,09 92.707.318,09 80.584.071,38 76.907.519,67 15.799.798,42 68.450.955,42 8.456.564,25

6 Inversiones Reales 2.138.570,00 821.235,82 2.959.805,82 1.965.440,36 1.913.090,81 1.046.715,01 1.274.625,09 638.465,72

7 Transferencias Capital 2.256.795,00 7.280,27 2.264.075,27 1.083.519,09 1.083.519,09 1.180.556,18 1.083.519,09

TOTAL 95.118.366,00 18.074.635,56 113.193.001,56 96.847.141,77 93.064.686,94 20.128.314,62 83.503.411,14 9.561.275,80

4. Subvenciones de fomento de empleo

Se recoge informacién sobre:

e Contratacion
e Autoempleo
e Subvencién de cuota de Seguridad Social

TIPO DE CONTRATACION N2EXPTES. N2 EXPTES.

Mujer Hombre
Contratacion indefinida mayores de 25 afios 548 -
Contratacion indefinida mayores de 45 afios - 256
Contratacion indefinida mayores de 25 afios parados larga duracion 40 27
Contratacion indefinida menores de 25 afios parados larga duracion 8 0
Contratacion indefinida menores de 25 afios 192 78
Transformacion contratos temporales en indefinidos menores 25 afios 310 -
Transformacion contratos temporales en indefinidos mayores 25 afios 581 -
Transformacion contratos temporales en indefinidos mayores 45 afios - -
Contratacion indefinida colectivo exclusion social 0 0
Contratacion temporal discapacitados 5 19

TOTAL 1.684 380
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Contratacién: Afio 2005

Exptes. distintos colectivos a subvencionar en el afio 2005 62 0 0,00
Mayores de 25 afios con menos de 12 meses de inscripcion 548 340 62,04
Paradas larga duracién mayores de 25 afios 40 35 87,50
Paradas larga duracién menores de 25 afios 8 7 87,50
Menores de 25 afios con menos de 6 meses de inscripcion 192 168 87,50
Colectivos en riesgo exclusivo social 0 0 0,00
A domicilio

SUBTOTAL 1.211 630 52,02

Transformaciéon de contratos temporales a indefinidos

Menores de 25 afios 310 245 79,03
Mayores de 25 afios 581 58 9,98
Menores de 25 afios - - -
De 45 afios 0 mas

SUBTOTAL 891 303 34,01
Presupuesto contratacion afo 2005
Subvenciones contrataciones indefinidas 3.130.960,00
Subvenciones tranf. contratos temporales indefinidos 727.200,00
TOTAL SUBVENCION 3.858.160,00
AUTOEMPLEO N2 EXPTES. N2 EXPTES.

Mujer Hombre
Autoempleo menores de 25 afios 130 168
Autoempleo mayores de 25 afios 591 742
Autoempleo mayores de 25 afios PLD 79 83
Autoempleo menores de 25 afios PLD 10 9
Autoempleo discapacitados 24 42

TOTAL 834 994



MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

N2 Solicitudes  Concedidas

MUJERES
Mayores de 25 afios con menos de 12 meses de inscripcion 591
Paradas larga duracién mayores de 25 afios 79
Paradas larga duracion menores de 25 afios 10
Menores de 25 afios con menos de 6 meses de inscripcion 127
Discapacitados 24
Activa Joven 3
834
HOMBRES
Mayores de 25 afios con menos de 12 meses de inscripcion 742
Parados larga duracion mayores de 25 afios 33
Parados larga duracién menores de 25 afios 9
Menores de 25 afios con menos de 6 meses de inscripcion 168
Discapacitados 42
Activa Joven 0
994
TOTAL 1.828
SUBVENCIONES CONCEDIDAS 4.697.400,00 €
Subvencion cuotas Seguridad Social por capitalizacion de prestaciones
por desempleo 163.072,89 €

5. Subvencién a colectivos de atencién preferente. Colectivos desfavorecidos

Centros especiales de empleo

Asistencia Técnica a la generacion de empleo estable
Inversion Activos Fijos

Subv. Parcial Intereses Préstamos

Eliminacion Barreras Arquitectonicas

Subvencién Costes Salariales

Asistencia Técnica al Mantenimiento de Empleo

TOTAL

45 462.994,24 46 2.442.535,48 1.066 2.904.529,72
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Enclaves laborales, empleo con apoyo y contratacién temporal e indefinida de trabajadores disca-
pacitados

Unidades de Apoyo en Centros Especiales de Empleo

N2 SOLICITUDES PRESENTADAS APROBADAS SUBVENCION

6 4 102.397,32

Enclaves laborales, empleo con apoyo y contratacién temporal e indefinida de trabajadores disca-

pacitados

COLECTIVOS DESFAVORECIDOS N2 EXPEDIENTES
ENCLAVES LABORALES 1
EMPLEO CON APOYO COLECTIVO DISCAPACITADOS 12
CONTRATACION EMPLEO CON APOYO DISCAPACITADOS 24
CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS () 630
TOTAL L/

Enclaves laborales

Entidades subvencionadas Subvencion Concedida Trabajadores

1 16130,85 8

Empleo con apoyo discapacitados

Entidades subvencionadas Subvencién Concedida N2 ATENDIDOS N2 INSERTADOS
12 861.677,20
PsiQuIicos  FisICOS PSIQUICOS  FiSICOS
295 662 101 332
957 433

Contratacién temporal discapacitados

Subvencion Concedida Trabajadores
A través de empleo con apoyo 6.800,00 € 2
Contratacion ordinaria 36.000,00 € 15
TOTAL 42.800,00 € 17

(*) Se incluyen los expedientes presentados en el afio 2004 y 2005 y que se han resuelto el 2006
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Contratacién indefinida de trabajadores minusvalidos

N°TRABAJADORES SUBVENCION

TOTALES 588 2.206.386,50 €

6. Subvenciones fomento desarrollo local

6.1 Subvenciones por contratacién de trabajadores desempleados para la realizacién de obras o
servicios de interés general y social

EMPLEO LOCAL E INSTITUCIONAL N¢ EXPEDIENTES
Contratacion de trabajadores desempleados por corporaciones locales 108
Empleo institucional 19
Empleo institucional entidades sin animo de lucro 25
TOTAL 152
Empleo Publico Institucional 959.339,10 € 90

Empleo Publico Local 7.068.034,59 € 527

6.2 Fomento Desarrollo Local

Agencias de Desarrollo Local

FOMENTO DESARROLLO LOCAL N¢ EXPEDIENTES
Estudios de mercado 15
Centros de desarrollo local 11
Gastos de funcionamiento de agencias desarrollo local 20

Agentes de empleo y desarrollo local

TOTAL 91

Subvencion Concedida

Estudios de Mercado 104.527,00 €
Centros Desarrollo Local 619.795,00 €
Gastos de Funcionamiento ADL 117.446,62 €

Agentes de Empleo y Desarrollo Local 39 Agentes 986.420,89 €
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Cultura empresarial

CULTURA EMPRESARIAL N? EXPEDIENTES
Cultura empresarial 19
TOTAL S
Cultura Empresarial Entidades Beneficiarias Subvencion Concedida
Total 10 318.000,00 €

Iniciativa desarrollo rural

INICIATIVA DESARROLLO RURAL N2 EXPEDIENTES
Iniciativa desarrollo rural (Corporaciones Locales) 15
Iniciativa desarrollo rural (Sindicatos) 2
TOTAL 7
Iniciativa Desarrollo Rural Subvencion N Trabajadores
Concedida
Total 1.496.547,03 € 406
Iniciativa Desarrollo Rural (Sindicatos) Subvencion Concedida
Total 61.000,00 €

Orientacién profesional

ORIENTACION PROFESIONAL N2 EXPEDIENTES

Orientacion profesional mayores 25 afios
Orientacion profesional mayores 25 afios parados larga duracion

Orientacion profesional menores 25 afos parados larga duracion 9
Orientacion profesional menores 30 afios parados larga duracion 10
TOTAL 3
Colectivo Entidades Beneficiarias Subvencion Concedida

Total 28 429.000,00 €



MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

Orientacién para el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEAS)

ORIENTACION PARA EL EMPLEQ Y ASISTENCIA AL AUTOEMPLEO N¢ EXPEDIENTES
OPEAS (Corporaciones locales) 26
OPEAS (Entidades sin animo de lucro) 15
TOTAL ol
OPEAS Subvencion N2 desempleados previstos a atender
Concedida
Tutoria Informacion y Motivacion para Autoempleo
Individualizada
Total 1.797.119,84 € 11.124 2.263
13.387

Programas experimentales
PROGRAMAS EXPERIMENTALES N2 EXPEDIENTES
Programas experimentales (Corporaciones locales) 2
Programas experimentales (Entidades sin animo de lucro) 6
Programas experimentales R.A.l. (Corporaciones locales) 2
Programas experimentales R.A.l. (Entidades sin &nimo de lucro) 0
TOTAL 10
PROGRAMAS EXPERIMENTALES Subvencion Concedida Trabajadores Previstos

Atender
TOTAL 593.986,56 € 303
7. Escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo
Escuelas Taller (Corporaciones locales) 12
Escuelas Taller (Entidades) 1
Taller de Empleo (Corporaciones locales) 51
Taller de Empleo (Entidades) 11
TOTAL s
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Alumnos participantes

Alumnos que han participado en algun momento
en estos proyectos

Alumnos que han participado en algin momento
en Talleres de Empleo

Alumnos que han participado en algtin momento
en Escuelas Taller

Alumnos participantes
COLECTIVOS

Alumnos que han participado en algun momento
en estos proyectos

Alumnos que han participado en algun momento
en Talleres de Empleo

Alumnos que han participado en algin momento
en Escuelas Taller

Gastos de formacion y funcionamiento
Gastos salariales

Subtotal

BECAS

TOTAL

Consejeria de Trabajo y Politica Social

TOTAL HOMBRES % MUJERES %
1.681 802 47,71 879 52,29
1.034 316 30,56 718 69,44

647 486 75,12 161 24,88
TOTAL INMIGRANTES  DISCAPACITADOS
296 142 154
170 52 118
126 90 36
CORPORACIONES ENTIDADES SIN
LOCALES ANIMO DE LUCRO
5.350.391,80 € 320.659,20 €
6.592.548,46 € 488.418,84 €
11.942.940,26 € 809.078,04 €

112.435,08 €

12.864.453,38 €
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8. Orientacién, intermediacién y contratos

Tabla I: Datos globales de Tutorias Individualizadas realizadas

Afo 2006 Usuarios Usuarios atendidos Usuarios que Usuarios que Sesiones de
citados han finalizado  siguenen  orientacion
por sondeo  Citados Voluntarios proceso realizadas
ENERO 2.218 595
FEBRERO 2.198 447
MARZO 2.506 671
ABRIL 2.484 556
MAYO 2.307 565
JUNIO 1.884 8.051 1.565 449 22.523 22.417
JULIO 1.821 431
AGOSTO 1.952 324
SEPTIEMBRE 1.835 384
OCTUBRE 1.544 460
NOVIEMBRE 1.895 446
DICIEMBRE 1.520 362
TOTAL 24.164 9.616 5.690 22.523 22.417

Tabla 1l: Contratos mecanizados en la Oficinas de Empleo SEF-1.S.M

Afio 2006 TEMPORALES INDEFINIDOS  TOTAL CONTRATOS
ENERO 49.805 5.455 55.260
FEBRERO 48.411 5.898 54.309
MARZO 56.114 7.082 63.196
ABRIL 49.332 6.072 55.404
MAYO 74.558 6.569 81.127
JUNIO 69.620 5.413 75.033
JULIO 64.151 5.359 69.510
AGOSTO 43.301 4.050 47.351
SEPTIEMBRE 60.046 6.470 66.516
OCTUBRE 72.886 8.489 81.375
NOVIEMBRE 66.765 7.786 74.551
DICIEMBRE 45.118 7.648 52.766

TOTALES 700.115 76.291 776.398
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Tabla lll: Datos provinciales de demandantes de empleo, parados, ho parados y tasas de desempleo

2006 PARO REGISTRADO NO PARADOS TOTAL TASA DESEMPLEO
DEMANDANTES
ENERO 46.584 17.445 64.029 7,37%
FEBRERO 47.695 17.602 65.297 7,55%
MARZO 46.379 17.359 63.738 7,34%
ABRIL 43.833 16.795 60.628 6,87%
MAYO 41.465 17.340 58.805 6,50%
JUNIO 41.959 19.698 61.657 6,57%
JULIO 43.226 21.551 64.777 6,63%
AGOSTO 45.543 22.281 67.824 6,99%
SEPTIEMBRE 44.472 23.108 67.580 6,82%
OCTUBRE 44.056 21.559 65.615 6,82%
NOVIEMBRE 43.451 20.147 63.598 6,73%
DICIEMBRE 43.591 19.211 62.802 6,75%

Tabla IV: Puestos Ofertados y en Colaboracion Social durante el afio 2006

2006 PUESTOS OFERTADOS COLABORACION SOCIAL
TOTALES 15.566 1.481
9. Plan FIP

Cursos programados y alumnos formados por familias profesionales

FAMILIA PROFESIONAL CURSOS PROGRAMADOS ALUMNOS FORMADOS
Administracion y Gestion 187 1.451
Actividades Fisicas y Deportivas 10 104
Agraria 11 107
Artes Graficas 39 285
Artes y Artesanias 1 12
Comercio y Marketing 43 465
Electricidad y Electronica 16 88
Energia y Agua 6 48
Edificacion y Obra Civil 21 192
Fabricacién Mecénica 28 187
Hosteleria y Turismo 31 151
Informatica y Comunicaciones 131 1.196
Instalacion y Mantenimiento 14 102
Imagen Personal 19 86
Imagen y Sonido 7 57
Madera, Mueble y Corcho 10 62
Sanidad 61 527
Seguridad y Medioambiente 5 44
Servicios Socioculturales a la Comunidad 66 367
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 69 518

TOTAL 775 6.049
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Resumen de ejecucién de préacticas profesionales no laborales

Alumnos en practicas

Dias de practicas

Empresas en las que se han realizado
Cursos con practicas

10. Ayudas y becas alumnos

TIPO DE BECA O AYUDA ALUMNOS BENEFICIARIOS
Beca por minusvalia <25 afios 67
Beca por minusvalia >25 afios 314
Ayuda de transporte <25 afios 604
Ayuda de transporte >25 afios 1009
TOTAL 1.994,00

11. Formacién continua en empresas

Planes formativos subvencionados mediante contrato programa

CARACTER DEL PLAN FORMATIVO NUMERO DE

CONTRATOS PROGRAMA
Sectorial 59
Intersectorial 3
Auténomos 6
Economia social 4
TOTAL 72

TOTAL

511

11
135
104

IMPORTE

25.302,74 €
107.518,34 €
124.685,54 €
170.415,18 €

427,921,80 €

IMPORTES
SUBVENCIONADOS

4.422.300,61 €
5.464.288,99 €
434.128,75 €
432.837,00 €

10.753.555,35 €

Acciones complementarias y de acompafiamiento de ambito regional subvencionados

TIPO DE ACCION NUMERO DE ACCIONES
Productos formativos 5
Investigacion de caracter multisectorial 1
Investigacion de cardcter sectorial 4
Evaluacion Formacion 2

TOTAL 12

IMPORTE
SUBVENCIONADO

314.836,91 €

56.468,32 €
218.085,71 €
109.991,06 €

699.382,00 €




MEMORIA 2006 Consejeria de Trabajo y Politica Social

12. Calidad profesional. POI

Cursos programados y alumnos formados por familias profesionales

FAMILIA PROFESIONAL CURSOS PROGRAMADOS ALUMNOS FORMADOS
Actividades Fisicas y Deportivas 1 11
Administracion y Gestion 23 218
Agraria 2 24
Artes Graficas 4 44
Artes y Artesanias 1 11
Comercio y Marketing 4 20
Edificacion y Obra Civil 8 61
Electricidad y Electronica 7 83
Fabricacién Mecénica 12 117
Hosteleria y Turismo 9 74
Imagen Personal 2 18
Imagen y Sonido 6 36
Informatica y Comunicaciones 19 227
Instalacién y Mantenimiento 2 27
Madera, Mueble y Corcho 1 12
Quimica 3 34
Sanidad 8 85
Seguridad y Medioambiente 4 48
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 30 335
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1 8
TOTAL 147 149
Formacioén para mujeres desempleadas

FAMILIA PROFESIONAL CURSOS PROGRAMADOS ALUMNOS FORMADOS
Administracion y Gestion 2 14
Hosteleria y Turismo 1 14
Industrias Alimentarias 2 22
Informatica y Comunicaciones 1 10
Sanidad 1 15
Servicios Socioculturales a la Comunidad 4 45

TOTAL 11 120
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Cursos para trabajadores PYMEs por familias profesionales

FAMILIA PROFESIONAL

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Gestion

Agraria

Artes Gréficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Fabricacion Mecanica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento

Sanidad

Seguridad y Medioambiente

Servicios Socioculturales a la Comunidad
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

TOTAL

Formacién de discapacitados

FAMILIA PROFESIONAL

Agraria

Artes Gréaficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Hosteleria y Turismo

Informatica y Comunicaciones

Servicios Socioculturales a la Comunidad
Textil, Confeccion y Piel

TOTAL

CURSOS PROGRAMADOS

217

CURSOS PROGRAMADOS

- a4 2w NN o = A

—
©

ALUMNOS FORMADOS

12
320
11
89
42
163
309
137
46
50
33
88
312
42
24
481
150
26

2335

ALUMNOS FORMADOS

42
10
60
22
28

7

4
10

183
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Cursos riesgo exclusion por familias profesionales

FAMILIA PROFESIONAL

Administracion y Gestion

Agraria

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Fabricacién Mecanica

Industrias Alimentarias

Turismo y Hosteleria

Servicios Socioculturales a la Comunidad
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

TOTAL

CURSOS PROGRAMADOS

S NG IO U GO O

N
©

Proyectos creacién empresas y yacimientos empleo

FAMILIA PROFESIONAL CURSOS PROGRAMADOS
Administracion y Oficinas 2
Sservicios a la Comunidad y Personales 1
Servicios a las Empresas 3
TOTAL 6
Difusién formacién ocupacional

FAMILIA PROFESIONAL ACCIONES SUBVENCIONADAS
Difusién de la formacion ocupacional 5
TOTAL 5
Formacién para PYMEs-Cédmaras de Comercio

LOCALIDAD ACCIONES REALIZADAS ALUMNOS
Aguilas 3 58
Cartagena 48 612

Murcia 78 1.443

Lorca 16 239
Caravaca de la Cruz 3 58

San Javier 2 39

Totana 2 33

Puerto Lumbreras 1 13

ALUMNOS FORMADOS

63

38

8

8

40

23

10

65

7

58

9

329

ALUMNOS FORMADOS

15

11

364

390

ALUMNOS FORMADOS

505

505

HORAS REALIZADAS

108
1.440
2.740
493
81
80
60
60
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Préacticas no laborales Universidad

UNIVERSIDAD NUMERO DE ALUMNOS QUE IMPORTE
HAN REALIZADO PRACTICAS

Murcia 685 330.500,00

Politécnica de Cartagena 133 72.200,00

TOTAL 817 402.700,00

13. CNFO Cartagena
Actividades y presupuesto

Entre otras, a continuacién se relacionan las actividades mas relevantes llevadas a cabo en el Centro
Nacional durante el gjercicio de 2006, asi como su coste econémico.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD IMPORTE
Imparticion de cursos del Plan de Perfeccionamiento Técnico de Formadores perteneciente al Plan F.I.P. 91.492,19 €
Imparticion de cursos del Plan F.I.P. de ambito nacional 431.859,31 €
Imparticion de cursos del Plan F.I.P. de carécter autonémico 230.190,95 €
Proyeccion de Disefio y Elaboracion de Programas Formativos de Guia Diddctica del curso Supervisor

de Instalaciones Radiactivas 11.000,00 €
Proyecto de actualizacion de la familia profesional de Industria Quimica 144.600,00 €
Desarrollo del Proyecto Piloto Europeo del Programa LEONARDO DA VINCI n® 147.249 134.872,00 €
Organizacion y Desarrollo del Proyecto Europeo de Movilidad de Practicas

Profesionales no laborales de 8 alumnos en Portugal 94.254,51 €
TOTAL 1.138.268,96 €

Plan de Formacién, n° de cursos y n° de alumnos

Los cursos impartidos en el Centro se enmarcan dentro del Plan de Formacion e Insercion
Profesional (Plan F.I.P.).

El Plan F.I.P. incluye a su vez el Plan de Perfeccionamiento Técnico de Formadores, el cual preten-
de dar una respuesta a las necesidades de perfeccionamiento y actualizacion técnica del colectivo
implicado en tareas de formacion, con el objetivo fundamental de mejorar la calidad en los proce-
sos formativos ocupacionales.
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DENOMINACION DEL CURSO HORAS N2 ALUMNOS

FINALIZAN
Coordinacion de recursos preventivos en Seguridad Laboral 60 8
Disefio y Publicacion de Medios Didécticos en Internet 60 12
Calidad en la Formacion: los Modelos EFQM. e ISO 60 12
La Comunicacion en la Formacion Ocupacional: la Teleformacion 60 13
Gestion Integrada de Prevencion de Riesgos Laborales 60 11
Soldador con maquinas semiautomaticas: TIG-MIG-MAG 60 10
Control de calidad de soldaduras: técnicas de inspeccion 60 13
TOTAL 480 79

Cursos de Caracter Nacional. Dentro del Plan de Trabajo para el 2006 suscrito entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal (INEM) y el Servicio Regional de Empleo y Formacion, se contempla la
imparticion y evaluacion de acciones formativas de la Familia Profesional de Industrias Quimicas y
del Area Profesional de Control de Calidad en este Centro Nacional, destinadas todas ellas a alum-
nos de toda la geografia del Estado.

DENOMINACION DEL CURSO HORAS N2 ALUMNOS

FINALIZAN
Técnicas instrumentales de andlisis 300 14
Inglés técnico para industria quimica 200 13
Inglés para control de calidad 150 14
Técnicas instrumentales de analisis 300 15
Técnicas de andlisis microbioldgico 200 14
Operador de planta quimica 600 13
Operador de instalaciones radiactivas 80 8
Ensayos no destructivos 400 13
Analista de laboratorio quimico 555 14
Formador ocupacional On-line 380 30

TOTAL 3.165 148
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Cursos de Ambito Autonémico. Cursos del Plan FIP con cargo a los presupuestos del S.E.F.

DENOMINACION DEL CURSO HORAS N¢ ALUMNOS

FINALIZAN
Administrador de redes 400 8
Técnico de software ofimatico 350 8
Administrador de servidores y paginas web 350 11
Auxiliar técnico de topografia 450 6
Tubero industrial 400 8
Analista de laboratorio quimico 555) 13
Soldador de estructuras sélidas pesadas 475 9
Inglés técnico para industria quimica 200 14
Operador de planta quimica 600 15
Administrador de servidores y paginas web 350 ©
Soldador de tuberia y recipientes de alta presion 225 11
Disefio de medios didacticos 80 7
Tubero industrial 250 11
TOTAL 4.685 130

Convenios de colaboracién

A los efectos de la realizacién de préacticas profesionales no laborales por parte del alumnado de este
centro, el SEF ha suscrito un convenio de colaboracién con el Instituto de Soldadura e Qualidade de
Portugal.

Asimismo existen sendos convenios en vigor para este mismo fin con las empresas de Cartagena
Repsol Petréleo S. A. y General Electric Plastics, Soc. Comand. por Acciones.

Cesién en uso de instalaciones
Durante el afio 2006, y al amparo de la Ley 8/2004 por la que se regula la tasa T930 de cesién tem-

poral del uso del Centro Nacional FPO de Cartagena, se han cedido para la imparticiéon de cursos
de Formacion Profesional Ocupacional distintas dependencias a las siguientes empresas.

DENOMINACION DE EMPRESAS HORAS
Empresa TOYS “R” US 15
Centros comerciales Carrefour, S. A. 630
Escuela Administracion Publica Region de Murcia 25
Servicios Logisticos Integrados, S. L. 13
Centro Profesorado y Recursos (C. P. R.) 25

AEND (Asociacion Espafiola Ensayos No Destructivos) 16
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Participacién en ferias y eventos

Durante el 2006, el Centro Nacional de FPO de Cartagena particip6 en las siguientes ferias y eventos.

Ferias y eventos Lugar

Participacion con la ponencia Buenas Précticas en los proyectos de movilidad de trabajadores
en las Jornadas Leonardo organizadas por la Agencia Espafiola Leonardo da Vinci Barcelona

Participacién con stand en la Feria de Productos de Proyectos pilotos del proyecto

piloto PROQUALINDT del programa europeo Leonardo Da Vinci Madrid

Participacion en las lll Jornadas Comenius, Grundlrig y Leonardo Da Vinci sobre el

nuevo programa de Aprendizaje Permanente Toledo

Participacién con stand en el Il Foro Juvenil de Formacién, Empleo y Ocio Torre Pacheco
14. POI-FSE

Ejecucion del Programa Operativo Integrado de la Comunidad Auténoma de Murcia
2000.ES.16.1.P0O.013

Anexo 1
Eje/medida Descripcion Actuacion Pagado Ayuda FSE Pagado Ayuda FSE Total Total
Empleo Formacion Pagado Ayuda FSE

10.8 Favorecer la generacion de nueva actividad

que permita la creacion 1 3.618.900,00 2.533.230,00 0,00 0,00 3.618.900,00  2.533.230,00
Total eje 10 MEJORA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

TEJ. PRODUCTIVO 3.618.900,00 2.533.230,00 0,00 0,00 3.618.900,00  2.533.230,00
20.1 K humano en [+D y transfer. 1 0,00 0,00 382.127,16 267.489,01 382.127,16 267.489,01
Total eje 20 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 0,00 0,00 382.127,16 267.489,01 382.127,16 267.489,01
42.6 Ofrecer a los desempleados posibilidades de

insercion en el mercado laboral 1 1.600.932,14 1.040.605,89 1.243.523,18  808.290,07  2.844.45532  1.848.895,96
426 Ofrecer a los desempleados posibilidades de

insercion en el mercado laboral 2 92.826,76 60.337,39 0,00 0,00 92.826,76 60.337,39

Subtotal 42.6 1.693.758,90 1.100.94329 1.243.523,18  808.290,07  2.937.282,08  1.909.233,35
42.7 Combatir el paro prolongado mediante acciones de

reinsercion laboral de los desempleados de

larga duracion 1 290.520,00  188.838,00  302.950,58 196.917,88 593.470,58 385.755,88
427 Combatir el paro prolongado mediante acciones de

reinsercion laboral de los desempleados de larga

duracion 2 65.403,51 42.512,28 0,00 0,00 65.403,51 42.512,28

Subtotal 42.7 355.923,51  231.350,28  302.950,58 196.917,88 658.874,09 428.268,16
42.8 Ofrecer vias de insercion profesional a los jévenes 1 1.045.680,00 679.692,00  710.192,38 461.625,05  1.755.872,38  1.141.317,05
42.8 Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes 2 137.217,59 89.191,43 0,00 0,00 137.217,59 89.191,43

Subtotal 42.8 1.182.897,59  768.88343  710.192,38 461.625,05  1.893.089,97  1.230.508,48
Total eje 42 INSERCION Y REINSER. OCUPACIONAL

DE DESEMPLEADOS 3.232.580,00 2.101.177,00 2.256.666,14  1.466.832,99 5.489.246,14  3.568.009,99
43.2 Asegurar la actualizacion del nivel de competencia

de los trabajadores 1 0,00 0,00 1.362.326,37  953.628,46  1.362.326,37 953.628,46
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Eje/medida Descripcion Actuacion Pagado Ayuda FSE Pagado Ayuda FSE Total Total
Empleo Formacion Pagado Ayuda FSE

43.3 Asegurar la actualizacion del nivel de competencia

de los trabajadores 727.680,00  509.376,00 0,00 0,00 727.680,00 509.376,00
Total eje 43 REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EMPLEO

Y ADAPTABILIDAD 727.680,00  509.376,00 1.362.326,37  953.628,46  2.090.006,37  1.463.004,46
4410 Apoyar la insercion de las personas discapacitadas

en el mercado laboral 1 884.374,16  619.061,91  509.596,61 356.717,63  1.393.970,77 975.779,54
4411 integracion colectivos riesgo de exclus. soc.

en el mercado de trabajo 1 0,00 0,00 182.797,08 127.957,96 182.797,08 127.957,96
Total eje 44 INTEGRACION LABORAL PERSON. ESPECIALES

DIFICULTADES 884.374,16  619.061,91  692.393,69 484.67558  1.576.767,85  1.103.737,50
9.2 Control econémico de las subvenciones 1 57.604,17 43.203,13 128.346,38 96.259,79 185.950,55 139.462,91
9.2 Seguimiento de las acciones 3 0,00 0,00 114.144,00 85.608,00 114.144,00 85.608,00
Total eje 9 ASISTENCIA TECNICA 57.604,17 4320313  242.490,38 181.867,79 300.094,55 225.070,91

TOTAL 8.521.138,33 5.806.048,04 4.936.003,74  3.354.493,83 13.457.142,07  9.160.541,87

Ejecucion del Programa Operativo Plurirregional MTAS/FSE, PO Fomento del Empleo 2000.
ES.051.P0.017

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO

ANEXO 11.6 (ORDEN TAS 1075/2006)

DENOMINACION IMPORTE BENEFICIARIOS
JUSTIFICADO (2) HOMBRES = MUJERES TOTAL

ACCIONES OPEA
Orientacion Profesional 928.811,96 € 3341 5895 9236

ACCIONES I+EY AEDL

I+E en CCLL estudios de mercado y campafas

de promocion 31.252,46 € 0 0 0
Agentes de Empleo y Desarrollo Local 750.790,43 € 13 21 34

PROGRAMAS DE EMPLEO PUBLICO
Acuerdos de colaboracién con las

Corporaciones Locales 4.445.785,67 € 325 118 443
Acuerdos de colaboracion con Instituciones
sin animo de lucro 315.019,34 € 8 29 37

PROGRAMA DE PROMOCION DEL
EMPLEO AUTONOMO 921.000,00 € 124 183 307

SUBVENCIONES POR CONTRATACION
DE DISCAPACITADOS 2.263.495,44 € 457 150 607
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ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO Y TALLE-
RES DE EMPLEO

ANEXO | (ORDEN TAS/1075/2006)

CONCEPTO DEL GASTO IMPORTE ACEPTADO DE LAS JUSTIFICACIONES
ESCUELAS TALLER TALLERES DE EMPLEO UNIDADES’ DE
Y CASAS DE OFICIOS PROMOCIONY
DESARROLLO
Becas abonadas a los alumnos 121.894,82
Gastos de formacion y funcionamiento (A+B) 1.543.245,59 1.510.652,40 0,00
Gastos salariales de los alumnos participantes 606.233,03 2.486.699,52
TOTAL 2.271.373,44 3.997.351,92 0,00

15. PO Fomento de Empleo

ESTADO JUSTIFICATIVO DE LA GESTION DE SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES AL EJERCI-

CIO 2006
(Articulo 86.3 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General Presupuestaria)
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X. Instituto de Seguridad y Salud Laboral

La Memoria de Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia,
correspondiente al afio 2006, recoge las actuaciones y proyectos desarrollados por el Organismo en
dicho afio.

Segln lo dispuesto en la Ley 1/2000 de 27 de junio de creacion del Instituto, al mismo le compe-
ten las siguientes funciones:

e | a gestion de las politicas de prevencion de riesgos laborales que se adopten en el &mbito de nues-
tra Comunidad Auténoma.

e | as actuaciones especializadas de caracter cientifico-técnico en materia preventiva.

e | a coordinacion e integracion de las distintas estructuras de promocién de la prevencion de ries-
gos laborales existentes en el ambito de la Comunidad, establecida para ello la necesaria coope-
racion entre las Instituciones con competencia en la materia.

El Instituto en el afio 2006 ha orientado sus actuaciones, por un lado al cumplimiento de los objeti-
vos fijados en el Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2005-2007 aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad el 10 de Febrero de 2006, y por otro al desarrollo de proyec-
tos de investigacion y de analisis, de caracter cientifico-técnico, en las cuatro especialidades preven-
tivas.

El total de los proyectos desarrollados en el afio 2006 ha sido 69, clasificados en funcion de 12 line-
as de actuacion. De cada uno de ellos se da cuenta resumida, con indicacion de la memoria justi-
ficativa, objetivos y actividades desarrolladas.

Por Areas preventivas: 13 proyectos especificos corresponden a Higiene Industrial; 7 a Ergonomia y
Psicosociologia; 6 a Medicina Laboral; 5 a Seguridad y 7 proyectos a Condiciones Laborales.

El grado de ejecucion del presupuesto alcanzd un 92,51% (3.988.112.11€), con un remanente del
7,49% (323.038.51 €).

El presupuesto definitivo de que dispuso el Instituto en el 2006 ascendi6 a 4.311.150.62 €.

La Memoria recoge lo relativo a la evolucion de la siniestralidad laboral en la Region en el afio 2006,
asi como el numero de subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto, y los distintos articulos
publicados en Revistas cientificas y las ponencias y comunicaciones presentados por personal del
Organismo en distintos Congresos y Eventos Cientificos.

1. Resumen presupuestario

El Presupuesto aprobado para el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, segtin Ley 10/2005 de 29
de Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2006, ascendi6 a 4.307.833,00 €. El presupuesto definitivo ascendié en funcion de las
modificaciones de crédito citadas anteriormente a 4.311.150,62 €.

La ejecucion real del presupuesto del Instituto, entendiéndose como tal aquellas operaciones que
han llegado a la fase de “Obligaciones reconocidas por la Administracion (Fase “O”)”, ascendi6 a
3.988.112,11 €, un 92,51% del crédito definitivo.
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La ejecucion del presupuesto de gastos del ejercicio 2006, por capitulos, es la siguiente:

Fuente: SIGEPAL: SART (LQP-M503)

Como se desprende del examen del estado de ejecucion del presupuesto, éste presenta un nivel de
ejecucion (créditos obligados) del 92,51%, resultando un remanente de crédito pendiente de ejecu-
tar del 7,49%, que se origina principalmente en el remanente habido en el capitulo | “gastos de per-
sonal” con un 59,00% del crédito total pendiente de ejecutar, aunque este capitulo solo representa
el 6,83%, consecuencia principal de la no cobertura de algunos puestos de trabajo por vacantes en
espera de ser cubiertas, y del capitulo VII con un 28,17%, al no producirse demanda en las sub-
venciones para la adquisicion de elementos de seguridad por empresas.

En gastos corrientes y servicios, se ha ejecutado el 97,11% de lo presupuestado, es decir casi la
totalidad de los mismos, al igual que el capitulo IV, con un 97,51% del total de las operaciones
corrientes se ha ejecutado el 94,27%.

En lo que a operaciones de capital se refiere, el capitulo VI, Inversiones Reales, presenta una ejecu-
cién del 96,54%, y el capitulo VIl un 20,86%.

Se puede afirmar que el presupuesto del Instituto de Seguridad y Salud Laboral del ejercicio 2006,
se ha ejecutado casi en su totalidad, habiéndose cumplido los objetivos previstos y el desarrollo de
las actividades ligadas a cada objetivo.

2. Proyectos de anélisis e investigaciones de dafios para la salud
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Seguridad

A lo largo del ejercicio se han investigado un total de 262 accidentes de trabajo, 39 de ellos de carac-
ter leve, 210 graves y muy graves y 13 mortales. Desde el Centro de Coordinacién de Emergencias
de la Regiéon de Murcia se han atendido un total de 608 avisos de accidente, que han supuesto la
salida inmediata de un inspector en 223 ocasiones, realizando 130 informes reducidos.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Se ha investigado 1 accidente grave, que posteriormente fue recalificado como leve, cuya modali-
dad de lesion fue sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo-esquelético. Esta investigacion moti-
v la realizacion de 1 visita a la empresa, la revision de 1 evaluacion de riesgos y la elaboracion de
1 informe técnico.
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Medicina y Epidemiologia Laboral
Se han enviado 545 protocolos de investigacion de enfermedades profesionales a las empresas que
las habian declarado.

Se han recibido 513 investigaciones de enfermedades profesionales y 17 incidencias cuya causa en
su mayoria ha sido el cambio de contingencias, procediendo a su grabacion en la base de datos que
gestiona este programa. Se han analizado los distintos apartados del protocolo, valorando global-
mente la investigacion realizada y las medidas preventivas propuestas para su posterior verificacion.
Se comunicara a la Inspeccion de Trabajo la relacién de empresas que no han enviado los protoco-
los cumplimentados durante 2006.

GRABACION Y EXPLOTACION DE PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Seguridad y Formacién
Se han trasladado a la base de datos propia para explotacién estadistica 31.643 partes de acciden-
tes de trabajo recibidos a través del sistema Delta.

Medicina y Epidemiologfa Laboral

Grabacion en una base de datos propia de todos los partes de declaracion de enfermedad profesio-
nal recibidos durante 2006. Se han grabado 669 partes de enfermedades profesionales. Se ha rea-
lizado la revision de los datos contenidos en los partes de declaracién, comprobando y corrigiendo
los errores detectados en los mismos, asi como solicitando a las Mutuas los datos de las casillas que
han llegado sin cumplimentar. Se han codificado las casillas correspondientes a: oficio, actividad
econdmica de la empresa y diagnostico.

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

Se han elaborado las estadisticas anuales de siniestralidad de la Regién a partir de los datos de
enfermedades profesionales diagnosticadas y accidentes ocurridos en 2005, generando la corres-
pondiente publicacion. Ademas se han obtenido datos de siniestralidad laboral en jévenes, datos
especificos de algunos de los municipios de la regién, datos de accidentes mortales e indices de
incidencia segun tamafio de la empresa. Con caracter mensual se ha elaborado el Resumen
Estadistico de la Siniestralidad Laboral (R.E.S.L.).

GESTION DE ESTADISTICAS DEL ISSL

Se han atendido solicitudes de datos estadisticos recopilando informacién externa de fuentes oficia-
les (Centro Regional de Estadistica de Murcia, Instituto Nacional de Estadistica y Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales), esencialmente la referente a afiliacion de trabajadores a la Seguridad
Social en colectivos especificos (extranjeros, jovenes...). Ademas se ha colaborado en la explotacion
de los datos generados de la actuacion sobre el colectivo de empresas, con especial incidencia en
accidentes y enfermedades por sobreesfuerzos (TME) y en la generacién de listados de empresas
para las actuaciones del proximo afio.

EVOLUCION TEMPORAL DE LA SINIESTRALIDAD

Se ha realizado una actualizacién mensual de las series de accidentes y enfermedades profesiona-
les declarados mensualmente, incluyéndose en la base de datos asociada al proyecto.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

Se han investigado un total de 85 accidentes de trafico de los cuales 18 han sido de caracter mor-
tal y 25 graves o muy graves.

3. Seguimiento de actuaciones preventivas

PLAN DE ACTUACION SOBRE EMPRESAS DE ESPECIAL SINIESTRALIDAD

Se han realizado un total de 197 visitas a empresas, cumplimentandose 140 protocolos de actuacion.
ACTUACION EN EMPRESAS DEL SECTOR QUIMICO

Se han realizado 9 visitas a empresas, cumplimentandose 8 protocolos de actuacion.

SEGUIMIENTO DE CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN CASO DE ACCIDENTES GRAVES
Y MORTALES

Se han realizado un total de 59 visitas a empresas, cumplimentandose un total de 54 protocolos de
actuacion.

4. Asesoramiento y asistencia técnica

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A INSPECCION DE TRABAJO, AUTORIDADES LABO-
RALES Y JUDICIALES Y ADMINISTRACION REGIONAL

Seguridad

Se han atendido un total de 52 requerimientos procedentes de la autoridad judicial, 4 del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y 2 de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Asi mismo, se
han atendido un total de 75 solicitudes procedentes de personas fisicas y empresas requiriendo
informes de investigacion de accidentes, y se han realizado un total de 45 visitas conjuntas con la
Inspeccion de Trabajo para asesoramiento directo a la misma.

Higiene Industrial

Se han atendido 8 requerimientos de la Administracion General del Estado. Se han realizado 26
informes sobre planes de desamiantado.

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES

Las actividades desarrolladas se centran en las consultas efectuadas a este Instituto de las que se
han atendido un total, 29 procedentes de organizaciones empresariales y 16 de organizaciones sin-
dicales.

5. Principales Iineas de investigacion y aplicada y estudios sectoriales

a) Iniciativa

DETERMINACION DE ARSENICO EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS

De acuerdo con los objetivos, la metodologia propuesta y las disposiciones de material, las activida-
des realizadas pueden resumirse de la siguiente forma:
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Actualizacion bibliogréafica realizada de forma continua.

Se han ensayado procedimientos de digestion en medio acido y basico, de muestras
acuosas con adiciones de los metabolitos inorganicos de arsénico, acido dimetilarsinico
y organico como la arsenobetaina.

e Adquisicién de Material de Referencia Certificado (NIES CRM No. 18, Human urine)
con unos valores de referencia certificados para arsénico total, arsenobetaina y acido
dimetilarsinico.

e Se han probado diferentes métodos de tratamiento reflejados en la bibliografia para
muestras de orina certificada y orina con adicién de los metabolitos de estudio.

e FElaboracion de los datos obtenidos.

DETERMINACION DE CONTAMINANTES ORGANICOS SIN METABOLIZAR EN FLUIDOS
BIOLOGICOS

Durante este afio se ha trabajado principalmente en el desarrollo de un método para la determina-
cién de diclorometano en orina mediante microextraccién en fase solida y cromatografia de gases-
espectrometria de masas.

En el desarrollo de las actividades llevadas a cabo en este proyecto se han analizado un total de 124
muestras.

CONTROL BIOLOGICO DE LA EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS MEDIANTE LA
DETERMINACION DE SUS METABOLITOS URINARIOS

Las actividades durante este afio han estado fundamentalmente encaminadas a la revision biblio-
gréfica con objeto de disponer de una base de datos de los métodos existentes para la determina-
cién de metabolitos en fluidos bioldgicos. Se ha dado prioridad a aquéllos que tienen valor limite bio-
l6gico.

BANCO DE DATOS DE MATERIAS PRIMAS

Durante el presente afio se han analizado un total de 46 muestras, a las que se han practicado 444
analisis y 450 determinaciones. De ellas, 20 muestras procedian del Servicio de Sanidad Ambiental,
dentro del protocolo de colaboracion suscrito con la Direccién General de Sanidad Publica.

CONTROL AMBIENTAL Y BIOLOGICO DE LA EXPOSICION LABORAL A CETONAS

e  Se ha publicado el articulo titulado Storage stability of ketones on carbon adsorbents de
los autores C. Prado, M.J. Alcaraz, A. Fuentes, J. Garrido y J.F. Periago en la revista
Journal of Chromatography A, 1129 (2006) 82-87.

e  Se ha realizado una revisién bibliografica acerca de los métodos de determinacién de
cetonas que se hayan publicado tanto mediante extraccion como microextraccion en
fase sélida, fundamentalmente aquéllos que estén referidos a matrices liquidas (agua u
orina).

e A partir de la revision y el analisis de la bibliografia recogida, se ha disefiado la experi-
mentaciéon que se va a llevar a cabo. Las variables que pueden afectar a la extraccion
de las cetonas en orina son: el tipo de fibra utilizado, el tiempo y la temperatura de incu-
bacion, el tiempo y la temperatura de extraccion y la concentracion de sales. Estas varia-
bles se van a estudiar mediante un disefio experimental, centrandose el estudio inicial-
mente en la metilisobutil cetona.

e  Se ha iniciado el estudio de los pardmetros cromatograficos para el desarrollo de un
método que permita la determinacion de MIBK una vez que se encuentra adsorbida en
la fibra, realizandose 26 analisis y 57 determinaciones mediante cromatografia de
gases-espectrometria de masas.
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SEGUIMIENTO DE RIESGOS HIGIENICOS EN EMPRESAS

Se han visitado 14 empresas seleccionadas para verificar el cumplimiento de lo requerido. Este pro-
yecto continuara durante el proximo afio.

TOMA DE MUESTRAS DE MATERIA PARTICULADA: POLVO DE MADERA

Las actividades desarrolladas han consistido en la revision, tanto bibliografica como de la informa-
cién, de las distintas casas comerciales acerca de los sistemas de toma de muestra para la fraccion
inhalable de materia particulada. Del andlisis realizado se han seleccionado los siguientes muestre-
adores para el estudio en campo:

e Cassete IOM Multidust en acero inoxidable (SKC)

e Sistema GSP 3.5, que utiliza filtros de fibra de vidrio de 37 mm

e Button sampler

ESTUDIO DE EXPOSICION A VIBRACIONES MECANICAS MANO-BRAZO

Durante el gjercicio 2006 se iniciaron las mediciones en campo de las vibraciones en méaquinas y
personas en el sistema mano-brazo. Se visitaron 10 empresas, incluyendo talleres de formacién, de
las actividades construccion, carpinteria y cerrajerfa fundamentalmente, realizandose un total de
210 mediciones de vibraciones en sistema mano-brazo y en maquinas.

Al finalizar el afio 2006, se desarroll6 una Jornada Técnica en la que se expusieron las diferentes
fases del desarrollo del proyecto 410 HI, incluyendo los datos y los resultados obtenidos a lo largo
del referido ejercicio.

RIESGOS HIGIENICOS POR EXPOSICION A RADIACIONES

Durante el ejercicio 2006 se iniciaron las mediciones de campos eléctricos y magnéticos en diver-
sos sectores de actividad.

Se visitaron 10 empresas, incluyendo talleres de formacién, de las actividades construccion, carpin-
teria y cerrajeria fundamentalmente, realizandose un total de 104 mediciones de campos eléctricos
y magnéticos.

Por consideraciones de fiabilidad, exactitud y concordancia, se han comparado estos valores obte-
nidos en el desarrollo del proyecto, con los de otros estudios realizados por diferentes centros de
investigacion, resultando ser muy coincidentes unos valores con los otros en tareas y situaciones
analogas.

DESARROLLO Y EVALUACION DE SISTEMAS DE TOMA DE MUESTRA EN ATMOSFERAS CON-
TROLADAS

Las actividades desarrolladas pueden resumirse en los siguientes puntos:

e Actualizacion bibliografica relacionada con la toma de muestras mediante la utilizacion
de sistemas pasivos.

e Desarrollo de un nuevo sistema pasivo de toma de muestras mediante difusién para el
control ambiental de la exposicion. Este sistema esta basado en la técnica de microex-
traccion en fase sélida -fibras de carboxen para su posterior desorcién térmica- y utili-
za un prototipo que Supelco ha puesto a nuestra disposicion para su evaluacion. El
nuevo disefio incluye una célula de polietileno poroso que permite la difusion radial de
los contaminantes hacia el adsorbente situado en la fibra de microextraccion.
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e FEvaluacion preliminar del nuevo disefio, determinando la velocidad de captacion para
tolueno en concentraciones constantes en el tiempo, el rango de concentraciones y
tiempos en el que la velocidad de captacion se mantiene constante y la precision en la
determinacion. Para ello se ha utilizado el sistema de generacién de atmésferas de con-
centraciones conocidas.

e FEstudio del comportamiento del muestreador para la evaluacion de exposiciones de
corta duracién y para exposiciones de concentracion variable en el tiempo.

e (Célculo de la velocidad de captacion de clorobenceno. Evaluacion de la influencia de la
concentracion, tiempo, temperatura y humedad en la velocidad de captacion. Estudio
de las condiciones de almacenamiento.

e Parte de los resultados obtenidos se han presentado en una comunicacion tiltulada New
approach to time-integrated diffusive sampling of environmental contaminants based on
SPME en el 12th Symposium on Sample Handling for Environmental and Biological
Analysis que se celebrd durante los dias 17 al 20 de octubre de 2006 en Zaragoza.

e Se han llevado a cabo también estudios preliminares del comportamiento del sistema
en tomas de muestra reales para el control ambiental en trabajadores expuestos a vapo-
res de gasolina en una estacion de servicio.

e Como parte de la realizacion de los trabajos mencionados anteriormente, se han anali-
zado un total de 1.182 muestras (1.528 determinaciones).

ANALISIS, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA
FISICA

Se extrajeron los datos relacionados con la siniestralidad derivada de la carga fisica de trabajo corres-
pondientes al afio 2006, es decir, se analizaron todos los partes de accidentes de trabajo produci-
dos por sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo-esquelético (codigo de forma 71) y los de
enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos (subgrupos 6b y 6e).

En primer lugar, el andlisis de los datos se centré en la evolucién de la Siniestralidad por Carga Fisica
durante los afios 1998 a 2006, Posteriormente se realiz6 un anélisis méas detallado de la
Siniestralidad por Carga Fisica del afio 2006. Finalmente, se realiz6 un andlisis pormenorizado de
los datos de siniestralidad del afio 2006 en los sectores de Industria, Servicios, Construccion y
Agricultura.

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN EMPRESAS

Tras la recepcion en el ISSL de los requerimientos realizados por la Inspeccion de Trabajo a 19
Servicios de Prevencion Ajenos, las actividades desarrolladas en este proyecto se iniciaron con la
elaboracion de un listado con las empresas a las cuales se les habia revisado la documentacion pre-
ventiva, y que fueron 257. De este total se selecciond una muestra de 28 empresas cuyas activida-
des estaban relacionadas con la produccién agricola, la industria carnica, y la preparacion y conser-
vacion de frutas y hortalizas.

Previo al trabajo de campo se analizé cada requerimiento y se elaboré una ficha especifica para cada
empresa con las deficiencias de tipo ergonémico y los plazos de subsanacién sefialados en los cita-
dos requerimientos.

Las visitas a las empresas se llevaron a cabo durante el cuarto trimestre del afio y en las mismas se
realizé un analisis comparativo entre la documentacion disponible en la empresa y la ficha, para veri-
ficar si se habian subsanado las deficiencias. Por tltimo, se elabord el informe final.
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SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EMPRESAS

Tras la recepcion en el ISSL de los requerimientos realizados por la Inspeccién de Trabajo a 19
Servicios de Prevencion Ajenos, las actividades desarrolladas en este proyecto se iniciaron con la
elaboracion de un listado con las empresas a las cuales se les habia revisado la documentacion pre-
ventiva que fueron 257. De este total se selecciond una muestra de 28 empresas cuyas actividades
estaban relacionadas con la produccion agricola, la industria carnica, y la preparacion y conserva-
cién de frutas y hortalizas.

Previo al trabajo de campo se analiz6 cada requerimiento y se elaboré una ficha especifica para cada
empresa con las deficiencias de tipo psicosocial y los plazos de subsanacion sefialados en los cita-
dos requerimientos.

Las visitas a las empresas se llevaron a cabo durante el cuarto trimestre del afio y en las mismas se
realizo un anélisis comparativo entre la documentacion disponible en la empresa y la ficha, para veri-
ficar si se habian subsanado las deficiencias. Por Gltimo, se elabor6 el informe final.

SEGUIMIENTO DE DANOS PARA LA SALUD POR TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS

Las actividades realizadas en este proyecto comenzaron con la seleccion de las empresas de entre
aquéllas que, perteneciendo a los sectores de agricultura, industria o servicios, durante los afios
2003 a 2005 habian tenido, al menos, diez bajas laborales, accidentes y/o enfermedades profesio-
nales de tipo musculo-esquelético.

Por otro lado se disefid un modelo de encuesta en la que se recogian datos relativos a la organiza-
cion preventiva de la empresa, el plan de prevencion, la evaluacién de riesgos, la planificacion pre-
ventiva, la investigacion de los dafios para la salud y las medidas preventivas. El total de empresas
seleccionadas fue de 60 y el trabajo de campo se llevd a cabo durante el segundo y tercer trimes-
tres del afio. Por Ultimo, se elaboré el informe final.

EVOLUCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN POBLACION INMIGRANTE

Se ha realizado el estudio estadistico de las variables contenidas en los partes declarados de enfer-
medades profesionales en inmigrantes en la Region de Murcia durante el periodo 2004-2006.

SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE OCASIONEN ENFERMEDADES DE LA
PIEL

Se han analizado las dermatosis profesionales declaradas en la Region de Murcia durante el perio-
do 2000-2004, estudiando las variables contenidas en el parte de declaracién de enfermedades pro-
fesionales, asi como otras variables no contempladas en dicho parte, como la duracién de la inca-
pacidad temporal y la comparacion de la tasa de incidencia entre la poblacion trabajadora autocto-
na e inmigrante afiliada a la Seguridad Social en la regién de Murcia. Las conclusiones mas signifi-
cativas del estudio epidemioldgico realizado son las siguientes:

e L a tasa de incidencia de dermatosis profesionales ha sido mayor en la poblacién autéctona que
en la inmigrante durante el periodo analizado.

e £l sector de actividad econémica que ha declarado mas dermatosis profesionales en hombres ha
sido el sector de la construccion, representando el 32% de los casos, y en mujeres ha sido el sec-
tor agricola, alcanzando el 14% de los casos en estas.

Destaca la concordancia entre los sectores de actividad que han declarado mas dermatosis profe-
sionales con los diagnésticos mas frecuentes; asi, el diagnéstico mas frecuente en hombres ha sido
el de dermatitis de contacto con cemento y caucho y en mujeres ha sido el de dermatitis alérgica a
plantas. La duracién media de la Incapacidad Temporal ocasionada por esta patologia profesional
ha sido de 42 dias en hombres y de 36 dias en mujeres.
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SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Del total de empresas que habiendo declarado una EP por trastornos musculo-esqueléticos remitie-
ron el protocolo al ISSL que fueron 356, se seleccionaron aquéllas que habfan tenido mayor nime-
ro de EEPP y que ademas no formaban parte de los listados de empresas seleccionadas en otros
proyectos.

El total de empresas elegidas y visitadas fue de 14, las cuales habian presentado 80 protocolos; de
éstos se seleccionaron 34 puesto que se eliminaron aquéllos que pertenecian a los mismos puestos
de trabajo y que presentaban los mismos diagnasticos, ya que las medidas propuestas también eran
las mismas.

Con objeto de facilitar la recogida de datos, se elabor6 una ficha conteniendo la informacion relati-
va a las medidas preventivas indicadas en cada protocolo de investigacion para posteriormente com-
probar el tipo de medidas propuestas, si eran procedentes en funcién del riesgo, si se asignaban
responsables que verificasen su puesta en marcha, si se establecian fechas de ejecucion y si se
habian implantado; en caso de haberse implantado, se comprobaba su adecuacion para evitar la
repeticion de dafos similares.

Higiene Industrial y Medicina y Epidemiologia Laboral

Se visitaron conjuntamente las 20 empresas seleccionadas cuyas EE.PP fueron debidas a agentes
relacionados con dicha disciplina. Con objeto de facilitar la recogida de datos, se elaboré una ficha
conteniendo la informacion relativa a las medidas preventivas indicadas en cada protocolo de inves-
tigacion para posteriormente comprobar el tipo de medidas propuestas.

En la revision de las medidas preventivas propuestas por estas empresas, se comprobd que:

e en un 50% de los casos se hablan adoptado medidas preventivas adecuadas.

e en un 45% de los casos se habia asignado responsable de la medida preventiva propuesta y de
la fecha de ejecucion.

e en un 90% de los casos los protocolos médicos especificos segln el riesgo que habia desencade-
nado la enfermedad profesional eran apropiados.

GESTION DOCUMENTAL DE PUBLICACIONES PERIODICAS (RNA) SOBRE HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA, PSICOSOCIOLOGIA Y MEDICINA DEL TRABAJO

Durante el presente afio se han revisado un total de 750 articulos, cuyas referencias bibliograficas
se han introducido en la base de datos, que tiene un total de 6.550 referencias.

ANALISIS DEL RIESGO DE CAIDA DE ALTURA EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Se han realizado un total de 108 visitas a obras, dandose por concluida la fase de campo de este
proyecto.

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS
Se iniciaron las actividades correspondientes a este proyecto, que se continuara el préximo afio.

ANALISIS DE LAS CONDICIONES TECNICAS Y DE UTILIZACION DE LAS CARRETILLAS ELEVADO-
RAS DE MANUTENCION

Se han visitado un total de 63 empresas, cumplimentandose los correspondientes protocolos, y se
han analizado un total de 128 carretillas, déandose por concluida la fase de campo de este proyecto.
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ANALISIS DE LOS ACCIDENTES MORTALES POR VUELCO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE
MANUTENCION Y TRACTORES AGRICOLAS

A lo largo del afio se han analizado, con el protocolo especifico para cada méaquina, siete vuelcos de
tractor y uno de carretilla elevadora.

PROYECTOS EN COLABORACION

Seguridad y Formacién

Se continlia participando en el proyecto Andlisis de Mortalidad por Accidente de Trabajo en Espafia,
coordinado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Asi mismo, se han remi-
tido al Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria del INSHT las encuestas correspondientes a
los accidentes producidos por carretillas elevadoras de manutencion y maquinas eléctricas portati-
les, dentro del proyecto europeo de la directiva 98/37/CE.

Medicina y Epidemiologfia Laboral

Participacion en el lll Plan de la Regién de Murcia para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Muijeres, realizando un estudio comparativo de la incidencia de enfermedades profesionales segiin
género y segun poblacion trabajadora autoctona e inmigrante.

ANALISIS SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
REGIONAL

Se ha recogido informacién parcial durante este afio y se continuara recogiendo en el afio préximo.

SENSIBILIZACION SOBRE LOS COSTES ECONOMICOS DE LA SINIESTRALIDAD Y LAS ENFERME-
DADES PROFESIONALES

e Difusion a través de la pagina Web del ISSL del Programa de Anélisis de Coste/beneficio para
Empresas.

e Edicion del Programa de Analisis de Coste/Beneficio para las empresas en soporte CD-ROM.

e Distribucion del CD entre empresas con méas de 32 trabajadores.

e Distribucion a través de organizaciones empresariales y sindicales.

e Distribucion a través de empresarios de la industria conservera

ESTUDIO DE LOS COSTES SOCIALES Y ECONOMICOS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

¢ Analisis cualitativo del contenido de las entrevistas realizadas.
e |dentificacién de categorias y dimensiones.

e Codificacién de categorias y dimensiones.

e Flaboracion de topologias y analisis.

e Redaccién de informe y conclusiones.

CREACION DE UN OBSERVATORIO SOBRE LOS CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO Y NUE-
VOS RIESGOS EN LA REGION DE MURCIA

¢ Presentacion del Observatorio ante la Comisién Regional de Seguridad y Salud Laboral.

e Creacion del Grupo Técnico Coordinador del ISSL.

¢ Diseflo de la estructura de contenidos de la pagina Web: “Men(” principal y submenus desplega-
bles. La pagina Web se iniciara en cuanto empiece a funcionar la nueva pagina Web corporativa de
la CARM.

e Creacion del Grupo Técnico Externo del OPRL y presentacion del Observatorio. A todos se les ofre-
ci6 el observatorio como herramienta de trabajo para conocer las condiciones de trabajo y la preven-
cion de riesgos laborales en las empresas de la Region de Murcia, al mismo tiempo que se les soli-
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cité su colaboracién para la realizacién de este proyecto, del que ellos mismos forman parte. El
Observatorio se encuadra dentro de la Subdireccion General Técnica del ISSL correspondiendo con
la nueva estructura orgéanica del ISSL que entr6 en vigor el 8 de noviembre de 2006.

| ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Para la divulgacién de los resultados.

e Edicion del informe en soporte papel y formato CD-ROM.

¢ Presentacion publica del informe.

e Distribucion de los ejemplares.

e Realizacion de Jornadas Técnicas, coincidiendo con otros eventos relativos a la Seguridad y Salud
Laboral.

Para la preparacion de la Il ERCT.
e Revision de los siete modelos de cuestionarios.
e Rectificacién de cuestionarios, pendiente de contrastar con los utilizados en la VI Encuesta Nacional.

b) Propuestos por la Comisién Regional
| ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Dado que en estos momentos se esta trabajando en el anteproyecto de Ley del Estatuto del
Trabajador Auténomo, en donde se concretaran las definiciones sobre trabajadores auténomos por
cuenta propia, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena, la concrecion de las condicio-
nes especificas que se requieren para ser considerados trabajadores auténomos econémicamente
dependientes, asi como la regulacion de las reglas de prevencion de riesgos laborales, especialmen-
te cuando el auténomo trabaja en locales de otro empresario o con materias primas o herramientas
proporcionadas por éste, se ha optado por aplazar la realizacion de dicho estudio, hasta la entrada
en vigor, aplicacion y desarrollo del nuevo estatuto.

ESTUDIO: LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA POBLACION INMIGRANTE DE LA REGION DE
MURCIA

¢ Se han iniciado los trabajos para la realizacién del informe sobre la evolucion de la siniestralidad
en el periodo 2004-2006. No obstante, y dado que se incluye 2006, no es posible la finalizacion del
mismo hasta que no se publiquen las cifras oficiales de afiliacion y siniestralidad de 2006.

¢ Recopilacion de datos de afiliacion de los afios 2000-2005 de la poblacion extranjera y autéctona
en la Region de Murcia.

¢ Recopilacion de datos de afiliacion de los afios 2000-2005 de la poblacion extranjera y autéctona
en Espafia.

Revision documental.

VIGILANCIA DE LA SALUD

A propuesta del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, el 11 de octubre de 2006 se reunié el Grupo
de Trabajo de la Comisién Regional de Vigilancia de la Salud Laboral llegando a las siguientes con-
clusiones:

e Transmitir en la proxima reunion de la Comision Regional, el estado actual de los Servicios de
Prevencion respecto al RES (Registro de Establecimientos Sanitarios), asi como que la Vigilancia de
Salud Laboral, no se limita a efectuar reconocimientos médicos, asi como adoptar medidas que
impidan la renuncia total de plantillas de trabajadores a efectuar los reconocimientos médicos espe-
cificos seglin riesgos.

¢ Organizar jornadas técnicas divulgativas para explicar el nuevo protocolo de investigacion de enfer-
medades profesionales (PIEP), ya que aungue no es obligatorio, seguir este modelo es una garan-
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tia de realizar una investigacion de enfermedad profesional con los datos necesarios.
e Proponer la creacion de la Comision Interdepartamental de la CC.AA de Murcia en Prevencion de
Riesgos Laborales.

6. Analisis de muestras
DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

¢ Se han realizado diferentes ensayos preliminares con el fin de estudiar la idoneidad del FIAS-AA
a la determinacion de arsénico en diferentes matrices.

¢ Se han ensayado distintos procedimientos de digestién en medio acido y basico para muestras de
orina adicionadas con arsénico y arsenobetaina.

e Revision del método por cromatografia liquida del isocianurato de triglicidilo (TGIC) para estudiar
el efecto de la extraccion con diferentes disolventes (acetonitrilo, acetona y tetrahidrofurano).

e Revision del método de captacion de TGIC en filtros para ensayar el efecto de la humedad en el
proceso de captacion.

¢ Se ha puesto a punto un método cromatografico para la separacion y cuantificacion de 1,1,1-tri-
cloroetano, tolueno y acetato de butilo tanto para el cromatédgrafo de gases con detector de ioniza-
cién de llama (FID), como para el cromatégrafo de gases con espectrometro de masas.

ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS DE PROCEDENCIA INTERNA

Se han analizado un total de 2.549 muestras de las que 2.107 corresponden a compuestos quimi-
cos en ambiente, 393 a fluidos biolégicos y 49 a materias primas. Se han realizado 4.428 andlisis
de dichas muestras y 7.189 determinaciones.

En las tablas I, 1l y Il se detalla su distribucién por tipo de contaminante, técnica analitica utilizada

y proyecto al que corresponden.

Tabla I. Andlisis realizados por tipo de muestras

Tabla II: Analisis y Determinaciones realizadas por técnicas analiticas.
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Tabla Ill. Analisis realizados por Objetivos/Proyectos

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS

Actualizacion de la base de datos para controlar las existencias de reactivos, asi como disolventes y
otros compuestos quimicos presentes en el almacén y en el Laboratorio de Higiene.

Se ha continuado con la preparacion de documentos y procedimientos que dejen constancia de las
actividades que se realizan sobre los equipos o instrumentos analiticos que se utilizan en el
Laboratorio de Higiene.

Se ha definido un procedimiento analitico para realizar un control de calidad interno para el croma-
tografo de gases con detector de ionizacion de llama (FID) y para el cromatégrafo de gases-espec-
trométro de masas (CG/MS) para controlar la exactitud y precision de los anélisis de compuestos
organicos realizados. Para ello se han preparado, como material de referencia, 50 tubos de carbén
activo inyectando una cantidad conocida de tres compuestos (1,1,1-tricloroetano, tolueno y acetato
de n-butilo) con una jeringa. Inicialmente, se ha establecido el periodo de control de la siguiente
manera: se desorben dos de los tubos preparados, cada semana o quincenalmente, y se analizan
hasta obtener el nimero de determinaciones necesarias para elaborar los Graficos de Control (en
total, 20 determinaciones). Una vez obtenidos los Gréaficos de Control base se desorben dos de los
tubos control con cada lote de muestras analizadas.

Se ha desarrollado un procedimiento para el control interno de Cadmio y Plomo en sangre median-
te gréaficos de control siendo las muestras de referencia los patrones certificados de Biorad en dos
niveles de concentracion.

También se ha establecido un control interno de para Cromo y Mercurio en orina mediante graficos
de control siendo las muestras de referencia los patrones certificados de Biorad nivel 1.

7. Prestacion de servicios autorizados

ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS DE PROCEDENCIA EXTERNA

Se han analizado un total de 103 muestras de las que 83 corresponden a compuestos quimicos en
ambiente y 20 a fluidos biolégicos. Se han realizado 148 anélisis de dichas muestras y 544 deter-

minaciones.

En las tablas | y Il, se detalla su distribucién por tipo de contaminante, técnica analitica utilizada y
proyecto al que corresponden.
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Tabla I. Anélisis realizados por tipo de muestras

8. Servicios de prevencion, entidades formativas y auditoras

AUTORIZACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ENTIDADES FORMATIVAS

Se han informado un total de 10 solicitudes; seis de ellas correspondientes a nuevas entidades for-
mativas y cuatro por modificaciones en entidades ya existentes. Asi mismo se han atendido tres soli-
citudes procedentes de otras comunidades autdbnomas para supervision de examenes realizados por
entidades acreditadas en otras comunidades, en modalidad a distancia.

ACREDITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS Y ENTIDA-
DES AUDITORAS

Higiene Industrial e Investigacion

Se ha llevado a cabo la actividad de Verificacion y Seguimiento de las Actuaciones de los Servicios
de Prevencion Ajenos y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, realizando un total de 6 visitas conjuntamente con la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social de Murcia.

La documentacion examinada ha sido contemplada teniendo en cuenta las cuatro especialidades
preventivas: Seguridad el Trabajo, Higiene Industrial, Medicina Laboral y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada. En dichas visitas se han analizado los expedientes de 30 empresas apor-
tados por los servicios de prevencion visitados.

Ante la necesidad de que los informes sean objetivos y uniformes, se han disefiado dos modelos de
ficha-cuestionario, que posteriormente podran ser tratados estadisticamente.

A raiz de todas estas revisiones y comprobaciones se han emitido un total de 4 informes técnicos,
poniendo de manifiesto las actuaciones llevadas a cabo por estos Servicios de Prevencion Ajenos y
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
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Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Las actividades desarrolladas han consistido, por un lado, en el anélisis desde el punto de vista ergo-
noémico y psicosocial, de la documentacion preventiva recogida en 10 Servicios de Prevencion
Ajenos, y por otro, en la elaboracion de los informes técnicos correspondientes que posteriormente
son remitidos a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Actividades de acreditacién

Otra actividad englobada en este proyecto es la acreditacion de Servicios de Prevencion. Durante el
afio 2006 se han realizado 4 informes, uno de los cuales ha sido sobre ampliaciones a nivel nacional.
A lo largo de todo el afio se han actualizado mensualmente las bases de datos de los servicios de
prevencion ajenos con altas y bajas de empresas concertadas y técnicos. También se solicitaron las
memorias anuales de las actividades preventivas realizadas por los servicios de prevencion propios,
ajenos y mancomunados, manteniendo reuniones con los mismos para dar a conocer el resumen
global de las actividades llevadas a cabo por los mismos durante 2005.

EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION SOBRE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

Colaborando con la Inspeccion Territorial de Trabajo de Murcia, durante el afio 2006 se han evalua-
do las actuaciones realizadas por 3 Servicios de Prevencion Ajenos en el ambito de la Vigilancia de
la Salud Laboral. Se ha realizado el estudio de una seleccion de diez empresas concertadas en salud
laboral con los Servicios de Prevencion Ajenos evaluados. De las evaluaciones realizadas, en cada
uno de los Servicios de Prevencién visitados, se emiti6 un informe a la Inspeccion de Trabajo y a la
Autoridad Sanitaria.

AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS DE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA

Las actividades desarrolladas en este proyecto han consistido en proporcionar la formacion especia-
lizada que imparte el I.N.S.H.T. a los técnicos del ISSL encargados de la realizacion de las auditorias.

Por otro lado se han mantenido contactos con responsables del Servicio de Prevencion del Servicio
Murciano de Salud con objeto de fijar los plazos para comenzar la auditoria de su sistema de ges-
tién de la prevencion.

9. Formacién y divulgacién
JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION Y DIVULGACION
Accidentabilidad y formacion en los jovenes trabajadores.

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

e Jornada Técnica sobre Nueva normativa sobre ruido: Real Decreto 286/2006.

e Jornada Técnica sobre Exposicion Laboral a Vibraciones Mano-Brazo.

e Jornada Técnica sobre Exposicion Laboral al amianto en el sector de la construccion RD
396/2006.
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Servicio de Normas
Jornada de Presentacion de la 17 Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo.

CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.
Seminarios Técnicos:

e Fstrategia de muestreo para la evaluacion del riesgo por exposicion a contaminantes quimicos,
3? edicion.

e Fstrategia de muestreo para la evaluacion del riesgo por exposicion a contaminantes quimicos,
42 edicion.

e Fstrategia de muestreo para la evaluacion del riesgo por exposicion a contaminantes quimicos,
57 edicion.

e Métodos de evaluacion de tareas de manipulacion manual de cargas, 4% edicion.

e Métodos de evaluacion de tareas de manipulacion manual de cargas, 5% edicion.

EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS Y DIVULGATIVAS
Monografia sobre las actividades cientifico-técnicas 1995-2006.

Monografias técnicas

e £/ ruido en el ambiente laboral. 2* Edicion Revisada.

e [ as vibraciones mecénicas en el ambiente laboral. 2* Edicion Revisada.

e Andlisis de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica.

e Relacion entre capacidad de comunicacion asertiva y acoso moral en el trabajo.

e Andlisis descriptivo de las dermatosis profesionales declaradas en la Region de Murcia durante el
periodo 2000-2004.

Monografias divulgativas
e Estadisticas de siniestralidad laboral en la Region de Murcia 2005.

EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

Documentacién correspondiente al afio 2006 para empresas adheridas Al Objetivo Cero Accidentes
Laborales en la Regién De Murcia

e Calendario 2006 para pegatinas 3.500 ejemplares

e Pegatinas verdes 10.000 ejemplares
e Pegatinas amarillas 3.500 ejemplares
e Pegatinas rojas 1.500 ejemplares
e Distintivos folio 3.500 ejemplares
e Distintivos tarjeta 3.500 ejemplares
e Sellos 15.000 ejemplares
e Tripticos 5.000 ejemplares

Calendario conjunto organizaciones sociales para el 2006
e Calendario Trabaja Seguro 50 x 70 cm. 1000 ejemplares.

CD-ROM evaluacién de costes de la siniestralidad laboral en las empresas de la regién de Murcia
e Estampacion de 5.000 CD-ROM.
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Folletos para la promocion de la prevencién de riesgos laborales

e 2.000 tripticos Trastornos musculo esqueléticos en el trabajo, en castellano.

e 2.000 tripticos Trastornos musculo esqueléticos en el trabajo, en arabe.

e 2.000 tripticos Manipulacion manual de cargas, en castellano.

e 2.000 tripticos Manipulacion manual de cargas, en arabe.

e 2.000 tripticos Riesgos Psicosociales, en castellano.

e 2.000 tripticos Acoso psicoldgico en el trabajo, en castellano.

e 2.000 dipticos En las tareas agricolas... mejor prevenir. Trabajos en ambientes calurosos, en cas-
tellano.

Diptico sobre: Prevencién del golpe de calor
N° de ejemplares 5.000. Tamafio: 15 x 15.

Edicion de tres folletos dirigidos a los trabajadores inmigrantes, en cinco idiomas cada uno:

e Derechos y deberes de los trabajadores.

e Medidas de prevencion en los trabajos agricolas.

e Medidas de prevencion en la construccion.

3.000 ejemplares de cada uno de los tres folletos, con las siguientes caracteristicas técnicas: 12
paginas, tamafio 10,5 cm x 21cm.

CAMPANAS DIVULGATIVAS

Campafia en Cadena Onda Regional Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales
Emisién de una cufia radiofénica de lunes a viernes, ambos incluidos, seis veces al dia, tras los bole-
tines informativos de las 10:00, 11:00, 12:00, 17:00, 18:00 y 19:00 horas, duracién de 12 meses.

Campafia publicitaria Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales, mediante insercién de carteles en
autobuses publicos de Murcia.

3 meses comprendidos entre septiembre y diciembre del afio 2006, ocho autobuses tipo “Rayo” y
“Midi”, urbanos de Murcia.

Campafia publicitaria de sensibilizacién frente a los accidentes de trabajo en el medio radio
En los circuitos regionales de las Cadenas SER, COPE y ONDA CERO.

Cufa de radio de 20 segundos de duracion.

Emision: del 15 de septiembre al 15 de diciembre de 2006.

2 pases diarios en cada Cadena de lunes a viernes.

Campafia publicitaria Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regién De Murcia
Emision de un spot de 20 segundos de duracién Trabajando por tu vida a través de:
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Campafia publicitaria en prensa diaria:
Un anuncio tipo faldon de 2 x 5 médulos insertado en la seccién de de deportes los lunes dias: 13,
20y 27 de noviembre, 4y 11 de diciembre de 2006, en cada uno de los siguientes diarios:

DIARIO LA VERDAD

DIARIO LA OPINION DE MURCIA

DIARIO EL FARO REGION

DIARIO CRONICA

ATENCION A CONSULTAS

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Higiene Industrial y Salud Laboral
Se han atendido un total de 388 consultas distribuidas de la siguiente manera:

Seguridad y Formacién
Se han atendido un total de 481 consultas distribuidas de la siguiente manera:

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Jornada de presentacién de la | Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo.
Jornada Técnica sobre Demoliciones: Edificio Windsor.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

Regionales
e Curso de manipulacion de farmacos citostaticos y sus residuos.
Impartido en el Hospital General Reina Sofia de Murcia, el dia 11 de diciembre de 2006.
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e Jornada Técnica Prevencion de Riesgos Laborales de la Federacion de Comercio, Hostelerfa,
Turismo y Juego de la U.G.T. celebrada el 21 de noviembre.

e Jornada Técnica /I Jornadas de Seguridad y Salud Laboral organizadas por el Ayuntamiento de
Totana.

e Jornada Técnica Caracterizacion de lesiones musculo esqueléticos de origen laboral. Situacion en
Murcia de CCOO, celebrada el 21 de noviembre.

e Curso Especialista Universitario en Analisis Instrumental organizado por el Servicio de Apoyo a la
Investigacion Tecnolodgica de la Universidad Politécnica de Cartagena en marzo de 2006.

e Jornada Técnica sobre Mantenimiento de carretillas elevadoras de manutencion (FREMM).
e Jornada Técnica sobre Seguridad en construccion (Colegio de Arquitectos de Murcia).

e /| Jornadas de Seguridad en la Construccion organizadas por la Mesa Técnica de Seguridad y
Salud Laboral en la Construccion.

Nacionales
Se han presentado las siguientes comunicaciones a congresos:

e Andlisis de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica en la Region de Murcia.
IV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de
Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla mayo de 2006.

e Andlisis de enfermedades profesionales por trastornos musculo-esqueléticos en la Region de
Murcia
IV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de
Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla, mayo de 2006.

e Aplicacion de la extraccion en fase sélida al control biolégico de la exposicion laboral a compues-
tos organicos.
IV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de
Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla, mayo de 2006.

e |ncidencia de las lineas eléctricas aéreas de alta tension-LEAAT- en los invernaderos de la Region
de Murcia.
IV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de
Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla, mayo de 2006 .

e Meeting point: Analisis critico de la actuacion de los SPA en Higiene Industrial.
IV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de
Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla, mayo de 2006 .

e /| Encuentro Nacional sobre educacion y formacion en Prevencion de Riesgos Laborales Baeza,
noviembre 2006.

¢ Jornada celebrada en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo con motivo del
décimo aniversario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Madrid 9-10 de febrero de
2006.

e /| Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn. Avila, noviembre de 2006.
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Internacional
e Symposium on Sample Handling for Environmental and Biological Samples, 18-20 de noviembre
de 2006. Zaragoza. Presentando la Comunicacion:

New approach to time-integrated diffussive sampling of environmental contaminants based on
SPME.

e | Encuentro Iberoamericano de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agroalimentario
Santander Octubre 2006.

PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

Revistas internacionales

e Storage stability of ketones on carbon adsorbents, Journal of Chromatography A, 1129 (2006)
82-87.

e SPE-GC-MS for the sampling and determination of unmetabolized styrene in urine, J.
Chromatography B, 830,18-24, 2006.

Revistas nacionales
e Relacion entre capacidad de comunicacion asertiva y acoso moral en el trabajo.
Gestion practica de riesgos laborales 27, 45-53 (2006).

e Andlisis de las dermatosis profesionales declaradas en la region de Murcia durante el periodo
2000-2004.
La Mutua N° 16 -Segunda Epoca- Afio 2006.

PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION

e Cinco cursos de 30 horas lectivas por curso en el IES Los Albares de Cieza.

e Cuatro cursos de 30 horas lectivas por curso en el IES Politécnico de Cartagena.

e Un curso de 50 horas lectivas en el IES Politécnico de Cartagena.

e Cuatro cursos de 30 horas lectivas por curso en el IES Gerardo Molina de Torrepacheco.

DIVULGACION DE LA PREVENCION VIA INTERNET

Se ha trabajado en el nuevo disefio de contenidos de la pagina WEB. Actualizacion mensual de la
pagina.

FORMACION INTERNA

Curso Auditor de sistemas de prevencion de riesgos laborales.
Organizado por: [.N.S.H.T.

Lugar: Madrid

Fecha: mayo y junio de 2006

El personal técnico ha asistido a un total de 14 cursos de la Escuela de Administracién Publica, con
un total de 371 horas lectivas; a 23 cursos, seminarios y jornadas técnicas impartidas en el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral con un total de 150 horas lectivas, y a 8 cursos, seminarios y jorna-
das técnicas impartidos por otras entidades con un total de 43 horas lectivas.
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10. Subvenciones

CONVOCATORIA TRAMITACION Y CONCESION DE SUBVENCIONES Y BECAS DE
INVESTIGACION

1. Acciones normativas
Elaboracion y publicacién de la Orden de Subvenciones para el Fomento de Inversiones.

Por primera vez, y con el fin de fomentar las inversiones destinadas a promover las mejoras de la
seguridad y salud laboral en el trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, se elabor6é y publicé la Orden de 7 de junio de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social.

Publicacion de las subvenciones concedidas en el afio 2005:

Por Resolucién del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia, se
dispuso la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de las subvenciones concedidas
durante el gjercicio econémico 2005 por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Elaboracion de la Orden de Subvenciones ayudas y becas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, para el 2007:

Se ha llevado a cabo la elaboracion del proyecto de Orden de 1 de febrero de 2007, de la Consejeria
de Trabajo, Consumo y Politica Social, por la que se desarrollan los programas de subvenciones,
ayudas y becas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, para el afio 2007.

2. Actividades de gestion y tramitacién de subvenciones

Se han tramitado 256 expedientes de subvenciones, de los cuales se concedieron 149, formulan-
dose renuncia de 10 de ellos, y fueron denegados 107 expedientes, siendo la distribucion por pro-
gramas la siguiente:

Programa 1°. Subvenciones a actividades de promocién, fomento y difusién de prevencién de ries-
gos laborales, destinados a Corporacién Locales:

Se tramitaron 34 solicitudes de subvencion concediéndose todas ellas y habiéndose producido 1
renuncia.

Programa 2°. Ayudas en materia de riesgos laborales a Entidades Sin Animo de Lucro:

Se resolvieron 88 solicitudes de subvencion. De las que, 3 solicitaban la subvencion para acciones
de primera auditorfa externa, siendo todas concedidas, y del resto, 85, fueron concedidas 32, de las
cuales se formulé renuncia de 2, y 53 fueron denegadas.

Programa 3°. Subvenciones a empresas y entidades privadas en materia de prevencién de riesgos
laborales. Accion A) Subvenciones a la promocién, fomento y difusién de prevencién de riesgos
laborales, asf como a la realizacién de la primera auditoria externa sobre la actividad preventiva por
servicios de prevencion mancomunados integrados mayoritariamente por PYMES en las empresas
que los constituyen, cuando éstos tengan el caracter de empresa o entidad privada:

Se gestionaron 75 solicitudes de subvencion. De todas ellas, 2 fueron solicitadas para la acciéon de
la primera auditoria externa, siendo concedida 1 y desestimada la otra y del resto, 73, se concedie-
ron 40, formulandose renuncia de 5 de ellas, y se denegaron 33.

Programa 3°. Subvenciones a empresas y entidades privadas en materia de prevencién de riesgos
laborales. Accién B) Subvenciones a la contratacién de trabajadores con dedicacién exclusiva a acti-
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vidades preventivas, con formacién de nivel superior o intermedio en prevencién de riesgos laborales:
Se tramitaron 16 solicitudes de subvencion, concediéndose 8, respecto de las cuales se formuld
renuncia de 1, y denegandose 8.

Programa 4°. Becas a alumnos de cursos de formacién de nivel superior en prevencién de riesgos
laborales y de coordinadores de seguridad en la construccién:

Se formularon 43 solicitudes de subvencién, de las que se concedieron 31, produciéndose la renun-
cia de 1, y se denegaron 12.

Respecto a la Orden para el fomento de inversiones, se ha recibido una Unica solicitud, que fue des-
estimada por no aportar la documentacion requerida para su tramitacion.

3. Becas de investigacién

Respecto a las becas de investigacion se ha procedido durante el 2006 a la prorroga de la beca con-
cedida en la convocatoria de la Orden de 9 de febrero de 2005.

11. Ejecucién del Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales

A lo largo de 2006 se ha continuado con la campafia de divulgacién de este proyecto entre las
empresas de la Regién. Se ha continuado con las visitas a empresas adheridas con el fin de cono-
cer el grado de aplicacion del mismo, dificultades que puedan presentarse en su aplicacién, mejo-
ras, etc., habiéndose realizado un total de 182 visitas.

Empresas adheridas al 1 de enero de 2006: 3.082

Empresas adheridas al 31 de diciembre 2006: 3.435

Empresas adheridas en el afio: 353

El desarrollo de la campaha de divulgacion de este proyecto en radio, television y autobuses urbanos.

12. Convenios de colaboracién

CONSEJERIA DE EDUCACION

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La 2% campafa Crece en Seguridad se desarrollo en un total de 32 localidades de la Region de
Murcia, participando un total de 150 colegios e IES publicos, privados y concertados, y mas de
10.000 alumnos / alumnas, llevandose a cabo las siguientes actividades:

Charlas y seminarios a cargo de técnicos de Prevencién, con los alumnos y alumnas de cada cole-
gio, explicandoles los principios de la prevencion, y ensefiandoles a analizar los riesgos a los que

pueden estar expuestos, en base a los ocho bloques tematicos.

Realizacion de ejercicios préacticos de deteccion de riesgos y de las medidas preventivas que se
deben adoptar en cada caso.

Concursos literarios en los colegios y municipios sobre los temas explicados.

Primer Concurso Regional de edicién de un periédico sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
Seleccion de los mejores trabajos y entrega de premios a los ganadores de los diversos concursos.
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DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES.

Se han realizado contactos con las entidades interesadas en suscribir convenios de colaboracion
entre las partes en materia de prevencion de riesgos laborales; como resultado de los mismos se
han redactado convenios con los agentes sociales, la Confederacion Regional de Empresarios de la
Region de Murcia y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia; asi mismo, se ha elabora-
do y publicado el Convenio Marco con la Universidad Politécnica de Cartagena para la colaboracion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

13. Estadisticas de siniestralidad laboral
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1.NOTA: * INDICE DE INCIDENCIA. Ntmero de accidentes con baja en jornada de trabajo x 1000 / Plantilla media del Sector de Actividad
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Xl. Publicaciones

> Servicio Regional de Empleo y Formacién

Pacto por la estabilidad en el empleo Region de Murcia. (2007-2010).

Guia de ayudas y subvenciones de empleo y formacion del SEF 2006.

Estudio sobre necesidades y tendencias en las empresas en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

> Consejeria de Trabajo y Politica Social

Secretaria Autonémica de Accion Social

Autonomia y cuidado de las personas mayores: Estudio de las variables sociales de la
encuesta Ariadna.

Plan de accion social para las personas mayores de la Region de Murcia 2005-2007.
La ayuda a domicilio en la Region de Murcia 2005.

Direccién General de Familia

Observatorio de la Familia de la Region de Murcia.

La Region de Murcia crea el Observatorio de la Familia de la Region de Murcia, como un
instrumento al servicio de las familias, asociaciones y responsables de los servicios socia-
les, y de todos los interesados en profundizar en su contenido.

Guia de recursos para las familias de la Region de Murcia. 27 edicion.

Contenido realizado en colaboracion con la Fundacién Accién Familiar. Recoge informa-
cion Util sobre: 1. Prestaciones econémicas. 2. Prestaciones de Servicios y centros de
apoyo a familias con personas dependientes. 3. Permisos parentales y ayudas en mate-
ria de conciliacion de la vida familiar y laboral. 4. Familias numerosas. 5. Prestaciones
de servicios de ayuda a familias en situaciones especiales. 6. Ayudas a las familias para
la adquisicion y rehabilitacion de la vivienda. 7. Familia y servicios de salud. 8. Familia y
educacion. 9. Fiscalidad y familia. 10. Centros de Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

Informe de actuaciones de menor y familia 2000-2005.

Informe de actuaciones que la Direccién General de Familia y Servicios Sectoriales ha lle-
vado a cabo en el periodo comprendido entre el afio 2000 y 2005. Actuaciones llevadas
a cabo sobre situaciones de alto riesgo, tales como abandono, maltrato infantil, situacion
de calle, adolescencia en conflicto con la ley, maternidad adolescente, familia migrante,
drogadiccién y problemética de los nifios que viven con VIH-SIDA. Actuaciones para que
también cualquier familia pueda alcanzar el méaximo bienestar y calidad de vida, consi-
guiendo un correcto equilibrio social al participar de forma normalizada y significativa en
la convivencia, garantizando asi el desarrollo personal de todos sus miembros. Y actua-
ciones, por Ultimo, que se dirigen a las familias y menores sin dificultades especiales.

Familias numerosas (diptico).
Informacién basica sobre las clases de familias numerosas. Requisitos para obtener y
renovar el Titulo de familia numerosa.

Atencion al Maltrato Infantil desde el ambito de los Cuerpos Fuerzas de Seguridad:
Manual para el Profesional.
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Este documento responde al objetivo de facilitar una comunicacion fluida entre los agen-
tes policiales y otras Entidades y profesionales que intervienen en el area de la infancia,
y supone un paso mas en el objetivo de prevenir e intervenir en los casos de maltrato
infantil. Se dirige a Policia Nacional, Policias Locales y Guardia Civil.

> ISSL

Memoria de Investigacion Cientifico-Técnica en Seguridad y Salud Laboral (1995-2006).
El ruido en el ambiente laboral. 27 Edicién Revisada.

Las vibraciones mecanicas en el ambiente laboral. 27 Edicion Revisada.

Andlisis de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica.

Relacion entre capacidad de comunicacion asertiva y acoso moral en el trabajo.
Andlisis descriptivo de las dermatosis profesionales declaradas en la region de Murcia
durante el periodo 2000-2004.

e [stadisticas de siniestralidad laboral en la Region de Murcia 2005.

Evaluacion de costes de la siniestralidad laboral en las empresas de la region de Murcia
(CD-ROM).
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XIl. Principales disposiciones legislativas

Seleccién de las principales novedades legislativas de interés, correspondientes al afio 2006, para
las distintas areas de la Consejeria y para su desarrollo organico. Se incluyen decretos, érdenes,
resoluciones y dictamenes del Consejo Econémico y Social de la Regién de Murcia.

Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto Murciano de Accién Social
Deroga la Ley 11/1986, de 19 de diciembre por la que se crea el ISSORM.
BORM n° 94 25/04/2006

Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas, de la Regién de Murcia.
BORM n° 282; 07/12/2006

DECRETO n° 350/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen los 6rganos directivos de la
Consejeria de Trabajo y Polftica Social. DEROGADOS: Decretos n.° 19/2005, de 9 de septiembre y
n.° 45/2006, de 28 de abril.
BORM n° 300; 30/12/2006

Decreto n° 219/2006, de 27 de octubre, por el que se establece la estructura orgéanica del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.
BORM N° 257; 07/11/2006

Decreto n.° 46/2006, de 28 de abiril, por el que se regula la Acreditacién y Funcionamiento de las
Entidades Colaboradoras de Adopcién Internacional y las Instituciones Colaboradoras de Integracién
Familiar.

BORM n° 103 ; 06/05/2006

Orden de 27 de febrero de 2006, de la Consejerfa de Trabajo y Politica Social, por la que se regu-
lan las compensaciones econémicas por acogimientos remunerados de menores.

Deroga la Orden de 10 de abril de 1997.

BORM n° 62; 15/3/2006

Decreto numero 84/2006, de 19 de mayo, por el que se maodifica el Decreto 65/1998, de 5 de
noviembre, sobre las ayudas, prestaciones y medidas de insercién y proteccion social.
BORM n° 127; 03/06/200
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